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Söz
verdiğimiz gibi…

Geride bıraktığımız 4 yıl içerisinde hayata geçirdiğimiz projelerle Bornova’nın sadece bugününe değil, geleceğine 

de yatırımlar yaparak adımızdan söz ettirdik. Doğru zamanda doğru kararlar vererek ilerleyip, Bornova 

Belediyesi’ni öz kaynaklarıyla yatırım yapabilen, kasasında nakit parası olan rekabetçi bir belediye haline 

getirdik. Belediyemizin 142 yıllık köklü geçmişinden aldığımız güçle, güçlü kadromuz ve mali altyapımızla adil, 

eşit, insan odaklı bir belediyecilik anlayışıyla hareket ediyoruz.

Asfalt Üretim Tesisi, Yüzme Havuzu, Çocuk Oyun Aktivite Merkezleri, Taziye Evleri, Dijital Sınıf, Altın Bilezik 

gibi sosyal ve öngörülü belediyecilik projeleriyle hedefimiz geleceğe bir tuğla bırakabilmek. 

Bizler Bornova’da, Bornova’nın tüm sorunlarını, kentimizde bulunan tüm yerel  inisiyatiflerin ve paydaşların 

katılımı ile ele alıyor ve çözümler üretiyoruz.  

Kaynaklarımızı daha etkin kullanmak adına rekabetçi bir belediye politikası, kurumlararası dayanışma temelli 

bir anlayışla Bornovamızı çağa ayak uyduran, güçlü bir kent yapmak için üretmeyi sürdüreceğiz. 

SÖZ VERDİK, SÖZÜMÜZDE DURDUK, BORNOVA’YI hep beraber BÜYÜTÜYORUZ!
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SÖZ VERDİK,

YAPTIK! 
ornova’yı büyütmeye geliyoruz demiştik, söylediğimiz 
gibi de yapıyoruz. Kaynağı kendi içinde projelerle, genel 
giderlerde tasarruf ederek Bornovalıya daha iyi hizmet 
vermek için yeni yerler satın alıyoruz. Satın alarak büyüyor, 
Bornova’yı büyütüyoruz. 

Borcumuz yok, bütçemiz güçlü!”

B“
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ÖNCE EMEK... AKILCI KAYNAK YÖNETİMİ İLE 
BELEDİYEMİZİN ÖZ VARLIĞINI TAM 500 MİLYON ARTTIRDIK

Araç filosunu, satın 
aldığımız araçlar 

ve iş makineleri ile 
güçlendirerek, temizlik 

hizmetlerini öz 
kaynaklarımız ve kendi 

personelimiz ile vermeye 
başladık. Kiralamalara 

ödenen parayı yatırımlara 
ayırdık. Rekabetçi satın 

alma yöntemiyle %40 
tasarruf ettik.

Önce emek diyerek, göreve geldiğimiz ilk ay imzaladığımız 

rekor toplu sözleşmeyle en düşük çalışan maaşımızı 2019 

yılında 5.890 TL’ye yükselttik. 

ENFLASYON KORUMALI SÖZLEŞME

2022 yılında imzaladığımız 1.585 çalışma arkadaşımızı 

kapsayan ikinci Toplu Sözleşmeyle ise, taban ücretlerini en 

düşük A Grubunda 365, B grubunda 375, C grubunda 385, 

D grubunda 395, E grubunda günlük 405 TL’ye yükselttik. 

Taban ücretleri bu oranların üzerinde kalan işçilere ise en 

düşük işçi maaşına uygulanan zam oranında seyyanen zam 

uyguladık. İkinci ve üçüncü altı ayda enflasyon oranına artı 

1, dördüncü altı ayda ise yüzde 25 zam olarak yansıttık. 

• BELGEM yarı zamanlı öğretmenlerimizi tam zamanlıya geçirdik. 

• Temizlik işçilerinin 2015-2017 yılları arasında ödenmesi gereken toplu sözleşme farklarını ödedik. 
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146 YENİ ARAÇ VE
İŞ MAKİNESİ
SATIN ALDIK

146 yeni araç ve iş makinesi aldık. Bütçemizde fazla yer tutan araç kiralama 

giderlerini satın alma yöntemiyle en aza indirdik. Yıllık en az 50 milyon 

TL tasarruf ettik. Araç kiralamalarından elde ettiğimiz  bu bütçeyle yeni 

yatırımlara kaynak yarattık.  

146
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•Çağrı Merkezi
•Başvuru Masası

•Koordinasyon Merkezi
•Sosyal Medya
•Gezici Ekipler

BORNOVA İLETİŞİM MERKEZİ

“Kurumsal Bornova” yaratma hedefiyle “Bornova İletişim Merkezi” projesini hayata geçirdik. Bornovalıların 

tüm istek, öneri ve görüşlerini tek numara altında topladık. 60 kişilik, 7/24 saat çalışan bir ekip ile hizmet 

veren İletişim Merkezi’ni Bornovalılar “999 19 19” numaralı telefondan arayıp taleplerini iletebiliyor. İki dakika 

içerisinde cep telefonlarına kayıt geliyor, 48 saat içerisinde sorunu çözülüyor. Vatandaşlar merkeze gelerek de 

öneri ve taleplerini iletebiliyor. Kurduğumuz saha ekibi de Bornova’daki tüm mahalleleri, sokakları gezerek 

incelemelerde bulunuyor. Sorunları yerinde tespit ederek, ilgili birimlere aktardıktan sonra takibini yapıyor. 

Eski hali

TÜM 
TALEPLER 

TEK 
NUMARADAN! 
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KAMPÜS BORNOVA 

Eski İş Bankası binasını satın aldık ve Bornova İletişim Merkezini bu binada açtık. Telekom binasını, Ek Hizmet 

Binasına dönüştürüp dışarıdaki müdürlükleri tek bir yere toplayarak Kampüs Bornova’yı oluşturduk. Birimleri  

yakın noktalara topladığımız için vatandaşlarımızın hizmet birimlerine erişimi kolaylaştı. 
HİZMET

BİRİMLERİNE
KOLAY 
ERİŞİM
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ASFALT ÜRETİM TESİSİ KURDUK

8 Nisan 2019’da söz verdik. Kendi Asfalt Üretim Tesisimizi kurduk. Bornova’da bozuk yol bırakmama 

hedefiyle  kurulan asfalt üretim tesisimiz sayesinde ilçenin yolları hızla yenileniyor. Saatte 160 

ton asfalt üretme kapasiteli bir tesisi Bornova’nın geleceğine bir yatırım olarak kazandırdık. 

Belediyemiz yetkisindeki toplam 1.100 kilometre uzunluğundaki beton ve asfalt yollar için yılda 

200 bin ton asfalt serimi yapmayı hedefliyoruz.

ÜRETEN
BORNOVA

SAATTE 
160 TON
ÜRETİM
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BORNOVA’DA ASFALTLANMADIK         SOKAK BIRAKMIYORUZ

Bornova’da asfaltlanmadık yol bırakmıyoruz. 2022-2023 yıllarında 140 bin ton asfalt döktük, 2024-2029 yılları 

hedefimiz 500 bin ton asfalt üretmek. Ekiplerimiz gece – gündüz sınırlarımız dahilindeki yolları kentimize yakışır 

bir hale getirmek için çalışıyor. 

149 Km
ASFALT ONARIM

ve SERİM

2019-2023

YOL 
ŞİKAYETLERİ 

% 26 
AZALDI 
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BENZİN İSTASYONU PROJESİ

Ümit Mahallesi Kemalpaşa 

Caddesinde yer alan 4.230 

metrekarelik Belediyemize 

ait arsayı, yap – işlet – devret 

sistemi ile ihaleye açtık. 

Petrol Ofisi ihaleyi alırken, 

Belediyemiz kasasına yıllık 

gelir de elde ettik. 

BETON SANTRALİ

Bornova’yı büyütme hedefiyle kaynakları etkin ve verimli 
kullanıp, yenileyerek işler hale getirdiğimiz Beton Santrali’nin 
üretim kapasitesini 5 bin metreküpe çıkardık. Atıl durumdaki 
tesis sayesinde başta yol ve kaldırımlar olmak üzere fiziki 
yatırımlar için önemli bir kalem olan beton maliyetini en az yarı 
yarıya düşürdük. 

Toplam 110 ton kapasiteli iki silosu da bulunan Beton Santrali’nde 
her metreküp için 126.5 TL kar ediliyor. Maliyetlerdeki 
azalmanın yanı sıra zaman kaybının da önüne geçilen santralden 
elde ettiğimiz tasarrufu başka yatırımlara yönlendiriyoruz.

SAATTE
30 m3

BETON
ÜRETİMİ

Eski hali

Eski hali
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ALTYAPI ve 
ÜSTYAPI
ÇALIŞMALARI
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1.270.704
metrekarelik

alanı
yeniledik

SOKAKLARIMIZI KENTİMİZE YAKIŞIR HALE GETİRİYORUZ

Kent içi ulaşımı rahatlatmak ve güvenli hale getirmek amacıyla 2019-2023 yılları arasında 444.420 m2 

asfalt serimi, 192.027 m2 asfalt lokal onarımı, 287.592 m2 kilit parke taş yenileme, 88.799 m2 kilit parke 

lokal onarımı, 167.374 m2 beton yol yenileme, 59.492 m2 tretuvar yapım-onarımı, 58.000 m2 ham yol tesviye 

çalışması gerçekleştirdik.



2524

BEŞİBİRYERDE ÖZKANLAR
YENİ BORNOVA PAZARINI AÇTIK

Bornova’nın 2 yıl boyunca çözülemeyen Pazar yeri 

sorununu viyadük altında açtığımız Özkanlar Pazarı 

ile çözdük. Tezgâh satışlarından kazandığımız 

bütçeyle kız yurdu ve iletişim merkezi binalarını 

satın aldık. Çevreyolunun Bornova viyadüğü altında 

projelendirdiğimiz Özkanlar Yeni Bornova Pazar Yeri, 

12 bin 219 metrekare alanda hizmet veriyor. İşlevsel 

pazar yerinde, Sosyete Pazarı, 2. el pazarı, meyve sebze 

pazarı, antika pazarı ve klasik araçlar pazarı kuruluyor. 

50 YENİ TAPUYU BORNOVA’YA KAZANDIRDIK

Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet koşulları sunmak için 50 tapuyu bedel / hibe yoluyla Belediyemiz üzerine 

aldık. Öz varlığımızı 150 milyon artırdık. 



2726

NALDÖKEN PAZAR YERİ VE ÇOCUK AKTİVİTE 
MERKEZİNİ TAMAMLADIK HİZMETE AÇTIK
Bölgenin birçok ihtiyacını karşılayacak 108 tezgahlı Naldöken Pazar Yerini tamamladık. Hem yıllardır beklenen 

Pazar yeri ile mahalle sakinlerini buluşturduk hem de çocuklarımız ve anneleri için çocuk oyun ve aktivite 

merkezini açtık.

1200 m2

Kapalı Pazar Yeri

108 adet
Tezgah Kapasitesi

200 m2

Çocuk Aktivite Merkezi ve Zabıta odası

1200 m2

Otopark Alanı

ÇOK
AMAÇLI

TESİS
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525
YÜZME

KURSİYERİ

ÇAMDİBİ YARI OLİMPİK
KAPALI YÜZME HAVUZU

Bornova’ya yüzlerce Bornovalının yararlandığı Çamdibi Yarı Olimpik Yüzme Havuzunu kazandırdık. 

Üst katında  tam donanımlı bir fitness merkezinin de yer aldığı 3 katlı havuz, 2 bin 300 metrekare 

kapalı, bin 800 metrekare açık alan olmak üzere toplam 4 bin 100 metrekarelik alana sahip. Açılan 

yüzme kurslarıyla yüzlerce çocuk ve gencimiz sporla büyüyor, fitness merkezimiz sağlıklı yaşam 

sürmek isteyen Bornovalılara modern şartlarda spor yapma imkanı sunuyor. 

ŞAMPİYONLAR

BORNOVA’DAN

YETİŞECEK
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1.350
ÇOCUĞUMUZA

GÜVENLİ
YUVA

MERKEZLERİMİZ

ÇOCUK OYUN VE AKTİVİTE MERKEZLERİ 

Çocukların gelişimine katkı koymak, kadınların iş ve sosyal yaşamda daha aktif olmalarını sağlamak 

için Bornova genelinde 9 adet Çocuk Oyun ve Aktivite Merkezi açtık. 3-6 yaş arası çocuklara 

hizmet veren merkezlerimizde çocuklarımız 50’şerli gruplar halinde eğlenerek öğreniyor. Çocuk 

gelişim uzmanları ile beraber yardımcı öğretmenlerin de görev yaptığı merkezlerde çocukların 

psikomotor, sosyal, duygusal, bedensel ve öz bakım gelişimleri konusunda da destek olunuyor. 

Çocuklarını güvenle merkezlerimize bırakan anneler, sosyal yaşamın içinde daha çok yer alıyor, 

aile ekonomilerine katkı sağlayabiliyor. 

• EVKA 3 

• DOĞANLAR (AVCILAR)

• DOĞANLAR ATATÜRK ÇAĞDAŞ

• ATATÜRK MAHALLESİ

• MERKEZ MAHALLESİ  

• SERİNTEPE 

• MEVLANA

• ALTINDAĞ 

• EVKA 4 

• NALDÖKEN 

• PINARBAŞI 

• PINARBAŞI 2

• ÇAMDİBİ

Eski hali
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TAZİYE EVLERİ 
Vatandaşlarımızın mahalle ziyaretlerinde en çok talep ettiği hizmetlerden biri olan taziye evlerinden ilk beşini 

tamamladık, yapımı tamamlanan diğer taziye evlerimizde de açılış için gün sayıyoruz. Taziye evleri, çok amaçlı 

olarak sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılabileceği şekilde de planlandı.

•Işıklar 

•Kavaklıdere

•Doğanlar

•Yeşilçam 

•Pınarbaşı 

•Evka 3 

•Karacaoğlan

•Kızılay 

•Zafer 

•Serintepe

•Gökdere 

•Ümit 

•Çamkule 

•Mevlana 
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İZMİR’DE BİR İLK: 
ATATÜRK SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI YERLEŞKESİ
İzmir’de yerel yönetimler bünyesinde ilk olma özelliği taşıyan, geleceğin yeni nesil çalışma modeli Co-working 

Space konsepti ile  çalışan Atatürk Sivil Toplum Kuruluşları Yerleşkesini hayata geçirdik. STK yerleşkesinde, 

ortak sekretarya, toplantı salonları, çalışma alanları, posta kutuları ve iletişim hatları gibi derneklerin temel 

ihtiyaçları Belediyemiz tarafından karşılanıyor. STK’lar yerleşkeyi adres gösterip, her türlü toplantı, çalışma ve 

faaliyetlerini ortak alanlarda ve salonlarda yapabiliyor. 

STK’ların yer ihtiyaçlarına çözüm olması için hayata 

geçirilen yerleşkeden, 2020 Ekim ayından bu yana 

dernek, vakıf, federasyon, konfederasyon, temsilcilik, 

platform, kooperatif, topluluk, sivil inisiyatif, sivil ağ 

ve girişim gibi 447 STK yararlanıyor. 
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MODERN
PADOKLAR,

TAM KAPASİTE
AMELİYATHANE

CAN DOSTLAR YERLEŞKESİ
Sokak canları için, modern bir tedavi ve rehabilitasyon 

merkezi haline getirdiğimiz Can Dostları Yerleşkesi’ni 

hayata geçirdik. Sıfırdan inşa edilen yerleşkede, 

köpeklerin bakımlarının yapıldığı padok sayısı 17’den 

40’a çıkarıldı. Padoklara eklenen gezinti alanlarının 

yanı sıra yavru köpekler için ek bir gezinti alanı 

yapıldı. Yavru Köpekler için yapılan alana Can Dostlar 

Kreşi adı verildi. Yerleşke’ye ‘Kedi Evi’ adıyla yeni bir 

kedi kliniği de eklendi. Mama deposu ve malzeme 

deposu yapıldı. Personel dinlenme odası, idari bina ve 

vatandaşlar için bekleme odası eklendi. Yerleşkenin 

altyapı sorunu da tamamen çözüldü. 2023 yılında 

yerleşkeye bir röntgen cihazı da satın alarak, ortopedi 

operasyonlarının da yapılmasını sağladık. 

 

61.955
TEDAVİ
21.638
AŞILAMA &

KISIRLAŞTIRMA

565
CAN

DOSTUMUZU
SAHİPLENDİRDİK
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BORNOVA’NIN GÖZ BEBEĞİ 
TARİHİ BÜYÜK ÇARŞI SOKAK İYİLEŞTİRME PROJESİ  

İlçemizin sembol alanlarından Tarihi Büyük Çarşı’yı güneşten koruyup geceleri de ışıl ışıl olmasını sağlayan tente 
ve aydınlatma projesini tamamladık. Sokak İyileştirme Projesi kapsamında Tarihi Büyük Çarşı’da sokakların 
üzeri kapatılarak estetik bir görünüm sağlanırken, ticari hareketliliğin artmasının da hedeflendiği çalışma 
kapsamında geceleri de ışıl ışıl bir sokak görünümü elde edildi. Beğeniyle karşılanan proje, esnafın talepleri 
doğrultusunda genişletilerek Çarşının geneline yayılacak.

TEMİZLİK İŞLERİ ŞANTİYEMİZİ VE
HİZMET BİNASINI YENİLEDİK

84 ARACIMIZ 
333 KİŞİLİK EKİBİMİZLE 
DAHA TEMİZ BİR BORNOVA 
İÇİN DURMAKSIZIN ÇALIŞIYORUZ 

7/24
vardiya
sistemiTARİHİ

ÇARŞI ARTIK
DAHA
GÜZEL
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Altın Bilezik bünyesinde; Bornova Belediyesi ve Terbay Makina Endüstri ve Ticaret A.Ş. iş birliğinde gerçekleştirilen 

proje kapsamında 14 yaşını dolduran ve 19 yaşından gün almamış ortaokul mezunu gençlere meslek eğitimi de 

veriyoruz. Öğrenciler, 4 yıllık eğitim boyunca maaş, SGK, yol ve yemek ücreti alıyorlar. 4 yıl sürecek eğitimin 

ardından gençler, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) Lise Diplomasına da sahip olacaklar. Proje sayesinde 2019 yılından 

bugüne 8.751 kişiye ulaşıldı. 

İŞ 
GARANTİLİ

MESLEKİ
EĞİTİM

ALTIN BİLEZİK İSTİHDAM MERKEZİ

Başvuru için:
0 232 999 29 29 / Dahili: 2224-2225-2226-2227-22282019 yılında Yılın Vizyon Projesi Ödülünü alan Altın Bilezik projesi ile iş arayanlarla işverenler arasında köprü 

kurduk, istihdama katkıda bulunuyoruz. Proje kapsamında, özel sektördeki firmalarla iş arayanlar arasında toplu 

ve online iş görüşmeleri düzenleniyor, online aday eşleştirme programı ile firmaların aradığı kriterlere uygun 

adaylar eşleştiriliyor. Proje kapsamında, sanayi siteleri, STK’lar, kamu ve özel kurumlarla da iş birliği yapılarak, 

özellikle ara eleman yetiştirmek üzere meslek kursları düzenliyoruz. 

2019

YILIN VİZYON

PROJESİ

ÖDÜLÜ
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TÜRKİYE’NİN EN KAPSAMLI İSTİHDAM FUARLARINDAN
BİRİNİ DÜZENLEDİK

Ödüllü Altın Bilezik projemiz koordinasyonunda 12-15 Ekim 2023 tarihleri arasında Türkiye’nin en büyük 

istihdam fuarlarından biri sayılabilecek Bornova Belediyesi İstihdam Fuarı’na imza attık. İstihdam Fuarı’yla 

çıraklık çağındaki gençlerden mavi yakalı işçilere, yeni mezunlardan ev kadınlarına geniş bir yelpazede yeni 

istihdam olanaklarını Bornovalılara ve İzmirlilere sunduk. İstihdam Fuarı’nda, içlerinde Türkiye’nin ilk 100 

sıralamasına giren dev şirketlerin de bulunduğu yüzlerce firmayı iş arayanlarla tek bir noktada buluşturduk.

Bornova Belediyesi İstihdam Fuarı kapsamında 10 bine yakın iş imkanını vatandaşlarımızla buluşturduk. 

Fuar açılışında konuşan Başkan Dr. Mustafa İduğ, “Mesleği olmayanlar için önemli bir destek veriyoruz. 

Nitelik kazanmak isteyenler Bornova Belediyesi’nin Altın Bilezik Projesi’ne kayıt yaptırıyorlar ve 6 aylık eğitim 

aldıktan sonra yeni işlerine kavuşuyorlar” dedi. Başkan İduğ, “Bornova Belediyesi olarak, sivil toplum örgütleri 

ve iş dünyasıyla iç içe çalışmaya devam edeceğiz. Bornova Belediyesi İstihdam Fuarı’na destek veren tüm 

katılımcılarımıza, meslek odalarımızın ve sivil toplum kuruluşlarımızın başkanlarına teşekkür ediyorum” dedi.

Fuar’a farklı sektörlerden firmaların yanı sıra üniversiteler ve önde gelen sivil toplum kuruluşları da katıldı. İzmir 

Ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Ticaret Borsası, Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi, Ege İhracatçı 

Birlikleri, Ege Sanayicileri ve İş insanları Derneği, İzmir Sanayici ve İş İnsanları Derneği, Ege Ekonomiyi Geliştirme 

Vakfı, İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği de yer aldı.
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EĞİTİM
PROJELERİMİZ 
niversite kenti Bornova’da eğitim, önceliklerimizin 
başında geliyor. Ödüllü Dijital Sınıf, 2 yeni yurt projesi 
ve kapsamını genişlettiğimiz BELGEM kurslarıyla 
gelecek nesillere yatırım yapıyoruz.” 

Ü“
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BELGEM’İN KAPASİTESİNİ ARTIRDIK

Liselere Giriş Sınavı (LGS) ve Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sınavlarındaki başarılarıyla örnek olan 

Bornova Belediyesi Gençlik Eğitim Merkezi (BELGEM), Bornovalı çocuk ve gençlere eğitim desteği sağlamaya 

devam ediyor. 7,8,10,11, ve 12. Sınıflara yönelik olarak düzenlenen kurslardan okul dışında başka bir eğitim 

desteği alamayanlar yararlanabiliyor. Kurslarda Matematik, Fen, Türkçe, Edebiyat, Fizik, Kimya, Biyoloji, 

Coğrafya, İngilizce, Felsefe ve Tarih olmak üzere 11 farklı branşta ders veriliyor.  Öğrenciler haftada 40 saat ve 

5 gün eğitim desteği alıyor.

KAYITLI
2.270

ÖĞRENCİ

42
KİŞİLİK

EĞİTMEN
KADROSU

DİJİTAL SINIF

Eğitimde fırsat eşitliği yaratma hedefiyle Dijital Sınıf ’ı hayata geçirdik. 2019 yılından bugüne, Bornova’da 

oturan ve öğrenim gören anaokulundan üniversiteye kadar 60 bin öğrenci, Türkiye’nin en büyük sınıfı Dijital 

Sınıf ’tan yararlanıyor. Öğrenciler dijitalsinif.bornova.bel.tr adresinden kendilerine ait program şifreleri ile 

erişim sağlayıp bilgisayar, tablet ya da cep telefonlarından günün her saatinde dersleri izleyebiliyor, alıştırma 

sorularını ve deneme sınavlarını çözebiliyor, uzman eğitmenlere soru sorabiliyor. 

Diyetisyen ve rehberlik hizmetinin de verildiği 

Dijital Sınıf’ta veliler site üzerinden öğrencilerin 

başarı grafiğini takip edebiliyor. Destekleyici bir 

eğitim modeli olan sistemde, KPSS eğitimleri de 

veriliyor. MEB müfredatına uygun 3 bin 700 saatlik 

eğitim videosu ve 30 bin soru setinin yer aldığı Dijital 

Sınıf’tan işitme engelli öğrencilerin yararlanması 

için tüm içerikler altyazı ile destekleniyor.Yılın
En İyi Vizyon

Projesi
Ödülü
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440 KİŞİLİK KIZ ÖĞRENCİ YURDU 

Üniversite öğrencilerinin yaşadığı yurt sorununu çözmek için kolları sıvadık, öğrenci kenti Bornova’da 440 

kişilik kız öğrenci yurdu açmaya hazırlanıyoruz. En önemli STK’lardan birinin de desteğini alarak, Çağdaş Yaşamı 

Destekleme Derneği ile Ortak Hizmet Projesi protokolünü imzaladık. Bornova Cumhuriyet Meydanı’ndaki 

8 katlı binada devam eden güçlendirme çalışmalarının ardından kısa zaman içinde yurdun açılışı yapılacak. 

Yurdun pozitif ayrımcılık gözetilerek özellikle kız öğrencilere yönelik yapılması ile kız öğrencilerin üniversitede 

okuması ve ekonomik özgürlüklerini kazanmaları için destek olmayı amaçlıyoruz.

ÖĞRENCİ KENTİ BORNOVA’YA    2 YENİ YURT KAZANDIRIYORUZ 

112 KİŞİLİK KIZ ÖĞRENCİ YURDU

Bornova’nın üçüncü yurdunu Büyük Çarşı’nın içinde açıyoruz. Temeli atılan proje, 815 metrekare inşaat alanına 

sahip ve 4 katlı olarak inşa ediyoruz. Kaba inşaatı tamamlanan yurt binasında 112 kız öğrenciye modern 

şartlarda barınma imkanı sunacağız. 

ÇOK

YAKINDA

HİZMETE

AÇIYORUZ ÇOK

YAKINDA

HİZMETE

AÇIYORUZ
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SPOR KENTİ
BORNOVA
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YUSUF TIRPANCI SAHASINI YENİLEDİK

Yusuf Tırpancı Sahası’nı tamamen yenileyerek profesyonel kulüplerin statlarını aratmayan bir görünüme 
kavuşturduk. Daha önce sadece protokol tribününün üzerini kapalı olan Yusuf Tırpancı Sahası’nda tribünlerin 
tamamının kapatılmasıyla başlayan çalışmalar tamamlandı. Yeni sezona hazır hale getirilen sahada tribün 
koltuklarının tamamı yenilendi. Amatörler, yıllardır kullanmak zorunda kaldıkları konteynerlerden kurtuldu, 
tribün altlarına modern soyunma odaları, hakem odaları ve engelli tuvaletleri yapıldı. Soyunma odaları ile 
birlikte yedek kulübeleri de değişti. 

ÜSTÜ
KAPATILAN
TRİBÜNLE

KAPASİTEYİ
ARTIRDIK

BORNOVA ŞEHİR STADINI ESKİ GÖRKEMİNE KAVUŞTURDUK

Kentin simgelerinden Şehir Stadını baştan aşağı yeniledik. İlk etapta stadın batı cephesindeki tribünler yıkılarak 

ikinci bir antrenman sahası oluşturulurken, ana sahanın zemini yenilendi ve skorboard değiştirildi. İkinci 

etapta ise tribün ve soyunma odaları yenilenerek, hakem ve oyuncular için ek alanlar oluşturuldu. Sahanın yan 

tarafındaki atıl alanı antrenman sahasına dönüştürerek, amatör spor kulüpleri için  Bornova’ya yeni bir alan 

daha kazandırdık. FİFA standartlarına uygun olarak zemini yenilenen yeni antrenman sahasının ışıklandırması 

da tamamlandı ve gece çalışmalarına uygun hale getirildi. 

ATIL
ALANI

ANTRENMAN
SAHASINA

DÖNÜŞTÜRDÜK
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MODERN
SALONLARDA
SPOR YAPMA

OLANAĞI

Dr. S. Sırrı Aydoğan Fitness Salonu

Atatürk Mahallesi Fitness Salonu

Kandere Aerobik ve Fitness Salonu 
YENİ FİTNESS SALONLARI AÇTIK

Kültür merkezi ve sosyal tesislerimizi daha aktif biçimde kullanmayı hedefleyerek merkezler bünyesinde az 

kullanılan alanları spor salonu olarak değerlendirdik.

Çamdibi Fitness Salonu
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FUTBOL SAHALARINDA ZEMİNLER YENİLENDİ

İlçemizdeki amatör spor kulüplerine hizmet veren futbol sahalarını yenilemek için ciddi bir bütçe ayırdık. 

Toplam 4 sahada gerçekleştirilen çalışmalarda Yusuf Tırpancı Sahası’nın ardından Pınarbaşı’nda bulunan Şehit 

Er Tevfik Yasin Keser Sahası ve Taç Sanayi’de bulunan Tatlı Mustafa Sahası’nın da yenilemesi tamamlandı. 

IŞIKKENT MUHAMMET YILDIZ SPOR TESİSİNİ
BAŞTAN SONA YENİLEDİK

İçerisinde açık ve kapalı olmak üzere iki yarı olimpik yüzme havuzunun bulunduğu Işıkkent Muhammet Yıldız 

Spor Tesisi baştan sona yenilendi.  Havuzlar ve spor salonları tadilatla modern bir görünüme kavuştu. 

İÇ-DIŞ
HAVUZ ve

SAHA
YENİLENDİ
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BASKETBOL SAHALARINI YENİLEDİK  BORNOVA’DA MASA TENİSİ KEYFİ

Bir taraftan ilçedeki spor alanlarının sayısını artırırken, bir taraftan da mevcut sahaların eksikliklerini 

gideriyoruz. Park ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri tarafından gerçekleştirilen çalışmalarla basketbol sahalarının 

çevresindeki hasarlı teller onarılırken, basketbol potaları ve zeminleri ile saha çizgileri yenilenerek modern bir 

görünüme kavuştu. 

Çocuklar ve gençler olmak üzere tüm Bornovalıların spor yapabileceği alanlar oluşturmayı hedefleyerek, ilçenin 

dört bir yanında masa tenisi oynama imkanı yarattık. Açık alanda kullanılmak üzere dizayn edilerek beton 

malzeme ile yapılan masalar ilk etapta Büyükpark ve Çamdibi Atatürk Parkı’na monte edildi. 
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SPOR KURSLARINA YOĞUN İLGİ 

YÜZME

BASKETBOL

VOLEYBOL 

CİMNASTİK

TAEKWONDO

FUTBOL

DAĞCILIK

FİTNESS

PİLATES – AEROBİK – YOGA 

 HAREKET EĞİTİMİ 

MASA TENİSİ 

11 
BRANŞ 

71 BİN 688 
KURSİYER 

Belediyemize ait tüm spor tesislerinde yıl boyunca açılan 

spor kurslarından kadın, erkek, çocuk, genç binlerce 

Bornovalı yararlanıyor. Kurslarda başarı gösteren 

çocuk ve gençler Bornova Belediyespor bünyesinde 

profesyonel spor yapma olanağı da buluyor. Kurslara 

başvurmak isteyen vatandaşlarımız 0 232 999 29 29 

iletişim hattından ilgili branşlara yönlendiriliyor. 
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BORNOVA BELEDİYESPOR VE KARŞIYAKA SPOR KULÜBÜ 
GÜÇLERİNİ BİRLEŞTİRDİ

Profesyonel liglere daha fazla sporcu yetiştirmek ve İzmir’i gerçek anlamda bir basketbol 

şehri yapmak için Basketbol Süper Ligi’nin bir alt kategorisi olan Türkiye Basketbol Ligi’nin 

önemli takımlarından Bornova Belediyespor ile Karşıyaka Spor Kulübü güç birliği yaptı. Üç 

+ üç yıl olmak üzere toplam 6 yıllık bir işbirliği anlaşması imzaladığımız yeni takımımız 

Türkiye Basketbol Ligi’nde Bornova Belediyespor Karşıyaka adıyla mücadele ediyor.

GURURUMUZ GENÇLERİMİZ! 

Avrupa Trampolin Cimnastik Şampiyonası 

Gençler Kategorisi İkincisi 

Sıla Karakuş

Avrupa Halter Şampiyonası 

Koparma Dalı Üçüncüsü 

Rabia Kaya 

Artistik Cimnastik Dünya Şampiyonası 

Halka Dalı Dünya Şampiyonu 

İbrahim Çolak
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SİZİN İÇİN 
VARIZ!
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BORNOVA’DA HAYATA ENGEL YOK!

•MANUEL SANDALYE / AKÜLÜ SANDALYE YARDIMI: 119

•AKÜLÜ ŞARJ İSTASYONUNDAN FAYDALANAN AİLE SAYISI: 6.500

•ENGELLİ NAKİL ARACINDAN FAYDALANAN AİLE SAYISI: 758

•ENGELLİ DESTEK MALZEMESİ YARDIMI (BASTON, YÜRÜTEÇ, HUYEN): 275

•7.850 aileye işitme cihazı, tıbbi malzeme, hasta alt bezi, 

 bebek maması ve bebek bezi yardımı yapıldı.

DAYANIŞMAYLA GÜÇLENİYORUZ

•PROTEİN ZİNCİRİ 68.500 KOLİ 

•EŞYA YARDIMI 24.592 

•GİYSİ YARDIMI (BUTİK BORNOVA): 78.182

•KIRTASİYE YARDIMI: 2.500

•AİLEMİZE HOŞ GELDİN PAKETİ 4.740

•BEBEK BEZI YARDIMI: 13.586

•BEBEK MAMASI YARDIMI: 5.608

•EVDE BAKIM HİZMETİ ALAN VATANDAŞIMIZ: 9.556 

•HASTA BEZİ YARDIMI: 8.500 SAĞLIKLI YAŞ ALMA MERKEZİ
İZKA ortaklı projemiz ile Dünya Sağlık Örgütü’nün ‘’Yaşlı Dostu Kentler Ağına’’ kabul edilen İzmir’den ilk, 

Türkiye’den 5’inci belediye olduk. Yaşlılarımızın sağlıklı bir yaşam sürmesi için çalışıyoruz.
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YEŞİLOVA HÖYÜĞÜ’NE ‘KIRMIZI BAYRAK’

8 bin 500 yıllık Yeşilova Höyüğünün bulunduğu alanda kent kültürüne kazandırdığımız Ziyaretçi Merkezi’ne, 

İzmir Büyükşehir Belediyemizin Engelsiz İzmir Projesi kapsamında Kırmızı Bayrak verildi.

KIRMIZI BAYRAK NEDİR?
İzmir Büyükşehir Belediyesi 
tarafından düzenlenen Engelsizmir 
2013 Kongresi sürecinin önemli 
çıktılarından biri ‘engelli bireylerin 
erişimine uygun hale getirilen 
kamuya açık faaliyet gösteren 
özel veya kamu kurumlarına 
ait açık ve kapalı mekanlar ile 
ulaşım araçlarına ‘Kırmızı Bayrak’ 
verilmesi çalışmasıdır. Türkiye 
ölçeğinde ilk kez gerçekleştirilen 
bu çalışma ile engelli bireylerin 
erişimine uygun mekânların 
sayısının arttırılması hedefleniyor.

İŞ’TE FARK YARATIYORUZ PROJESİ
Down sendromlu gençlerin meslek sahibi olarak sosyal yaşamın içerisinde yer alması amacıyla “İş’te Fark 

Yaratıyoruz” projesini hayata geçirdik. Proje ile18 Down sendromlu gence “Uygulamalı Servis Eğitimi” vererek 

hem istihdama katkı sağladık hem de iletişim konusunda farkındalık yarattık. Hilton İzmir Oteli’nde haftada 2 

gün, 8 hafta süren eğitimlere katılan gençlerden 4’ü yeni işyerlerinde işbaşı yaptı.

İŞ 
GARANTİLİ

MESLEKİ
EĞİTİM

HER ŞEY BİZDEN
Evlenmek isteyen ihtiyaç sahibi gençlerimize iş dünyasının destekleriyle katkı sağlıyoruz. Maddi güçlükler yaşayan 

çiftlerin nişanlık ve gelinlikten damatlığa, kuaförden gelin arabasına kadar birçok ihtiyacını ücretsiz karşılıyoruz. 

Nikah işlemleri ve nikah salonu kullanımından da ücret talep edilmiyor. Ayrıca evlenecek çiftlerin nikahlarını 

Bornova Belediye Başkanı Dr. Mustafa İduğ kıyarken, gelin arabası olarak da makam aracını tahsis ediyor.

ENGELSİZ YAŞAM FESTİVALİ
Bornova Engelsiz Yaşam Festivali’nin ilkini Karacaoğlan Mahallesi’ndeki Terapi Bahçesi’nde yaptık. Yüzlerce 

engelli bireyi ve ailelerini buluşturan festivalimizde çocuklar ve gençler başta olmak üzere engelli bireyler gün 

boyu süren atölye ve etkinliklerde keyifli anlar geçirdi. 
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YERELDE
KALKINMAYA 
TAM DESTEK!
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KINALI BAMYA VE MİSKET ÜZÜMÜ’NE
COĞRAFİ İŞARET TESCİLİ

Bornova’nın en önemli geleneksel ürünlerinden olan ve Anadolu topraklarının en eski tohumlarına sahip 

Bornova Kınalı Bamyası ve Bornova Misket Üzümü coğrafi tescilini aldı.

YERELDE KALKINMAYA TAM DESTEK!

• 30 milyon Atalık Tohum Dağıtımı 

• 1.500 üreticiye 35.000 Fidan Desteği

• 1.250 üreticiye 1.000.000 Fide Desteği

• 1000 ton Doğal Hayvan Gübresi Dağıtımı 

• 68 ton Yakacak Yardımı  
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YENİ BAĞ VE BAL ORMANI OLUŞTURDUK
Her yıl arıcılık eğitimi verdiğimiz kursiyerlere arıların olduğu birer adet kovan ile arıcılık ekipmanları da hediye 

eden Belediyemiz, kovanların konulduğu 23 dönümlük alanı arılar için uygun çevrenin sağlanması amacıyla 

bal ormanına dönüştürdü. Alana 700 adet çeşitli meyve fidanı, 1000 kök lavanta dikimi gerçekleştirildi. Ayrıca 

3 dönüme arı otu ekildi. Arılıkta 73 kursiyere de ait olan toplam 95 arı kovanı ile hasat yapılması için sağım 

makinesi de bulunuyor. Belediye ve kursiyerlerin kovanlarından üretilen ballar Bornova Tarımsal Kalkınma 

Kooperatifi aracılığıyla tüketiciyle buluşuyor.

BORNOVA TARIMSAL KALKINMA KOOPERATİFİ
Bamya konservesinden zeytinyağına, misket üzümü pekmezinden bala çeşit çeşit doğal gıdayı Büyük Çarşı’daki 

mağazamızda vatandaşlarımızla buluşturuyoruz.

DOĞAL TARIM ÇİFTLİĞİ

Yaka mahallemizde, 20 dönümlük alanda, Doğal Tarım Çiftliği kurduk. Çiftlikte gönüllülerle birlikte organik 

tarım çalışmaları, atölyeler ve eğitimler yapılıyor.

ATALIK TOHUM BAHÇESİ
Nesilden nesile kültürel miras olarak aktarılan tohumları sürekli kılmak, kültürel bütünlüğü ve üretimde 

sürekliliği sağlamak amacıyla atalık tohumlara sahip çıkıyoruz. Vatandaşlarımıza, yerel tohum bilincini 

kazandırmak için kurulan Atalık Tohum Bahçesi’nde bugüne kadar 45 çeşit tohum yetiştirdik. Kayadibi 

köyünde kurulan bahçeden elde edilen 

tohumlar Pınarbaşı’nda bulunan 

Belediye Fidanlığında çimlendirilerek 

yaz - kış aylarında yetiştirilecek 

sebzelerin fidelerine dönüşüyor. 

Kültürel miras olarak aktarılan 

tohumları sürekli kılmak için yapılan 

çalışmalarda yetiştirilen tohum ve 

fideleri ücretsiz olarak Bornovalılara 

dağıtıyoruz.
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ÇİFTÇİYİ BİLGİLENDİRME EĞİTİMLERİ

Tohum ve fide dağıtımından ilaçlamaya 

eğitim çalışmalarından arıcılığa kadar tarım 

alanında birçok çalışma yapan Belediyemiz, 

yerinde eğitimlerle de çiftçiye destek oluyor. 

Üreticiden gelen talep doğrultusunda 

ekiplerimiz tarla ve bahçeleri ziyaret ederek 

toprak ve ürünleri inceliyor.  Ziyaretlerde, 

tohum ekimi, fide ve fidan dikiminden hasada 

kadar geçen sürede budama, toprak işleme, 

aşılama, sulama ve ilaçlama gibi konularda 

teknik bilgiler veriyor. Hangi yöntemleri 

kullanmaları gerektiği anlatılıyor. 

MUTFAK ATÖLYESİ & GASTRONOMİ EĞİTİMLERİ
Bornova’nın coğrafi işaret tescilli kınalı bamyasını tanıtmak ve farklı kullanımlarını göstererek tüketimini 

güçlendirmek amacıyla  “Çıtır Bamya Kızartmasından Bamyalı Profiterole  uzanan çeşitliliğiyle menüler 

hazırladığımız eğitimler düzenledik. Ayrıca doğal ve sağlıklı gıda tüketimi konusunda bilinçlendirme, israf 

etmeme ve ev ekonomisine katkı sağlanması amacıyla hazırladığı etkinliklerimizde katılımcılarımıza sağlıklı ve 

ekonomik yolları öğretiyoruz.

MEYVE VE SEBZE FİDANLARI DAĞITIYORUZ

15 bini atalık olmak üzere 30 bin tohum toprakla buluştu. Kırsal kalkınmanın sağlanması amacıyla çiftçilere 

destek veren Belediyemiz, üreticilere yaptığı fidan dağıtımlarına devam ederken, tarımla uğraşmak isteyen 

Bornovalılar için de meyve ve sebze fidanı yetiştirmeye başladı. Karpuz, kavun, domates, elma, şeftali, 

vişne, kayısı, ayva, kiraz, zeytin, erik, nar, biber, salatalık ve patlıcan gibi sebze ve meyvelerin dikimini yapan 

ekiplerimiz, seralarda yetiştirilen fidanları ücretsiz olarak vatandaşlarımıza dağıtıyor.

KENDİ BİTKİLERİMİZİ VE GÜBREMİZİ ÜRETİYORUZ
Bornova genelinde ağaç ve yeşil alan varlığının arttırılması hedefi kapsamında Pınarbaşı’nda bulunan fidanlık 

yeniden faal hale getirilerek bitki üretimine başlandı. Bu kapsamda parklarda kullanılmak üzere lavanta, ateş 

dikeni, sarı papatya, Meksika petunyası, şimşir, kartopu, alev çalısı, taflan ve zakkum başta olmak üzere 25 bin 

600 bitki üretildi.
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BORNOVA’YA “FAV ORMANI”

Bornova’da yaşayan herkes için bir fidan sözü verdik!

Sosyal medya platformlarından Twitter’daki bir akıma, Başkanımız Dr. Mustafa İduğ’un fark yaratan yaklaşımı; 

Bornova’da 500 bin fidanlık ağaçlandırma hedefine dönüştü. Genç bir Twitter kullanıcısının ‘’Kaç fav alırsam 

1 günlüğüne belediye başkanı olabilirim” şeklinde attığı tweet, kısa sürede 200 bine yakın fav aldı. Başkanımız 

Dr. Mustafa İduğ, tweetin aldığı her fav için Bornova’ya bir fidan dikme sözü verdi. 

 PARKLARA 
‘’ENGELSİZ BANK’’

Kent estetiğine uygun şekilde metal ve ahşap olmak 

üzere iki farklı malzeme ile üretilen üç kişilik bankların 

orta kısmı engelli vatandaşların tekerlekli sandalyeleri 

ile yanaşabileceği şekilde tasarlandı. Özel olarak 

tasarlanan engelsiz banklar ilk olarak Bornova’nın en 

işlek yerlerinden olan Büyükpark ve Çamdibi Atatürk 

Parkı’na yerleştirildi. Yerinde sabit kalacak şekilde 

montajı yapılan banklar önümüzdeki günlerde farklı 

bölgelerdeki parklara da konulacak.

DAHA YEŞİL BORNOVA HEDEFİYLE PARKLARI YENİLEDİK
26 BİN FİDANI TOPRAKLA BULUŞTURDUK.

HEDEF 100 BİN!
İlçemizdeki 564 adet parkın bakım ve onarımı yapılırken, parkların ağaç varlığını artırıp daha az su tüketen 

bitkilerin ekimi yapıldı. Ayrıca parklarımıza 800 oyun grubu ya da spor aleti ve can dostlar için 300 suluk takıldı, 

16 park ise kısmen ya da tamamen yenilenerek daha çağdaş ve kullanışlı hale getirildi. Yeşil alan ve parklarda 

uzun ömürlü, temiz ve yenilenebilir enerjili aydınlatma ürünleri kullanılırken, hem bitki varlığı az su isteyen 

türlerle değiştirildi hem de otomatik sulama sistemine geçilerek su tasarrufu sağlandı. 

YEŞİL ALANI
TOPLAM

1.928.331
METREKAREYE

YÜKSELTTİK
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AMACIMIZ BORNOVA’DA SIFIR ATIK
Daha temiz bir Bornova hedefiyle çalışmalarını sürdüren 

Belediyemiz, 7/24 çalışarak 75 bin 960 ton katı atık, 2 

bin 740 kilogram atık pil, 3 bin 267 ton ambalaj atığı, 

3 bin 588 ton cam atığı ile bin 360 ton atık yağ topladı. 

Atıkların toplanması ve ilçemizdeki sokak ve caddelerin 

tertemiz bir görünüme kavuşturulmasının yanı sıra, hem 

çevrenin korunması hem de ekonomiye katkı amacıyla 

yeniden kullanılabilir atıkların dönüştürülmesine 

yönelik çalışmalarımız kapsamında 133 ton tekstil giysi 

atığı, 410 ton eski ev eşyası toplandı. 

1. SINIF ATIK GETİRME MERKEZİ

Kemalpaşa Caddesi No:238 adresinde belediyemize ait 1. sınıf Atık Getirme Merkezi yer alıyor. Vatandaşlar ev 

ve işyerlerinde oluşan atıklarını tesise kendi imkanları ile getirip bırakabiliyor.  Burada atıklar türlerine göre 

ayrı toplanarak geri dönüşüme kazandırılıyor. 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi’ne getirilen kağıt- karton, plastik, 

metal, cam, ahşap, tekstil ürünleri, pil, akümülatör, flüoresan lamba, elektrikli ve elektronik ekipmanlar, atık ilaç, 

bitkisel atık yağlar, hacimli atıklar, ömrünü tamamlamış lastikler de lisanslı firmalara teslim edildi.

Zabıta Müdürlüğümüz bünyesinde Sivil Moloz Ekipleri oluşturularak yoğun şekilde kaçak moloz dökümü 

yapılan alanlarda mesai saatleri dışında da düzenli devriye çalışmaları yapıyoruz, caydırıcılığı sağlamak amacıyla 

ilgili kanunun öngördüğü en yüksek ceza olan 23 bin TL’ye kadar ceza uyguluyoruz. Kaçak moloz dökümlerini 

aldığımız önlemler, sivil moloz ekibimiz ve uyguladığımız cezalarla büyük oranda azaltsak da mücadelemiz 

kararlılıkla sürüyor. Toplanan moloz ve hafriyat atıklarının miktarı ise 32 bin 100 tona ulaştı. 

SİVİL MOLOZ EKİBİ İŞ BAŞINDA

ANJİYO PROJESİ

Anjiyo Projemiz ile 

Bornova’da çevre ve 

görüntü kirliliği yaratan 

480’in üzerinde hurda araç, 

dorse ve kamyon kasasını 

kaldırdık.
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Yaşar Üniversitesi ve Avrupa Enerji Kentleri 

Ağı (Energycities) iş birliğiyle “Stormlog - 

Yerel Yönetim Hizmetlerinde Sürdürülebilir 

Ulaşım ve Su Yönetimi Projesi” kapsamında 

Bornova’yı geleceğe hazırlayacak bir projeyi 

hayata geçiriyoruz.  

450 bini hibe toplamda 500 bin euroluk proje 

kapsamında iklim değişikliğine uyum için 

yenilikçi teknolojiler ve sistemler uygulanacak. 

Pilot tesis olarak belirlenen Çamdibi Yarı 

Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu kendi elektriğini 

üretecek, arıtılmış atık havuz suyu yeşil 

alanların sulamasında kullanılacak, ulaşımda 

yenilikçi uygulamalar hayata geçirilecek.

Saygın eğitim kurumlarımızdan Yaşar Üniversitesi ile Bornova’nın geleceğine yönelik önemli bir adım attık. 

İki kurum “İklim, çevre ve enerji” alanlarında işbirliği protokolü imzaladı. Protokol kapsamında sürdürülebilir 

“Enerji ve İklim Değişikliği Eylem Planı” hazırlanacak. Üniversitede gerçekleştirilen İklim Odağında Enerji ve 

Sürdürülebilir Bornova Çalıştayı’nda kentimizin geleceğine yönelik enerji politikaları konuşuldu. 

BORNOVA’YA 500 BİN EUROLUK İKLİM PROJESİ YAŞAR ÜNİVERSİTESİ İLE ‘YEŞİL’ İŞ BİRLİĞİ
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BİRLEŞMİŞ MİLLETLER’DEN BORNOVA’YA 
MALATYA’DAKİ KONTEYNER KENT İÇİN 
350.000 DOLARLIK HİBE DESTEĞİ 

BORNBERG PROJECT SAYESİNDE BORNOVA’YA 
110 BİN DOLAR’LIK İKLİM PROJESİ DESTEĞİ 

Türkiye ve Avrupa Birliği arasında Şehir Eşleştirme - II Yeşil Gelecek İçin Şehir Eşleştirme Hibe Programı 

kapsamında fonlanan “Bornova ve Heidelberg Belediyeleri Arasında İklim Uyum Şehir Eşleştirme / BORNBERG 

Project” adlı projeyle kentimize bir hibe programı daha kazandırdık. 
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KÜLTÜREL
ETKİNLİKLERLE 
RENKLENDİK
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BORNOVA KİTAP GÜNLERİ

Geleneksel hale gelen Bornova Kitap Günlerinde bu yıl 65 stant, 70 yayınevi ve 237 yazar konuk olurken, 402 

imza günü gerçekleşti. Ayrıca ziyaretçilerimiz; söyleşi ve atölye ile konser, dinleti ve dans gösteri gibi sahne 

performanslarının yer aldığı 101 etkinliğe katıldı. 

BORNOVA
HALK DANSLARI FESTİVALİ
Bornova Belediyesi Halk Oyunları Topluluğu, 
İzmir Turizm Folklor Derneği, Çamdibi Halk 
Oyunları Derneği, Bornova Karadenizliler 
Derneği, İzmir Folklor Derneği, Bornova Sanat 
Kulübü, Ege Mezunlar Derneği, Ege Kültür 
Derneği ve Ege Per Dans ve Ege Üniversitesi Ekin 
Dans Topluluğu’nun katılımıyla düzenlenen Halk 
Dansları Festivalimiz büyük ilgi gördü. Dört gün 
süren Festival’in coşkusu Büyükpark’ta başladı, 
Çamdibi ve Pınarbaşı’ndaki gösteri ve konserler 
ile Bornova’nın dört bir yanına yayıldı.

BAHAR ŞENLİKLERİ

İlçemizin farklı yerlerinde düzenlediğimiz Bahar Şenlikleri ile Bornovalılara unutulmaz zamanlar yaşattık. 

Çamdibi Atatürk Parkı, Naldöken Bahri Altıntabak Futbol Sahası ve Çamkule Dr. Behçet Uz Rekreasyon Alanı’nda 

aileleriyle birlikte keyifli vakit geçiren Bornovalılar, eğlenceli atölyeler, spor aktiviteleri, çeşitli ikramlar ve oyun 

alanlarının yanında bando, animatör ve sahne gösterileri ile unutulmaz bir gün yaşadı. 

SANAT VE EĞİTİMİ BİRLEŞTİREN
“1 KİTABA 1 BİLET” PROJESİ

İzmir’in en eski şehir tiyatrosu olan Bornova Belediyesi 

Şehir Tiyatrosu; köylerde yaşayan çocukların 

geleceğine ışık olmak ve onlara kitap sevgisi aşılamak 

amacıyla çok özel bir projeyi hayata geçirdi. BBŞT’nin 

30. yılı anısına, yıl içinde düzenledikleri oyunlara bilet 

karşılığında kitap bağışı alan Tiyatromuz, topladığı 

2 bin 300 kitapla İzmir Kemalpaşa’nın Aşağıkızılca 

Okulu’nda BBŞT 30. Yıl Kitaplığı oluşturdu.
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BALKAN İŞ BİRLİĞİ TOPLANTISI

BÜYÜK RUMELİ BALKAN BULUŞMASI BORNOVA’DA YAPILDI

Balkan Masası Buluşması Bornova’da yapıldı. Belediyemiz organizasyonunda Yeşilova Höyüğü Ziyaretçi 

Merkezinde yapılan toplantıda birlik ve beraberliğin önemine dikkat çekilirken toplantının Balkan Türklerinin 

Balkan mücadelesinin başarıya ulaşmasında önemli bir kilometre taşı oldu.

TİYATRO SAHNELERİNİ ve SALONLARI YENİLEDİK

Sevda Şener, Uğur Mumcu ve Ayfer Feray Tiyatro Sahnelerini yeniledik; tavan hacmi genişletilip havalandırma 

sistemlerinin bakımı yapıldı. Ayrıca menfezler ve sahne üzerindeki havalandırma emiş sistemleri yenilendi. 

Zemin ve koltuklar değiştirildi. 

Çamdibi Düğün Salonu yenilenen yüzüyle 

Bornovalılara en mutlu günlerinde hizmet 

vermeye devam ediyor.
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MİLLİ BAYRAMLARDA          BORNOVA FARKI
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BORNOVA’DA   100. YIL COŞKUSU

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk ile birlikte büyük Türk ulusunun kurduğu Türkiye 
Cumhuriyeti’nin 100. yıl dönümünün heyecanını ve gururunu birlikte yaşadık.

Her yaştan Bornovalının katıldığı törenlerde bağımsızlık ve demokrasinin sönmeyen 
ışığında, aydınlık yarınlara birlik ve beraberlikle ilerleyeceğimize, milli mücadelemizi 
taçlandıran Cumhuriyet’e ilk günkü heyecanla sarılmaya, Cumhuriyet ile elde ettiğimiz 
kazanımları daima koruyacağımıza  söz verdik.

100. Yıl etkinlikleri kapsamında Bornova Şehir Stadında 1923 Bornovalı komşumuzla 
zeybek gösterisi yaptık, eşsiz bir görsel ışık şov ve İkilem konseriyle Cumhuriyetimizin 100. 
Yılını kutladık, binlerce vatandaşımızla Fener Alayında yürüdük. 
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BİRLİKTE
DAHA GÜÇLÜYÜZ!
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ŞİDDET MAĞDURU KADINLARA SES OLDUK

“KADIN DOSTU KENT BORNOVA”

‘’Kadın dostu kent Bornova’’ 
sloganıyla toplumsal cinsiyet 

eşitsizliği ile mücadeleye 

yönelik çok sayıda çalışmaya 

imza atan Belediyemiz, 

Meclis’te kabul edilen 

yönetmeliğe göre oluşturulacak 

olan birimler aracılığıyla  

özellikle kadınlara ve 

çocuklara yönelik şiddete karşı 

araştırma ve eğitim çalışmaları 

gerçekleştirecek.Toplumsal 

cinsiyet eşitliğinin sağlanması 

amacıyla bir dizi atölyeler ve 

eğitimler düzenleyecek olan 

yeni birimlerin görevleri arasında belediyenin idare yapısını ve çalışmalarını kadın kimliğini merkezine alan 

bakış açısıyla incelemek ve analiz ederek çözüm önerileri sunmak da yer alıyor. Yönetmeliğe göre, istismar ve 

şiddet mağduru Bornovalı kadınlar, Kadın Danışma ve Dayanışma Merkezi’ne başvurarak hukuki ve psikolojik 

destek alabiliyor.

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü ve 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde 

gerçekleştirdiğimiz etkinliklerle şiddet mağduru kadınlarımıza ses olduk, İstanbul Sözleşmesi’ni sonuna kadar 

savunduğumuzu haykırdık. 

KADIN ÇALIŞANLARIMIZA POZİTİF AYRIMCILIK

Memur ve İşçilerimizin Toplu İş 
Sözleşmelerinde kadın çalışanlara pek 
çok sosyal hak getirdik. Belediyemizde 
görev yapan kadın çalışanlar, her 
ay kendi belirleyecekleri bir günde 
özel gün izni kullanıyor.  8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde 
ise idari izinli sayılıyor. Ayrıca ‘’49. 
Madde: Aile içi şiddete başvurduğu 
belirlenen işçinin disiplin kurulunca 
yazılı muvafakatının alınması kaydı 
ile maaşı ve tüm sosyal alacakları 6 
ay boyunca eşine ödenir.’’ maddesini 
işçilerimizin Toplu İş Sözleşmesine 
ekledik.

2020 YILI TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ ENDEKSİ

EĞİTİM BİRİNCİSİYİZ
Yanındayız Derneği 2020 yılı Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Endeksine göre, eğitim kategorisinde birinci sırada 
96 puanla Bornova yer aldı. 3 başkan yardımcısı, 18 birim müdürü ile nüfusu 100 binin üzerinde olan 274 

ilçe arasında 5’inci olduk. İstanbul 
Üniversitesi Şehir Politikaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
ve Kanada Büyükelçiliği’nin 
desteğiyle hazırlanan araştırmaya 
göre Bornova, eğitim endeksi 
ve lisansüstü eğitimde 1’inci, 
üniversite mezunu sıralamasında 
5’inci oldu. Eğitim, sağlık ve spor, 
ekonomik hayat ve kaynaklara 
erişim ile politik katılım ve karar 
alma süreçlerinde toplumsal cinsiyet 
eşitliği ilkelerine uygunluklarının 
ölçüldüğü genel sıralamada ise 6’ncı 
sırada yer aldı.
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BORNOVA KADIN GİRİŞİMİ ÜRETİM VE
İŞLETME KOOPERATİFİ

2 ODA 1 İŞ PROJESİ

Kadınların iş hayatında daha aktif olmalarını sağlamak, iş gücü ve emeklerini değerlendirmek amacı ile kurulan 

kooperatifte kadınlarımıza yeni satış alanları yarattık. Büyük Park’ta kurulan Üretici Kadın Kooperatifi Satış 

Standı ile el emeği ürünler, festival, fuar ve pazar gibi platformlar dışında da ekonomik değere dönüşüyor, 

ev ekonomisine katkı sağlıyor. Kooperatif üyeleri, Özkanlar Pazarı’nda da kendilerine ayrılan stantlarda satış 

yapabiliyor. 

İhtiyaç sahibi kadınların evden çalışarak ek gelir elde edebilecekleri, bütçelerine katkı sağlayabilecekleri

 2 Oda 1 İş Projesini hayata geçirdik. 

BÜYÜKPARK’TA

YENİ SATIŞ
STANDI
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VİZYON ÇALIŞTAYLARI

Yol haritamızı paydaşlarımızla belirliyoruz. Her yıl sonunda yaptığımız değerlendirme toplantısı kamplarıyla 

meclis üyelerimiz, muhtarlar, STK yöneticileri, akademisyenler ve müdürlerimiz ile Bornova’nın gelişimi ve 

geleceğiyle ilgili fikir alışverişinde bulunuyoruz. 

YOL
HARİTAMIZI

MUHTARLARIMIZLA 

BİRLİKTE 
BELİRLİYORUZ 
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GÜÇ BİRLİĞİ İLE KAZANIYORUZ
Sivil toplum kuruluşları, meslek odaları ve iş dünyası ile omuz omuza çalışıyoruz kent yönetimine aktif 

katılımlarıyla güç birliği sağlıyoruz.

ÇOKLU 
AKIL İLE

KENTİMİZİ BİRLİKTE

 YÖNETİYORUZ 
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AVRUPA KONSEYİ PARLAMENTERLER MECLİSİ’NDEN
BORNOVA’YA ÖDÜL

Avrupa’nın en köklü kurumu olan, Avrupa Konseyi 

Parlamenterler Meclisi (1949) tarafından verilen ‘’Avrupa 

Diploması’’ ödülünü Fransa’nın Strasbourg kentinde aldık. 

Birçok farklı proje ile aldığımız Avrupa’nın en prestijli 

ödülünü, Bornova’mıza getirmenin gururunu yaşıyoruz.

İSTASYON İZMİR 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Milletlerarası Ticaret Odası, Habitat Derneği ve İzmir Ticaret 

Borsası iş birliği ile öğrenci kenti Bornova’da inovasyon ve girişimcilik merkezi “İstasyon İzmir” i açtık. 

Ege’den dünyaya açılan girişimcilik köprüsü  İstasyon İzmir’de genç girişimcilere melek yatırımcı bulup, 

farklı topluluklar ve işletmelerin dijital becerilerinin artırılmasına yönelik yıl boyunca sürekli olarak 

eğitim, etkinlik ve buluşmalar düzenliyoruz. Verilen eğitimlerin başında girişimcilik, dijitalleşme, dijital 

pazarlama, finansal okuryazarlık, çocuklar için kodlama, bilgisayar becerileri ve çevrim içi güvenlik 

eğitimleri yer alıyor. Ayrıca Arya Kadın Yatırım Platformu’nun katkıları ile kadın girişimciler ve girişimci 

adayları destekleniyor.
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BORNOVA
TEK YÜREK
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COVID 19 SALGININDA NELER YAPTIK? ASKIDA REÇETE PROJESİ
Koronavirüs salgını sürecinde aldığı ilacın ücretini ödeyemeyenler için İzmir Eczacılar Odası iş birliği ile 

başlattığımız “Askıda Reçete” kampanyası ile anlamlı bir sosyal sorumluluk projesine imza attık. Bornovalılar, 

Belediyemizin web sitesinde yer alan “Askıda Reçete” bölümünde yayınlanan eczane listesinden istediğini seçip 

iletişime geçerek, ihtiyaç sahibi bir vatandaşın reçete borcunu ödeyebiliyor. 

Askıda Reçete ile 2 bini aşkın ilaç borcu kapatıldı

65 yaş üstü ve riskli grupta yer alan vatandaşlarımızın alışverişlerini 
yaparak evlerine teslim ettik.

50.641 
koli gıda
yardımı

44.100
ekmek
simit 

17.151 
Hijyen

kiti 
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Temizlik ekiplerimizle 7/24, üç vardiya tam kapasite hizmet verdik.

Altın Bilezik Kursu gönüllüleriyle bir milyona yakın maske ürettik.

65 yaş üstü ve
riskli grupta yer alan 
vatandaşlarımıza
evde ödeme kolaylığı
sağladık.

30.000 
haneye

sıcak
yemek

1 Milyon
maske
ürettik
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30 EKİM 2020
İZMİR DEPREMİ
30 Ekim 2020 saat 14.51’de 6.9 şiddetindeki depremle sarsılan güzel İzmirimizde, 

depremin ağır hasar bıraktığı Bayraklı ilçemiz için ilk dakikadan itibaren organize 

olduk, kentin 6 ayrı noktasında yardım alanı oluşturduk.

BÖLGEDEN
GELİŞMELERİ

AKTARDIK

325
PERSONEL

68 İŞ MAKİNESİ
İLE YARDIMA

KOŞTUK

6
NOKTADA

KRİZ 
MASASI



119118

ÇADIR KENT
ÇOCUK OYUN

ALANI

EL BİRLİĞİYLE YARALARIMIZI SARDIK
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6 ŞUBAT
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134.695 adet
HAZIR GIDA
BAKLİYAT
KUMANYA
SU/SÜT/MEYVE SUYU
EKMEK

60.883 adet
HİJYEN ÜRÜNLERİ
HİJYENİK PED
BEBEK BEZİ
BEBEK MALZEMELERİ

88.280 adet
KIYAFET YARDIMI

21.708 adet
SOBA/ISITICI
ÇADIR/UYKU TULUMU
BATTANİYE

19.915 adet
SAĞLIK MALZEMESİ
İLAÇ

1.395 adet
OYUNCAK

800 adet
CAN DOSTLAR MAMA YARDIMI

160 KİŞİLİK
PERSONEL DESTEĞİ

7 adet
İŞ MAKİNESİ /AMBULANS

6 ŞUBAT 2023
KAHRAMANMARAŞ DEPREMİ
6 Şubat 2023’te Kahramanmaraş merkez olmak üzere 10 ilimizi etkileyen büyük deprem felaketinin yaralarını 

sarmak için ilk andan itibaren çalışmaya başladık. Belediyemiz bünyesinde kurduğumuz Afet Koordinasyon 

Merkezi ile devlet kurumlarımız, sivil toplum örgütlerimiz ve iş dünyası ile koordineli bir şekilde ihtiyaç tespiti 

yaptık. Yardımsever vatandaşlarımız sayesinde 17 tır yardım malzemesini deprem bölgelerine ulaştırdık.

YARDIM TOPLAMA NOKTALARI
• Büyükpark Gençlik Merkezi
• Çamdibi Yüzme Havuzu
• Çamdibi Kapalı Pazar Yeri
• Merkez Pazar Yeri
• Bornova Şehir Stadı
• Altındağ STK Merkezi

DEPREM 
BÖLGESİNE

17 
YARDIM TIRI
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ÇADIR SORUNUNA BORNOVA ÇÖZÜMÜ

En temel sorun olan barınma sorununa çözüm olduk. Yurt dışından temin ettiğimiz 4 bin 500 çadırı bölgedeki 

belediyelerimizin tespitleri doğrultusunda Hatay, Kahramanmaraş, Malatya ve Adıyaman’da belirlenen alanlara 

kurduk. İlk etapta 2.500 çadırın kurulumunu gerçekleştirdik. Kalan 2 bin çadırın kurulumu devam ediyor.

HIZLI 
AKSİYONLA 

ÇİN’DEN 
ÇADIR 

İTHAL ETTİK

40.000
kişilik

suya dayanıklı
4.500

çadır
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Yaşadığımız yıkıcı depremi haber alır almaz 

hemen organize olduk ve en önemli ihtiyacın 

barınma olduğunu tespit ettik. Yurt dışından 

hızlıca temin ettiğimiz 4.500 çadır ile bölgede 

zor durumda kalan vatandaşlarımızın 

yardımına koştuk. 

SAHADA 
160

PERSONELİMİZ
GÖREV

ALDI
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Psiko-Sosyal Destek Hattı kurduk

Psikolog, Sosyolog ve Çocuk Gelişim uzmanlarımız kurulan oyun gruplarında minik misafirlerimizin 

normalleşmesi ve günlük hayata dönmesi için destek veriyor. Ailelerimiz ve çocuklarımızın yaşadıkları felaketi 

atlatmalarına destek olurken geleceğe umutla bakmaları için çalışıyoruz.

500 KİŞİLİK KONTENJANIMIZ
DEPREMZEDELERİMİZ İÇİN HAZIR

300 depremzede vatandaşımızı sosyal tesislerimizde misafir ediyoruz. Kız Yurdu, Sağlık Köyü ve Muhammet 

Yıldız Işıkkent Spor Tesisleri Misafirhanelerimize yerleştirdiğimiz ailelerin her türlü ihtiyacını karşılarken 

çocuklara yönelik oyun alanı ve kütüphane de oluşturduk.

Depremzede 
vatandaşlarımızı 
Kız Yurdu, Sağlık 
Köyü ve Muhammet 
Yıldız Işıkkent 
Spor Tesisleri 
Misafirhanelerimize 
yerleştirdik.
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2024 - 2029
YAPILACAKLAR
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İhalesini gerçekleştirdiğimiz Güneş Enerjisi Sistemi Projesi ile hizmet binalarımızın çatılarına 2 mw’lık güneş 

enerjisi sistemi kuruyoruz. Yıllık 60 milyon TL’yi bulan elektrik maliyetimizin önemli bir kısmını kendi 

ürettiğimiz elektrik ile karşılayacağız. Kaynağı kendi içinde bir başka proje olan yatırımdan sağladığımız 

tasarruf vatandaşımıza hizmet olarak dönecek. 

GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMİ

TEMİZ 
ENERJİ, 
TEMİZ 

BORNOVA

KIZILAY MAHALLESİ 
KENTSEL DÖNÜŞÜMLE BAŞTAN YARATILACAK

62 BİN BİNANIN %85’İNİ BULUNDUĞU
YERDE KENTSEL DÖNÜŞÜME ALACAĞIZ. 

Art arda yaşadığımız yıkıcı depremlerle “bir deprem ülkesi” olduğumuzun bilinciyle kentsel yenilemeye hız 

veriyoruz. Kızılay Mahallesini yeniden inşa ediyoruz. Bölgede 1.238 adet tek ve çift katlı riskli bina var. 8 bin 

bağımsız haneyi ilçemize kazandıracağız. Kızılay Mahallemizden sonra sırada Pınarbaşı Mahallemiz var. 

RİSKLİ
BÖLGEYİ

DÖNÜŞTÜRÜYORUZ
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KONGRE MERKEZİ

 EVKA 3 SPOR KOMPLEKSİ

2 ADET AÇIK YÜZME HAVUZU VE ÇOK 
AMAÇLI AKTİVİTE MERKEZİ

PINARBAŞI ÇOK AMAÇLI TESİS

Çamdibi Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu’nun  ardından Bornova’ya 2 yeni Olimpik Yüzme Havuzu ve Çok 

Amaçlı Aktivite Merkezi daha kazandıracağız.

Çağımızın getirdiği yeni çalışma anlayışlarına cevap verebilecek 
nitelikte mekanlar oluşturmak amacıyla tasarlanan projemiz 
Bornova’yı cazibe merkezi haline getirecek.

Sporun her alanında tesisleşme ve alt yapıya öncelik veriyoruz. Evka 3 Spor Kompleksi ile bölgede 
yaşayan gençlerimizin spor tesislerine ulaşımını kolaylaştıracağız.

Pınarbaşı bölgemize içerisinde Çocuk Oyun ve Aktivite Merkezi, Fitness Salonu ve Taziye Evinin de bulunacağı 

çok amaçlı bir tesis kazandıracağız. 
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 DARÜLKURRA RESTORASYON PROJESİ

GİRİT
ANI EVİ
PROJESİ 

Bornova Büyük Çarşı içerisindeki 500 yıllık tarihi yapıyı gün ışığına çıkaracağız. Tarihi yapı 2024 yılında 

tamamlanacak restorasyon projesinin ardından Bornova’nın tarihi ve kültürel dokusuna eşsiz bir katkı 

sağlayacak. 

Restorasyonunu 

gerçekleştirdiğimiz 

tarihi yapıyı 

Bornova’ya kültürel 

bir merkez olarak 

kazandıracağız. 

EVKA 3 REKREASYON ALANI VE YAŞAM VADİSİ

Evka 3 Rekreasyon Alanı ve Yaşam Vadisi ile Bornova’ya yeni bir cazibe merkezi daha kazandıracağız.

150 KİŞİLİK ERKEK ÖĞRENCİ YURDU
Bornova’ya kazandırdığımız 2 kız öğrenci yurdundan sonra 150 kişilik bir erkek öğrenci yurdu daha yapıyoruz.
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2024 - 2029 HEDEF:
300 BİN TON ASFALT ÜRETİMİ

ÇOK AMAÇLI GENÇLİK VE ÖĞRENCİ MERKEZİ

• Co - Working Alanları
• Ses Kayıt Odaları
• Sosyal Medya Alanları 
• Green Box 
• Avrupa Birliği Öğrenci Programları Merkezi  

İZMİR TİCARET BORSASI DESTEKLİ
TARIM TEKNOLOJİ MERKEZİ
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KÜÇÜKPARK KENT MEYDANI VE ÇEVRESİ YENİLEME PROJESİ

Bornova’nın kalbi olan Küçükpark ve çevresi ile Süvari Caddesi, yapılacak yenileme projesiyle daha sıcak, 

samimi, yayalarla, hayvanlarla dost bir tasarıma kavuşurken daha geniş yeşil alanlara sahip olacak. 
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‘‘Bornova için
var gücümüzle

çalışmaya
devam ediyoruz.’’

150
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