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Bornova Belediye Baskanhg

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ASL 3.2
Gorev, Yetki ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik - ‘

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Tarimsal Hizmetler Midirligi’niin goérev, yetki ve

sorumluluklar ile bu goérevlerin yerine getiriligi ve yetkilerin kullamminda goz 6niinde

bulundurulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu yonetmelik, Bornova Belediye Bagkanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii niin kurulus,
gorev ve esaslan ile 5393 sayili belediye kanunu ile cergevelenmis, tarim, ¢evre ve orman
alanlarindaki ~ gérevlerinin  planlanmasi, gelistirilmesi, ~ desteklenmesi, kontrol ve
koordinasyonunu kapsamaktadir.

(2) Tarimsal hizmetler ile ilgili ilge sinmirlari igerisindeki her tiirlii talebi yerinde incelemek,
gerekli altyapi, etiid ve proje caligmalarim gergeklestirerek {ireticiye teknik yardim ve
damigmalik saglamak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmaktir. Talepleri kargilamanin yan

sira, Stratejik Plan gercevesinde ilgeriin tarimsal gelisimine katkida bulunmaktir.

Hukuki

MADDE 3- Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii,
5216 say1ili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

3194 sayil1 Imar Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,
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4734 sayili Kamu [hale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve mevzuatin verd g1 yetkiler ¢ergevesinde

hizmetleri gergeklestirmektir.,

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Bornova Belediyesini,

b) Bagkan: Bornova Belediye Baskanin,

¢) Bagkan Yardimeisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Bornova Belediyesi Baskan Yardimeisin,

d) Birim: Tarimsal Hizmetler Miidirliigiind,

¢) Miidir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini, miidiir tarafindan verilen imza yetkisini
kullananlar,

f) Personel: Miidiir disindaki birim mensuplarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- Tarimsal Hizmetler Mudiirltigi 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yliriirliige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik™ Hiikiimlerine dayanarak, Bornova Belediye Meclisinin 01.10.2014 tarihli karan

geregince kurulmustur.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Gérevleri:

a) 5393 sayih Belediye Kanunu ile belediyenin gérev sinirlar igerisindeki alanlarda; sulama,

hayvan i¢gme suyu, tagskin koruma ve toprak muhafazas igin gerekli ¢aligmalar yiirtitmek,

b) Tammsal iretim alanlarindaki gdrevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi,

denetlenmesi ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Tohum, fide, fidan yetistirme ve islahi hizmetleri konusunda gerekli galigmalart yiirtitmek,




d) Bornova Ilce Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan tarimsal arazilerin, 1slah1 ve tarima
uygun hale getirilmesi, agaglandirilmasi, erozyonun onlenmesi i¢in planlar yapmak ve bu

konularda, sivil toplum kuruluslari ile koordineli sekilde projeler gelistirmek,
e) Tarim arazilerinin toplulastirma hizmetlerinin uygulanmasim yapmak veya yaptirmak,
f) Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak,

g) Tarim Alanlarimin Korunmas1 ve Kullamlmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat

gercevesinde [lge Belediyesine verilen gorevleri yerine getirmek,
h) Mevzuatin ve amirlerin verdigi di ger isleri yerine getirmek,

1) Belediye simirlan igerisindeki tarimsal faaliyetler ile ilgili tiretim siirecinde ciftcilere

bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek,

1) Tarimsal kooperatiflerin kurulmas: ve gelismesinde mevzuatlar ¢ergevesinde destek

saglamak,

J) Toprak ve su analizlerinde numunelerin alinmas: konusunda tireticiye damismanlik hizmeti

vermek,

k) Gerekli goriildiigii durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi ihalelerini

yapmaktir,

Teskilat
MADDE 6- Tarimsal Hizmetler Miidiirliigit Idari Teskilati, miidiir ve biiro personellerinden

olusur.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 7- Tarimsal Hizmetler Mudirltiftine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Tarimsal Hizmetler Miidiirii; 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde Ongoriilen

ilkeler ve “Belediyeler ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara

Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi




Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, tiniversitelerin en az 4 yilhk egitim
veren boliimlerinden mezun olanlar arasindan atanr.

b) Personel: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ©ngoriilen ilkeler

dogrultusunda atanir,

Miidiiriin Girev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 - Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Gérevleri

a) Mudiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Midirltigii Baskanlik

huzurunda temsil etmek,

b) Personel arasinda gérev béliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri
almak, izin, hastalik gibi nedenlerle grevden ayrilan personelin yerine, bagka bir personeli

gorevlendirmek,

¢) Muddirliik personelleri arasinda uyum ve igbirligi saglamak, personelin ¢alismalarim

izlemek, kontrol etmek,

d) Yeni gelismeleri takip etmek, verimliligi arttirma amaciyla ilgili yayinlar1 satin almak,

abone olmak, personelin yararlanmasini saglamak,

e) Miidiirliigin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma

programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

f) Bagkanlik¢a onaylanan calisma programinin gergeklesmesi igin gereken arag ve
malzemeleri temin etmek,
g) Gerekli goriildiigi durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi ihalelerinin
yapilmasina onay vermek,
h) Yapilan ¢alismalarin durumu ve planlanan is programu ile ilgili toplantilar diizenlemek,

¢alismalari degerlendirmek,

1) Midiirltigiin gorev alanlarina giren konularin sonuglanmasi i¢in ortaya konulan segenek ve

yontemler hakkinda kesin karar1 vermek,

i) Tarimsal Hizmetler Midiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.




B) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri

a) Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar kapsaminda, midiirliige ait gorevlerin

yurttilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudirligtin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan veni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi,
¢) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi,

d) Midiirlik emrinde gorev yapan personele, yer degistirme gibi personel islemleri icin baglh

bulundugu Bagkan Yardimeist ile Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,
¢) Sorumlu oldugu personellerin, yillik izin kullanma takvimini belirleme yetkisi,

f) Gegici siireligine gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarini sahip

olan personelden birini, yerine vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma

yetkisi,

g) Birimdeki personellerin bilgi birikimi ve uzmanlik alanina bagh olarak gérev dagilimini

yapma yetkisi,

h) Midurlugiintin faaliyet alani kapsamindaki konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

iletisime gegme yetkisine sahiptir.

C) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Sorumlulukiar

a) Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin verimli ve kaliteli sekilde yiiriitiilmesinden,
b) Personelin, yapacagr isle ilgili gorevleri belirlemek, yazili olarak personele imza
karsilifinda vermek ve personelin gérevleri yerine getirip, getirmediginin kontroliinden,

¢) Miidirliik personelinin devam/devamsizligindan,

d) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine verdigi

gorev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

D) Personelin Girev ve Sorumluluklar

Midirlik emrinde gdrevli personeller; kendilerine verilen gérevleri, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler gercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz
olarak gergeklestirmek, miidiirliiglin i¢ ve dis yazismalarim hazirlayip, takibini yapmaktan
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sorumludur,




DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 9 - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras asafida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Mudiirlige gelen evrak bilgisayara islenip bilgisayar ortaminda ilgililere
iletilir, gerekli goriilen evraklar ise zimmet defterine kaydedilerek ilgililere verilir.

b) Gorevin planlanmast: Tarimsal Hizmetler Miidiirliitindeki calismalar, midiir ve kayit

personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Tarimsal Hizmetler Midtrliigiindeki tiim personel, kendilerine verilen

gorevleri gereken ¢zen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 10 - Tarimsal Hizmetler Miidiirligiindeki birim ici isbirligi ve kuruluslarla

koordinasyon asagida agiklanmustir.

A- Belediye birimleri arasinda ve birim icindeki isbirligi ve koordinasyonu

a) Tarimsal Hizmetler Miidiirltigii ile diger birimler arasinda ve birim igindeki koordinasyon

miidiir tarafindan organize edilir,

b) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit personelinde toplanir, konularina

gore dosyalandiktan sonra miidiire verilir,
¢) Tarimsal Hizmetler Miidiirii, dosyadaki evraklari sorumlu personele havale eder,

d) Sorumlu personel, evraklari niteligine gore inceler, gerekli arastirmalar1 yaparak birim

yetkilisinden onay alarak sonuglandirir.

B) Diger kuruluslarla koordinasyon

a) Sorumlu personel, mudirliigiin diger kuruluslarla (Valilik, Kaymakamlik. tim Kamu
Kurum, Kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler) yapacag: énemli yazismalari, Miidiirtin, Belediye

Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiir,




Tagimir Kayit Yetkililerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11- Tagirlara iligkin tim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle vyerine

getirilmesinden Taginir Kayit Yetkilileri sorumludur.

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen tagimirlardan, ilgili Taginir Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak tizere; muayene ve kabulii yapilanlar, cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan titketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan
tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii vapilmadan kullamima

verilmesini 6nlemek.

b) Tagmirlarin tiiketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yénetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gbrevlisine
gondermek.

¢) Tasimurlarm yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmas igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda galinma veya olaganiistii nedenlerden dolay: meydana gelen azalmalar: harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

€) Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli tagimirlar bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak.

g) Midiirliiglin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimel

olmak.

h) Kayitlarim tuttugu taginirlarin yonetim hesabmi hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

i) Taginirlarin elektronik ortamda takibi icin yapilacak programa her tiirlii veri girigi yaparak

buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak.

j) Taginir Mal Yénetmeligi'nce verilen diger gorevleri yapmak

Tasmir Kontrol Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklan

a) Taginir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali

tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
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b) Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmalk.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12- Is bu yénetmelikte yer almayan hususlar, yirtrlitkteki hiikiimler gercevesinde

giincellenir.

Yiirtrliik
MADDE 13- On ti¢ maddeden meydana gelen bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan

onaylanip, yaymlanmasindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.




