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izmir Bornova Belediyesi
Zabita Miidiirligii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1
Bu Ydonetmelik, Zabita Miidiirligiindeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarim kapsar

Kapsam

MADDE 2

Bu Yonetmelik Bornova Belediyesi Zabita Mudiirliigii ile birimlerinin kurulusunu, isleyisini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren uyulmas: gerekli esas ve usullerle, i ve islemlerinin
kapsamin belirtir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3

Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 51 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 11.04.2007 tarih ve 26490 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4

Bu Yoénetmelikte gegen,

Bakanlik : Igisleri Bakanlig

Genel Miidiir : Mahalli Idareler Genel Miidiirii
Belediye : Bornova Belediyesi

Belediye Baskam : Bornova Belediye Baskan

Belediye Enciimeni : Bornova Belediye Enciimeni
Belediye Meclisi : Bornova Belediye Meclisi

Zabita Mudiirliiga : Bornova Belediye Zabita Miidiirltigii
Zabita Mudiirt : Bornova Belediye Zabita Miidiirii
Zabita Personeli : Bornova Belediye Zabita Teskilati Miidiirii, Amir, Komiser ve

Memurlarmi ifade eder.

Kadro ve unvanlar

MADDE 5

Bornova Belediye teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina [liskin Esaslara gore belirlenmis;
Zabita Midiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita memuru unvanli kadrolar, Zabita
Destek Personeli ile hizmet igin gerekli diger kadrolardan olusur.




IKINCIi BOLUM
Kurulus Gorev, Calisma Usul ve Esaslari, Teskilatlandirma

Kurulug
MADDE 6
(1) Belediye zabita tegkilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde belediye meclisi karan ile
olugturulur. Tegkilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullamlmasi, zabita
hizmetlerinin Kalitesinin artinlmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasi gozetilir.
(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabita tegkilati igin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir,
(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saghk, trafik
ve turizm gibi kisimlara aynlabilir.
4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak grev yapar.
(5)  Belediye zabita miidiirliigii Zabita Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gére Belediye
Zabita Miidiiriintin teklifi Belediye Baskanliginin Onayi ile kurulur.
(6) Bornova Belediyesi Zabita Miidiirltigi;

a. Ekipler Amirligi

b. Pazar Biiro Amirligi

c. Yazi Isleri ve Arsiv Amirligi'nden olusur.
(7)  Bornova Belediye Bagkanhif Zabita Miidiirliigiintin yetki ve gérev alaninda bulunan ve
kamu giicli ve otoritesinin kullamlmasim gerektiren islerin disinda kalan geri hizmetlerin
yiriitiilmesi Bornova Belediye Personel A.$. tarafindan hizmet alimi yolu ile tahsis edilecek
Zabita Destek personeli ile ytiriitiliir.
(8) Hizmetin geregine gore, zabita amirlik ve karakollar1, Zabita Miidiiriiniin teklifi Bornova
Belediye Baskaninin oluru ile kurulur veya kaldirlir.
"Merkez" Bolgesi Zabita Biiro Ekibi, "Camdibi" Boélgesi Zabita Biiro Ekibi, "Pinarbag!”
Bolgesi Zabita Biiro Ekibi" "Doganlar" Bélgesi Zabita Biiro Ekibi, “Pazar Biiro Amirligi”
“Zabita Biiro Amirligi” ve “Gece Biiro Amirligi” birimlerinden olusur. Giiniin sartlarina gore
hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik ve Birimlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 7

A)Belediye zabitasinin gorevleri;

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1) Belediye simirlan i¢inde beldenin diizenini, belde halkimin huzurunu ve saghgm
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar: tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve

sonuglarim iz]le ek,
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4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde vapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas: i¢in gerekli uyarilan yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasim saglamak.

0) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlan yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
caligan igyerlerini kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmug esya ve mallar, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢itkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10)  28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére. umumi gesmelerin
kirnlmasini, bozulmasim onlemek: kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karigtirilmasini veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasimi
onlemek, kaynaklarin etrafimi kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11)  25.04.2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
¢ikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12)  23.02.1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
¢ergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13)  Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.
14)  30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insasi Karsihig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiiklimlii olarak bulunanlar ve 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaghik durumu arastirmasi yapmak.

15)  26.05.1981 tarihli ve 2464 sayihh Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16)  31.08.1956 tarihli ve 6831 sayilhi Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlarn
i¢inde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime: olmak,

17)  11/3/2010 Tarihli ve 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep
Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Hiikiimlerine
Gore Verilmis Bulunan Sanat Ve Ticaretten Men Cezalarim Yerine Getirmek Ve Hal Disinda
Toptan Satiglara Mani Olmak.

18)  15.05.1959 tarihli ve 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskimi gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19)  11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, 6lgli ve tarti aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis
yapilmasin onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ti aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli iglemleri yapmak.
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20)  14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigint kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21)  05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldinm, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satigina izin
vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22)  21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23)  13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina. tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25) Miulki idare amiri, belediye baskami veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b)  Imarile ilgili gorevleri
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
2) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore

belediye ve miicavir alan siurlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
¢evrilmesini saglamak. agikta bulunan kuyu. mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlanm ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizintt yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek,
yikilacak derecedeki binalart bosalttirmak, yikim kararlarmin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlann tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin vetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayill Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz vapi. izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlan ilgili mercilere bildirmek.

c) Saghk ile ilgili gorevleri

1) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve y&netmeligin
uygulanmasinda ve alinmas: gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimer olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.
3) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigim denetlemek.
4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢Gplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢dp

kutu ve atiklarinin nc/(ilenmesini dnlemek.




5) Cadde. sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gudalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler gerefince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina mani olmak,
karistinldiklarnindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararh olduklan tespit edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek.

8) 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre
ve insan saghgmna zarar veren, kisilerin huzur ve siiknunu, beden ve ruh saghgim bozacak
gekilde giirtilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

9) 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayilh Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan Sliimlerinin
gorillmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak. imhas: gereken hayvanlarin itlafina yardimel
olmak, bunlarin insan sagh@ina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve YOnetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin  nakliyeciligini  yapanlarin ruhsatlarmi  ve  hayvanlarin - mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinas1 dis1 kesimleri énlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11)  24.06.2004 tarihli ve 5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12)  llgili kuruluglar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
liretim yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak

d) Trafikle ilgili gorevleri

1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve milcavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yap: ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara. deniz, su ve demiryolu tizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarim, bilet iicret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarim denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenlert yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap: ¢alismalarinda gerekli trafik nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar: tespit etmek.

7 Sehirlerarasi otoblis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fivat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

¢) Yardim gorevleri

1) Beldenin }ﬁ:m bulunan kimselere yardimci olmak.
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2) Savay ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklan, oézirliileri, yashlart ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

B) Belediye Zabitasimin Y etkileri

1) Belediye zabitasi; kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
Yiikledigi gorevleri verine getirebilmek icin belediye siirlar i¢inde;

a) Umuma agik verlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas: ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yap1, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirnm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasiir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince Onler,

e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve

baskalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
geemesine mahsus yerleri ve yaya kaldinnmlarini iggallerini énler,

g) Umumi yol, kaldinnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini 6nler.

h) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap. kaset, CD., VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin. pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan. pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigin1 engeller, satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

i) Saghga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve g¢iriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,

1) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardime: olur,

k) Umumi yerlerde asinn derecede giiriiltli yapanlara, g¢evreyl kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlasgtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.

C) Zabita Miidiirliigii Sorumlulugu:

Belediye zabitasi amir ve memurlan, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8
1) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,
2) Ilgili Mevzuat, Baskanhk, flgili Bakanliklar ve Bornova Belediye Bagkanligi,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlann ve Talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak
Zabita Mudurliigiing yonetmek,
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3) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek,
duyurmak.

4) Miidiirliigiin goérev ve galisma usullerini gézden gecirerek, miidiirliige baglh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirliik
birimlerinin ¢aliyma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Bornova Belediye
Baskanligindan prensip kararlar1 alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek.

5) Miidiirliigin iglevleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlar1 inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

6) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in birimlerinde is bélimii
gerceklestirmek,

7) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip. emrindeki personele
agiklamalarda bulunmak.

8) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek ve verilen talimatlar almak,

9) Miidiirliigiinde yapilan iglemlerde kullanilan formlarm gelistirilmesi igin inceleme ve

arastirmalar yapmak,

10) Miidiirliigtin  ¢aligma esaslannm g6zden gegirmek, plan ve programlar yaparak
calismalarin bu programlar uyarinca ytiriitiilmesini saglamak.

11)  Yasa tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevierden yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak,

12)  Belediye Baskam ve tst makamlarin emirlerini, Meclis ve Enciimen kararlarim
uygulanmasini diger ilgili Muddrliiklerle saglamak,

13)  Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, maas ve
riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zlik haklarim gerceklestirmek, gizli tezkiye varaklarini
diizenlemek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet igi
egitimini yaptirmak,

14)  Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alistirmak,
izlenim ve gozetimini yapmak. hizmet geredi ve isin Onemine goOre zabita amir ve
memurlarin gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

15)  Belediye smurlari igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
bigimde yiiriitiilmesini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

16)  Bornova Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya agik olan yerlerin temizligini,
diizenini ve saghk kosullarim denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her
tiirlii yasal 6nlemleri almak ve aldirmak.

17)  Yasalara gore adli kaza organlarinca hitkme baglanmas: gerekli ve takibi Belediye
yetkisi i¢inde bulunan suglar: takip ettirerek, suglulari adli organlara sevk ettirmek,

18)  Gerektiginde, denetim ve gézetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlan
gerekli gordagiinde, kendi takip ve kontroliinde miidiir yardimcilarina devretmek (Zabita
Miidiirline yasalarda taninan onama niteliginde olan imza vyetkisi, zabita amirlerine
birakilamaz.) Zabita amirleri tarafindan yiiriitilecek birimlerin, gorevlerin ve verilen
yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir grev blimii emri ¢ikararak saptamak,

19)  Zabita Mudiirliigiine ait yillik taslak bilitge hazirlamak ve biitge dogrultusunda
uygulamalar1 yapmak. Tahakkuk Amirligi goérevini yerine getirmek, yatinm program
taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatirim programlarinin uygulanmasi sirasinda takip ve
kontrolii saglamak.

20)  Miidiirligintin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek.

21)  Personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak.

22)  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri de yerine getirmek.




23)  Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére miidiirliigiin arag. gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin  yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak icin Belediye
Baskanligina talepte bulunmak,

24)  Mudurluge iliskin gorevlerin, Bornova Belediye Baskanhiginca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini
kullanmak.

25)  Midirlik gorevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

26)  Midiirliik yazismalarinda birinci derece imza yetkisini kullanmak,

27)  Midiirliik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, bagh birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde
uygulanmasim saglamak,

28)  Disiplin Amiri olarak disiplin sugu isleyen memur personeline, mevzuatta dngdriilen
disiplin cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

29)  Mudiirliik gdrevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi igin, gerekli
koordinasyonu saglamak,

30)  Afetlerde, Miilki Idari Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi iginde gerekse diger
il. ilge. belde ve kdylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak. afetzedelere yardimci olmak,

31)  Miidiirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak, sicil raporlart diizenlemek,
mazeretlerine binaen bir giinden fazla 6ziir izni vermek, bunlarin 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢cin Bornova Belediye Baskanligina énerilerde bulunmak,
personelin yillik izin kullanilma zamanlarini tespit ederek izin vermek,

32) llgili mevzuat ve bu yénetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Bornova Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

Teskilatlanma

MADDE 9
Miidiirltigtimiiziin Tegkilat Yapis1 Ek-1"deki organizasyon semasinda goriilmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Birimlerin Fonksiyonlari, Gorev, Yetki, Sorumluluklar:

Belediye Zabita Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 10

1) Zabita Amiri belediye zabita hizmeti veren birimin basidir. Birimin sevk ve
idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

2) Amiri oldugu birimin kanun, tiizitkk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye

Bagkanhg: ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, vetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur,

3) Biriminin gérevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirliigline sunup, icra ettirir,

4) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve
yillik izin programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunar,

5) Bu yonetmelikteki goérev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu
amirligin gorevlerini dncelikle icra ettirmek,

6) Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.




7) Biiro Amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya basvuran
kisilerin merci ve muhatabidir. Biirodaki is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, siiratli.
verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, ylikiimlii ve sorumludur.

8) Biirodaki diger gérevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillendirilmesi, tecziyesi hakkinda
zabita miidiiriine goriis ve teklif sunar.
9) Biironun yiiriitiilmesinde gerekli is boliimiini yapar. Biirodaki personelin gorev

dagiliminda gegici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro iginde koordinasyonu saglar. Ekiplere
verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda merkez Amirine yazih ve sozlii
bilgi verir.

Belediye Zabita Komiserinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 11
1) Zabita miidiirtintin ve birim amirinin verdigi gérevi yerine getirmek,
2) Ekip amiri olarak gérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve

yonetmelikle tist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢gimde
yerine getirmek ve emrinde ¢ahistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur.

3) Karakol amiri olarak goérevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun tiiziik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazih ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek, emrinde g¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur.

4) Biliro Amiri olarak gérevlendirildiginde. hizmetle ilgili olarak biiroya basvuran
kigilerin merci ve muhatabidir. Biirodaki is ve iglemlerin, i akimina uygun olarak, siiratli,
verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gérevli, yiikiimlii ve sorumludur.,

5) Biirodaki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore odiillenmesi. tecziyesi hakkinda
zabita amirine goriis ve teklif sunar,

6) Bironun yiiriitiilmesinde gerekli is bolimiinti yapar. Biirodaki personelin gorev
dagiliminda gegici olarak degisiklikler yapabilir. Biiro i¢inde koordinasyonu saglar.

7) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazili ve
stz bilgi verir.

8) Belediye Zabita Memuru Goérev, Yetki ve Sorumluluklar Belediyeleri ilgilendiren

kanun, tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sdzlii emirlerin zamaninda ve
en etkin bicimde yerine getirmektir.

BESINCI BOLUM
Yaz Isleri ve Arsiv Biiro Amirligi Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurulug
MADDE 12

Zabita Komiseri, Evrak Kayit Servisi, Arsiv Memuru, Evrak Zimmet, Takip ve
Dagitimmemuru ve Web- Akos Sikdyet Memurlarindan olusur. [htiya¢ durumunda hizmet
geredi yeni

masalar kurulabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 13

1) Personelin gélge dosyasini tutmak.

2) Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, licretsiz izin islemlerini takip etmek ve
yliriitmek.

4) Personelin kimlik, evsaf, izin kartlarini diizenlemek.

5) Personel sikayetlerinde gerekli aragtirma, sorusturma ve inceleme yapmak.




6) Birimlerden gelen aylik puantajlari (senelik izin, istirahat, mazeret izni v.s. ) kontrol
etmek.

7) Personel arsivini diizenlemek,

8) Belirlenen goérev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine yonelik, mudirliik
emirlerini nicelikle uygulamak,

9) Goreve gelmeyen personelin, aragtirma, sorusturma ve incelemesini yaparak miidirlitk

makamina bilgi arz etmek.

10)  Zabita amirliklerinin evrak kayitlarimi denetlemek.

11)  Evrak kayit ve ¢ikigini yapmak,

12)  Zabitay1 ilgilendiren kanun, tiliziikk, kararname, yo¢netmeliklerle ilgili olarak
degisiklikleri takip ederek Zabita Miidiirliigii birimlerine tamim etmek.

13)  Midirlige gelen evraklan kayda alarak, ilgili Zabita Birimlerine zimmetli olarak
dagitmak Miidiirliikten ¢ikisi yapilan evraklarin EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi)
tizerinden ¢ikislarinm yapmak.

14)  Zabita Midurltigti ayhk ve yillik faaliyet raporlanim hazirlamak ve zabita Miidiiriine
sunmak,

15)  Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, zabita hizmetleri ilgili goriilen hususlarda ilgili
makamlarla yazisma yapmak ve miidiirliik emirlerini 6ncelikle uygulamak.

16)  Zabita Midiirtiniin yazismalarim yiiriitmek.

17)  Midiirlik demirbas ve tikketim mallarinin temini, muhafazasi ve dagilimin: saglamak.
18) Kiymetli evrak niteliginde olan her tlrli evrakin teminini saglamak,
zimmetledagitmak,(Kabahatler Kanununu, pesin para ceza makbuzlarinin alimi, dagitimi,
takibi ve tahsili ile ciltlerinin 1adesi- dagilimi, takibi ve koganlarin iadesi),

19)  Sarf malzemelerinin (biiro malzemeleri dahil) temini saglayip, dagitimini yapmak.

20)  Demirbaslarin envanterlerini yaparak her yil saymana icmal vermek.

21)  Mudiirliik tahmini biit¢esini hazirlamak,

22)  Maktu, ceza zabitlarinin ve tiim kiymetli evrak ikmalini yapmak.

23)  Belediye 'Zabitasimin memur melbusatlarinin temini, (giyim ve kusam vb.) ile ilgili
malzemelerinin talebini yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak.

24)  Zabita miidiirligi ve amirlikleri giincelliini kaybetmemis olan dosya ve evraklar
once birim arsivlerinde saklanmir. Giincelligini kaybeden evraklar bir liste halinde miidiirliik
arsivine gonderilir,

25)  Birim arsivlerinde de gincelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde
Miidiirliik ana arsivine génderilerek saklanir,

26)  Kisiye 6zel ve gizli evraklarn arsivi personel subesince yapilir ve Arsiv Yonetmeligi
uyarinca saklanir,

27)  Adi evraklar 5 sene miiddetle arsivlenir. Giincelligini yitirmis olan evraklar 5. Senenin
sonunda Arsiv Miidiirliigiiniin himayesinde tutulacak bir tutanakla imhasi i¢in Seka'ya
gonderilir,

28)  Birim Amirliklerince siiresi biten dosyalar, Arsiv Yénetmeligine gore teslim alinir,

29)  Mali kiymeti olan evrak, gizli ve zata mahsus evraklar, gélge sicil dosyalar, ayniyat
30)  makbuzlan, demirbas liste ve defterleri sene kaydina tabi olmadan saklanir,

31) Kapatilan evraklar, tiim dosya ve klasorleri Midiirlikk Onay: ileMiidiirlilk arsivine
intikal ettirilir.

33) Belediye Zabita personeline tebligat gorevi, ancak acele durumlarda ve gecikmesinde
zarar gorillen konularda ve Tebligat Yasasi ile tiziik hiikiimlerine gére yaptirilir.

N
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Evragin Kayit Altina Alinmasi ve Dagitinu, Geri Doniisii

MADDE 14

1) Zabita Miidiirliigii ve birimleri hizmetlerine gére tutulmasi zorunlu olan defterler,
kayitlar EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) lizerinden yapilmaktadir.

2) Zabita Miidiirliigiine kurum digindan gelen evraklar Belediye Yazi Isleri Miidiirliigt
lizerinden EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) ile gelir. Bunun diginda acil igerikli
olmak kaydu ile resmi tatil giinleri (Belediye Yazi Isleri Mudiirliigii Tatilde iken) evrak Zabita
Yazi Islerince kayda alinir.

3) Zabita Mudiirliigtine EBYS f{zerinden gelen evraklar zabita Miidiiriince Zabita
Amirine havale edilir. Amir evragi ilgili birim amirlerine havale eder.

5) Zabita Midiirliigii ve birimleri digariya kendi adlarina yazi génderemezler.

6) Zabita Amiri tarafindan ilgili birim amirlerine havale edilen evraklar zimmet ile ilgili
ekiplere verilir,

7) Evragi degerlendiren ekipler tekrar zimmet ile evrag: evrak kayit memuruna teslim
ederler,

8) Evrak Kayit Memurunca teslim alinan evraklar birim amirine teslim edilir.

9) Birim amiri neticelendirilen evraklar: yazisma memurlarina yazilmasi igin havale eder.

10)  Memur yazinin niteligine gére gerekli yazismay: yaparak EBYS sistemi iizerinden
birim amirine gdnderir.

11)  Evrag inceleyen birim amiri yine EBYS sistemi iizerinden gerekli kontrolleri yaparak
olumlu ise zabita amirine génderir.

12)  Evra@ inceleyen zabita amiri yine EBYS sistemi tizerinden gerekli kontrolleri yaparak
olumlu ise Zabita Miid{iriiniin imzasina sunar.

13)  Evrak kurum i¢i yazilan sadece Zabita Miidiirli imzalar, Kurum dis1 yazilari Zabita
Miidiirti, EBYS {izerinden Bornova Belediyesi Baskan Yardimcisina génderir.

14)  Imzalanan yazilar yaziy1 yazan memur tarafindan ilgili yere gonderilmek iizere posta
kayit memuruna teslim eder.

15)  Posta servisi yaziy1 gidecegi yerin niteligine gére posta aracihif veya elden teslim
sureti ile yazinin yerine ulagmasini saglar.

MADDE 15

2 Miidirliigiimiizde 5326 Sayili Kanunun 33°ncii, 37'nci, 38'nci, 41°'nci ve 42’nci
Maddelerinde belirtilen fiillerde asagidaki sekildeki tutanaklar kullanilmaktadir,

a. Gergek Kisiler Ile Ilgili Idari Yapurim Karar Tutanag,

b. Tiizel Kisiler fle flgili Idari Yaptirim Karar Tutanagi,

2. Miidiirliigiimiizde 5326 Sayili Kanunun 32°nci maddesine istinaden (33’ncii, 37'nci.
38'nci. 41'nci ve 42°nci Maddelerinde belirtilen kabahatler) disinda kalan fiillerde asagidaki
sekildeki tutanaklar kullamlmaktadir.

a. Gergek Kisiler Ile Ilgili Idari Yaptinm Karar Tutanag, (1608 Saydi Yasaya Gore)

b. Tiizel Kigiler Ile Tlgili idari Yaptinm Karar Tutanagi, (1608 Sayih Yasaya Gore)

3. Miidirltigtimiizde 5326 Sayili Kanunun 32’nci maddesine istinaden 5957 sayili Sebze
ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 14’ncii maddesinde belirtilen fiillerde asagidaki sekildeki
tutanaklar kullamlmaktadir.

a. ilgili [dari Yaptiim Karar Tutanag, (Pazaryeri)

s Tutanak, ii¢ niisha olarak diizenlenir. Tutanagin bir niishasi ilgiliye verilir, bir niishas:
Ceza Masasina verilir, sabit niishasi dip kogan olarak saklanir.
3, Tutanak, otokopili kagitlara seri itibariyla matbu cilt ve sira numarasi tagiyacak sekilde

bastirilir. Tutanak, yetkili personele zimmet karsihginda verilir ve kullanilan ciltlerin dip
koganlar teslim ahnmadan yeni cilt venlmez
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6. Tutanaklar tizerinde kazinti ve silinti yapilamaz. Yanhs tanzim edilen tutanaklar,
iizerine gerekli agiklama yapilmak suretiyle iptal edilir ve dip koganlariyla birlikte muhafaza
edilir.

7 Miidiirltiglin ceza tutanaklan ile ceza kararlann Bilgisayar ortaminda Excel sistemi
iizerinde hazirlanmig olan sanal kayit defterine (Bilgi islem Miidurliigiince program
yapilincaya kadar) kaydedilir.

8. Ceza masasinca imza karsilifinda kiymetli evrak olarak alinan ve ciltlerdeki yaprak
numaralan diizenli bir bi¢imde birbirini izleyen ceza zapti ciltlerinin yapraklar1 (ceza
zabitlar), sira numarasina gore belediye cezalan defterine islenir.

9. Ceza tutanaklar: tahakkuk sisteminde ilgilisine tahakkuk ettirerek kanunda belirtilen
Odeme siresi sonunda tahsili ve takibi i¢in tist yazi ekinde Mali Hizmetler Miidiirliigtine
gonderilir

Evraka Yapilan Islem ve Arsivieme

MADDE 16

EBYS ile elektronik olarak islem goren evraklarin asillan ve EBYS disinda kullanilan
yazigmalara ait evraklarin asillan Elektronik Imza ile imzalanmis olan evrak iistte olmak
kaydi ile Miidiirlik arsivinde saklanir.

Tasimr Islemleri

MADDE 17

Tagmirlara iligkin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tasinir
Kayit Yetkilileri sorumludur.

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen tagimirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin
kayit iglemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gire
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlan sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan tasinirlan kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini nlemek.

b) Tasinirlarin titketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide
gorevlisine gdndermek.

c) Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasimi saglamak.

d) Ambarda galinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

e) Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen taginirlan harcama yetkilisine bildirmek.

) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

2) Miidirliigiin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine
vardimci olmak.

h) Kayitlarimi tuttugu tasimirlanin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

i) Tagmirlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa her tiirlii veri girisi
yaparak buradaki verileri stirekli giincel halde tutmak.

j) Tagimnuir Mal Yonetmeligi’nce verilen diger gorevleri yapmak

S
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Tasinr Kontrol Yetkilisinin Girev ve Sorumiuluklar

a) Taginir kayit ve iglemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
b) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi1 Cetvelini imzalayarak harcama

yetkilisine sunmak.

ALTINCI BOLUM
Ekipler Biiro Amirligi Kurulusg, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Birim Amiri, Mobil Ekipler, Evrak Ekipleri, $ikdyet Ekipleri ve Gece Ekip Amirliklerinden
olusur. Ihtiya¢ durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18

1) Bornova Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyen 5393 sayihi
Kanunla diger Belediyeleri ilgilendiren Kanun Tiiziikk ve Yénetmeliklerle belirlenen Belediye
zabita hizmetlerini yiirtitmek,

2) imar Kanunu uygulamalarinda denetleyicilere yardimer olmak.

3) Gayri sthhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Midiirliigiince gonderilen
Faaliyetten men kararlarim uygulamak, tebligatlar yapmak, diger is ve islemleri yapmak.

4) Gayri sihhi ve sihhi miiesseselerle ilgili sikayetleri degerlendirmek ve belediye sugu
goriilen hususlarda Idari Yaptirim Karar Tutanag diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

5) Belediye Baskanhgimn projelerindeki isgallerle ilgili olarak, Emlak ve Kamulastirma

Miidiirliigi tarafindan yapilan kamulastirma ile belediye miilkii olan taginmazlarin,yikiminin
saglanmasi igin Emlak ve Istimlak Midiirliigii ile Belediyemizin diger birimlerine Kolluk
Kuvveti olarak katkida bulunmak

6) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denctlemek. ruhsatsiz
olanlar hakkinda zabit varakas: diizenleyerek kanuni islemi baglatmak.

7) Cadde ve Sokaklarda i1zinsiz isgalleri 6nlemek ve iggal edenler hakkinda kanuni islem
yapmak,

8) Hal'e girmeden satig yapan sebze, meyve tasiyan araglara mani olmak, yasa dis
kurulan hallerin faaliyetine engel olmak,

9) Belediye Sinirlart dahilinde bulunan pazar kontrollerini yapmak.

10)  lzinsiz hafriyat yapimi ve hafriyat dokiim sahasi isletimi ile her tiirli malzeme
dékiimiine mani olmak,

11)  Bormova Belediyesinin miilkii olan gayri menkullerle park. bah¢e ve mezarhklarin
isgallerine mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek,

12)  $Sehirde dilencilere ve hayvan oynatanlara mani olmak.

13)  Sehirde kagak et kesimi ve satigiyla miicadele etmek,

14)  Her tirlti iggaller hakkinda 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gére Idari Yaptirim
Karar Tutanag: diizenleyerek kanuni islemi baglatmak [lan Reklam ve Tanitim Yénetmeligine
gore denetim yapmak, yonetmelie aykiri konan reklamlan kaldirarak koyanlar hakkinda
Idari yaptiim Karar Tutanag tanzim ederek kanuni islem baslatmak ve konu ile ilgili olarak
flan Reklam Komisyonuna bilgi vermek

15)  Tiiketicinin Korunmas: Hakkindaki 4077 Sayili Kanunun Belediyelere verdigi yetkiye
gore denetim yapmak, sikdyetleri degerlendirmek ve sugu goriilenler hakkinda Idari yaptirim
Karar Tutanag: diizenleyerek, islem baslatmak.

16)  Bornova Belediye Bagkanligi blinyesindeki Miidiirliikler tarafindan tebligat yapilmas
istenildiginde, 7201 Sayili Tebligat Kanunu’na gére tebligat yapmak.
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17)  Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik Midiirliik
emirlerini ncelikle uygulamak

18)  Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gérevli ekipler
gelinceye kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimei
olmak.

Gece Nobetci Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr:
MADDE 19

Zabita Amiri ve Ekipler Amiri denetim ve kontroliinde hizmetin geregine ve yogunluguna
gore yeteri kadar zabita memurundan olugur.

Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 20

1) Isyerlerinin denetimi;

Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile Sihhi ve Gayri Sthhi Is Yerlerinin Denetimini
yapmak, Isyerlerinin Agihs ruhsatlarinda belirtilen faalivet ve mevzuatinda belirtilen
kriterlere uygun olarak ¢alisip ¢ahsmadigim kontrol etmek. Ruhsatsiz Umuma Agik Istirahat
ve Eglence yerlerini resen miihiirleyerek men etmek., Ruhsatsiz Sihhi isyerlerinin tespiti
halinde men edilmesi igin Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine géndermek, Ruhsatsiz Gayri
Sihhi I Yerlerinin tespiti halinde men edilmesi i¢in Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirltigiine
gondermek,

Umuma Ak istirahat ve Eglence Yerlerin denetimi,

MADDE 21

Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglendirilmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, igkili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi
ne olursa olsun bilgi ve maharet arttirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet
ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri: internet kafeler, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerlerdir.

1) Denetim Ekibi, is yerlerini Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger ilgili kanun ve
yonetmeliklere gére denetler.

2) Is yerinin ruhsati yoksa Resen Miihiirlenir veya Kapatma karar1 isyeri sahibine veya
kanuni temsilcisine teblig edilir ve kapatma islemine hazirlanmasi i¢in azami yirmi dort saat
siire taninir.

3) Kapatma isleminde igyeri sahibi ve/veya kanuni temsilcisi hazir bulundurulur.

4) Kapatilan yerden. kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

5) Kapatma igleminde yangin, su baskint, hirsizlik gibi durumlar énleyici tedbirler alinir.
6) [syerinin pencere ve kapilar: kapatilmak suretiyle disariyla temasi kesilir.

7) Isyerinin disa acilan biitiin kapilar tel ile baglanarak kursun miihiir ile mithiirlenmek
sureti ile miihiirlenir.

8) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarithi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

9) Igyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kaginmasi halinde, 19.02.1959 tarih ve

10139 sayili resmi gazetede yayinlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanununun
21. Maddesine 1snnaden o yerin muhtar v ya ihtiyar heyeti azasindan birine (...) imza
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mukabilinde teslim eder ve tesellim edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi gosterilen
adresteki binanin kapisina yapistirmakla beraber, adreste bulunmama halinde teblig olunacak
sahsa keyfiyetin haber verilmesini de miimkiin olduk¢a en yakin komsularindan birine, varsa
yonetici veya kapiciya da bildirilir. [hbarnamenin kapiya yapistirildign tarih, teblig tarihi
sayilir bu durum Miihiirleme tutanagindan ayri olarak bir tutanakta belirtilir.

10)  Tutulan Tutanagin bir niishasini is yeri sahibene verir. Ashini rapor ile birlikte Yazi
isleri Amirligine teslim edilir.

11)  Zabita Yaz Igleri Amirligi faaliyetten men cezasim bildiren birime veya kuruma {ist
vazi ile mithiirleme evraklarin gonderilmek tizere Zabita Miidiiriine sunar.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerin Siireli Miihiirlenmesi;

MADDE 22

1) Mahallin en biiylik miilki amiri tarafindan 14/07/1934 Tarih ve 2751 Sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun 8. Maddesine (Degisik madde: 24/11/2004-5259 S.K./3.mad)
istinaden verilen stireli kapatma kararlan yazinin geldigi tarihten itibaren {i¢ giin igerisinde
isyeri sahibi ve/veya kanuni temsilcisine 11/02/1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanununun
ilgili maddelerince teblig edilerek Isyerini Miihiitflemeye hazir hale getirmesi kapatma
islemine hazirlanmasi i¢in azami yirmi dort saat siire taninir.

2) Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

3) Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlar 6nleyici tedbirler alinir.
4) [syerinin pencere ve kapilari kapatilmak suretiyle disariyla temasr kesilir.

5) Isyerinin diga acilan biitiin kapilar tel ile baglanarak kursun miihiir ile miihiirlenmek
sureti ile miihiirlenir.

6) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

7) Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kagmmas: halinde, 19.02.1959 tarih ve

10139 sayili resmi gazetede yayinlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 sayilh Tebligat Kanununun
21. Maddesine istinaden o yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasindan birine (...) imza
mukabilinde teslim eder ve teselliim edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi gosterilen
adresteki binanin kapisina yapistirmakla beraber, adreste bulunmama halinde teblig olunacak
sahsa keyfiyetin haber verilmesini de miimkiin olduk¢a en yakin komsularindan birine, varsa
yonetici veya kapiciya da bildirilir. Thbarnamenin kapiya yapistinldig: tarih, teblig tarihi
say1lir bu durum Miihiirleme tutanagindan ayri olarak bir tutanakta belirtilir.

8) Tutulan Tutanagin bir ntshasini is yeri sahibene verir. Ashimi rapor ile birlikte Yazi
Isleri Amirlifine teslim eder.
9) Zabita Yazi Isleri Amirligi faaliyetten men cezasim bildiren birime veya kuruma {ist

vazi ile mithiirleme evraklarim géndererek bilgi verir.

10)  Kapatilan yerin tekrar agilmasinda da acilis tarihi ve saati yazilarak a¢gma ve teslim
tutanagi hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

11)  Tutulan Tutanagin bir niishasini ig yeri sahibine verir. Aslini rapor ile birlikte Yazi
Isleri Amirligine teslim eder.

12)  Zabita Yazi Isleri Amirligi faaliyetten men cezasim bildiren birime veya kuruma iist
yazi ile mithiirleme evraklarim gonderilmek iizere Zabita Miidiiriine sunar.

Sthhi ve Gayri Sthhi Is Yerlerinin Denetimini ve Miihiirlenmesi;

MADDE 23

1) isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 6. maddesine gore
Belediye Enclimenince verilmis olan isyeri kapatma kararmin uygulanmasi ig¢in isyeri
isletenine isyerini ka[::atmaya hazir hale getirilmesi igin 5 giin siire verilir.




2) Can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturmayacak durumlarda, kapatma
kararinda belirtilen eksikliklerin giderilmesi veya ruhsat bagvurusunda bulunmasini saglamak
amaciyla Zabita Miidiirliigtince 45 giine kadar ek siire verilebilir.

3) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 32. maddesi kapsamina
giren Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri hakkinda miilki amirlikge alman gegici
kapatma kararlar, isyeri isletmecisine 24 saat siire verilmek kosuluyla en geg 3 giin i¢inde
uygulanir ve kapatma tutanagi miilki amirlige gonderilir.

4) Ruhsatsiz olarak ¢alistirildig: i¢in mithiirlenen bir isyerinin, ruhsat almak ig¢in yetkili
idareye bagvurmasi kosuluyla igyerini Yénetmelige uygun hale getirmek igin tadilat yapmak
amaciyla miihriin ag¢ilmasmi talep etmesi halinde, Zabita Miidiirliiglince imar mevzuat
dahilinde tadilata miisaade edilebilir. Ancak bu siire zarfinda isyeri faaliyetine devam edemez.

Miiliir Fek Islemleri;

MADDE 24

1) Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

2) Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlan 6nleyici tedbirler alinir.
3) Isyerinin pencere ve kapilari kapatilmak suretiyle disariyla temasi kesilir.

4) [syerinin disa agilan biitiin kapilar tel ile baglanarak kursun miihiir ile miihiirlenmek
sureti ile mithiirlenir.

3) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni. tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

6) Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kaginmas: halinde, 19.02.1959 tarih ve
10139 sayil resmi gazetede yayinlanan 11.02.1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanununun
21. Maddesine istinaden o yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasindan birine (...) imza
mukabilinde teslim eder ve teselliim edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi gosterilen
adresteki binamn kapisina yapistirmakla beraber, adreste bulunmama halinde teblig olunacak
sahsa keyfiyetin haber verilmesini de miimkiin oldukg¢a en yakin komsularindan birine, varsa
yonetici veya kapiciya da bildirilir. Thbarnamenin kapiya yapistirnldign tarih, teblig tarihi
sayithr bu durum Miihlirleme tutanafindan ayn olarak bir tutanakta belirtilir. Tutulan
Tutanagin bir niishasinm is yeri sahibine verir. Ashini rapor ile birlikte Yaz Isleri Amirligine
teslim eder. Tutulan Tutanafin bir niishasim ig yeri sahibine verir. Aslim rapor ile birlikte
Yaz Isleri Amirligine teslim eder.

7) Zabita Yaz: Isleri Amirligi miihiirii bozan isyeri hakkinda Hukuk isleri Midiirliigii’'ne
yazi ile su¢ duyurusunda bulunmak iizere Zabita Miid{iriine sunulur.

YEDINCi BOLUM

Pazar Biiro Amirligi Kurulus, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
Pazar Biiro Amirligi
MADDE 25
Belediyemiz suurlan i¢inde kurulan pazarlar, modern bir yapiya kavusturulmasi, bu verlerde
sebze ve meyveler ile belediyece miisaade edilen diger gida ve ihtiyag maddelerinin
ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida giivenilirligine uygun olarak serbest rekabet sartlari
icinde yapilmast, tiiketicilerin hak ve menfaatlerini korunmas: ve iireticiler ile pazarcilarin
faaliyetleri Guimritk ve Ticaret Bakanlhifinca hazirlanmis ve 12/07/20212 Tarih ve 28351
Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylirlirliige girmis olan Pazaryerleri Hakkinda Y6netmelik
usulleri ¢evresinde Pazar biiro amirligince viirtitiiliir.
Pazar Biiro Amirliginde evraklarin kayda alinmasi, arsivlenmesi, kurum i¢i ve kurum disi yazi
goénderilmesi bu yonetmeligin 14'nci maddesinde belirtilen sekilde yiiriitiiliir.
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MADDE 26

Pazar Biiro Amirliginde para cezalarimin tebligi, arsivlenmesi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazi
gonderilmesi bu yonetmeligin 14’nci maddesinde belirtilen sekilde 15'nci maddesine gore
yiiriitiliir,

B) Girev Yetki ve Sorumluluklar::

1) Bornova Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5393 sayili
Kanunla diger Belediyeleri ilgilendiren Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye
zabita hizmetlerini yiiriitmek,

2) imar Kanunu uygulamalarinda denetleyicilere yardimei olmak.

3) Gayri sihhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince gonderilen
faaliyetten men kararlarini uygulamak, tebligatlan yapmak, diger is ve islemleri yapmak.

4) Gayri sthhi ve sthhi miiesseselerle ilgili sikayetleri degerlendirmek ve belediye sugu

gériilen hususlarda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.
5) Belediye Bagkanligmin projelerindeki isgallerle ilgili olarak, Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii tarafindan yapilan kamulastirma ile belediye miilkii olan tasinmazlarin, yikiminin
saglanmasi i¢in ilgililere tebligat, tahliye ve yikim islemlerini yiirtitmek.

6) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar denetlemek, ruhsatsiz
olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak.

7 Ana arterlerdeki izinsiz isgalleri énlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni islem
yapmak,

8) Hal'e girmeden satis yapan sebze, meyve tasiyan araglara mani olmak, yasa disi
kurulan hallerin faaliyetine engel olmak,

9) Ana arter ve meydanlar isgal eden seyyar saticilart kaldirarak, ilgilileri hakkinda

kanuni iglem yapmak.

10)  Belediye Smurlan dahilinde bulunan pazar kontrollerini yapmak.

11)  lzinsiz hafriyat yapimi ve hafriyat dokiim sahasi isletimi ile her tirli malzeme
dékiimiine mani olmak,

12) Bomova Belediyesinin milkii olan tasinmazlar, park, bah¢e ve mezarliklarin
isgallerine mani olmak. buralarda nizam ve intizam temin etmek,

13)  Itfaiye galismalarinda emniyet ve yol giivenligi a¢isindan gerekli énlemleri almak.

14)  Belediyece ¢ikanlan binalar1 yangindan korunma ydonetmeligindeki zabita hizmetlerini
yerine getirmek,

15)  Sehirde dilencilere ve hayvan oynatanlara mani olmak.

16)  Belediyenin miilkii olan konutlar1 iggal edenleri mer-i mevzuata gére tahliye etmek,
miihtirlemek ve yeniden iggalleri 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak.

17)  Sehirde kacak et kesimi ve satisiyla miicadele etmek,

18)  Her tiirlii isgaller hakkinda 5326 Sayili Kabahatler Kanununa gére zabit varakasi
diizenleyerek kanuni islemi baslatmak,

19)  Ilan Reklam ve Tamtim Yonetmeligine gore denetim yapmak, yonetmelife aykiri
konan reklamlar kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakasi tanzim ederek kanuni islem
baslatmak.

20)  Tiiketicinin Korumas:1 Hakkindaki 4077 Sayili Kanunun Belediyelere verdigi yetkiye
gore denetim yapmak. sikayetleri degerlendirmek ve sucgu goriilenler hakkinda zahit varakasi
diizenleyerek, cezai islem baslatmak.

21) Bornova Belediye Baskanligi biinyesindeki miidiirliikklerce tebligat yapilmasi
istenildiginde, 7201 Sayil Tebligat Kanunu’'na gére memurla tebligat yapmak.

22)  Sanayi suyu dolumu yapilan igyerleri ile bu suyu tasiyan aracglarin denetimini yapmak.

23) Atk sivi tastyan, vidanjdr araglarini denetlemek,
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24)  I¢gme ve kullanma suyu havzalari ile bu havzalara su gotiiren dere yataklarinin
kirlenmesine ve dolmasina engel olmak.

25)  Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik Miidiirliik
emirlerini éncelikle uygulamak

26)  Canl hayvan satis ve nakliyesini denetlemek, kagak kesimine mani olmak.

27)  Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastabk vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler
gelinceye kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimci
olmak.

28)  Belediye Baskanhigimin projelerindeki isgallerle ilgili olarak., Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii tarafindan yapilan kamulastirma ile belediye miilkii olan tasinmazlarin, yikimimin
saglanmasi i¢in ilgililere tebligat. tahliye ve yikim islemlerini yiiriitmek.

Olg¢ii ve Ayar Birimi Fonksiyon, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 27- Olgii ve ayar memuru asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

1) Olgii ayar islemleri 30/12/2016 tarih ve 29934 sayili resmi gazetede yayinlanan Tarti
Aletlert Muayene Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmma Dair Yoénetmelik
cercevesinde yiiritiiliir.

2) Belediye dl¢ii ayar memurlarinca muayene edilecek tarti aletleri sunlardir:

a) Belediyelerce tespit edilecek yer ve giinlerde kurulan, iiretici ve pazarcilar
tarafindan mallarin dogrudan tiiketicilere perakende olarak satildig: agik veya kapali
pazar yerlerinde kullanilan ve tartum kapasitesi 2000 kg ve altinda olan, I1I ve IV {incii
sinif otomatik olmayan elektronik tarti aletleri,

b) Yay ve elektronik tertibati bulunmayan tartim kapasitesi 2000 kg ve altinda olan
mekanik tart: aletlerinden;

1) Masa terazileri.

2) Asma teraziler,

3) Tek kollu kantarlar,

4) Ibreli teraziler.

3) Periyodik muayene zamani ve miiracaat sekli asagidaki gibidir:

4) a) Tarti aletlerinin periyodik muayene siiresi iki yildir. Periyodik muayene siiresinin
hesaplanmasinda damgalandigi y1l esas almir ve yil igerisinde hangi tarihte
damgalanmis olursa olsun damgalandig yil birinci yil olarak sayilir. Damga siiresini
doldurmus tart1 aletlerinin periyodik muayeneleri igin, kullanicilar tarafindan siirenin
doldugu yili takip eden yilin Ocak aymmin bagindan Subat ayinin sonuna kadar
periyodik muayene i¢in basvurulmasi gerekir. Subat ayimin son giinii tatile rastladig:
takdirde miiracaat sonraki ilk is gliniiniin mesai bitimine kadar yapilabilir. Posta ile
yapilan miiracaatlarda, miiracaat tarihi olarak evragin muayenede yetkili kurumdaki
kayit tarihi esas alinir.

b) Tarti aleti kullamicilan tarafindan periyodik muayene igin; tarti aletinin tipi,
markasi, serl numarasi, sinifl ve kapasitesinin yer aldigi ve Bakanlik internet sitesinde
yayimlanan tarti aleti muayene basvuru formuyla;, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilenler igin il mudurliiklerine, ikinci fikrasinda belirtilenler igin yetkili muayene
servislerine, iiglincii fikrasinda belirtilenler i¢in grup merkezi belediye dlgiiler ve ayar
memurluklarina miiracaat edilir. Yapilan basvuru sonrasi miiracaat edildigini gdsteren
bir belge alinmas: ve s6z konusu belgenin, tart1 aletinin muayenesi yapilincaya kadar
muhafaza edilmesi ve talep edilmesi halinde ilgililere ibraz edilmesi gerekmektedir
Grup merkezi belediys olgulcr ve ayar memurluklan muayeneler i¢in bir program
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diizenler ve bu programi 31 Mart’a kadar bagli bulundugu il midiirligiine onaylatip
muayeneleri yilsonuna kadar gerceklegtirirler.

¢) Il miidiirliikleri ve grup merkezi belediye dlgiiler ve ayar memurluklarina yapilan
miiracaatlarda, muayene ve damga iicretlerinin ilgili hesap numaralarina yatirildigina
dair makbuz veya banka dekontu dilekge ekinde yer alir. Yetkili muayene
servislerince yapilan muayeneler i¢in muayene {icreti muayene sonrasinda tahsil edilir.

5) Bakanlik merkez teskilati ile il miidiirliikkleri ve grup merkezi belediye l¢iiler ve ayar
memurluklar: tarafindan ani muayeneler yapilir. Grup merkezi belediye olgiiler ve
ayar memurluklar, periyodik muayene yetkisinde bulunan tarti aletlerinin, Bakanhk
merkez teskilat ile il mudiirliikleri ise tiim tart1 aletlerinin ani muayenelerini yapmada
yetkilidir.

6) Periyodik ve stok muayenelerinde; tarti aletinin damgasi iptal edilerek, tamir ve
ayarlan yapilincaya kadar kullanilmamasi sartiyla muayeneyi gergeklestiren tarafindan
bir telle baglanarak mihiirlenir. Etiket kullamilmasi halinde ise uygun bir sekilde
seritle kapatilan gosterge miihirlenir. Bu durumdaki tarti aletleri, tamir miisaade fisi
diizenlenerek tamir ve ayar servisine sevk edilir.

7) Damganin yaptirilmasi, muhafazasi, izlenebilirligi ve kullanimindan yetkili muayene
servisleri sorumludur. Yetkili muayene servisinin kullanacagl damgada. yetkili
muayene servisi belge numarasi, muayeneyi yapan personelin yetki belge numarasi ve
damgalama yili yer alir. Ayrica, bir sonraki bagvuru ve damgalama yilin1 gisteren,
kendinden yapisma 6zelligine sahip etiket. kolaylikla goriiniir sekilde tarti aletine
ilistirilir.

8) Muayene basvurusunda tarti aletinin bulundugu il esastir. Yetkili muayene servisi
asagida belirtildigi sekilde muayene hizmeti verir.

9) Tart1 aletinin bulundugu ilde yetkili muayene servisi/servisleri bulunmasi durumunda,
kullanic1 sadece o ildeki istedigi yetkili muayene servisine bagvurabilir. Basvurulan
yetkili muayene servisi bagvuruyu almak zorundadir.

10) Tart1 aletinin bulundugu ilde yetkili muayene servisi bulunmamasi durumunda;

11) Sinir illerin sadece birinde yetkili muayene servisi/servisleri varsa. bagvurulan yetkili
muayene servisi bagvuruyu almak zorundadir.

12) Birden fazla sinur illerinde yetkili muayene servisi/servisleri varsa, kullanict istedigi
sinur ildeki yetkili muayene servisine bagvurabilir. Basvurulan yetkili muayene servisi
basvuruyu almak zorundadir,

13) Higbir smnur ilinde yetkili muayene servisi yoksa basvuru tarti aletinin bulundugu il
miidiirliigiine veya herhangi bir ildeki yetkili muayene servisine yapilabilir.
Bagvurunun kabulii ise bagvurulan yetkili muayene servisinin tasarrufundadir.

14) Yetkili muayene servisi subeleri, bu Yonetmelikte belirtilen sekilde belgelendirilmek
ve tiim gereklilikleri saglamak zorundadir.

15) 4/9/2013 tarihli ve 28755 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Tarti Aletleri Muayene
Yo6netmeliginin 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarti aletleri i¢in; il simirlari
igerisinde ve smir komsu illerin higbirinde yetkili muayene servisi olmamasi
durumunda, muayene il mudiirligi veya simr komsusu olmayan illerde bulunan
muayene bagvurusunu kabul eden yetkili muayene servisi tarafindan yapilir. 8 inci
maddenin tgiincli fikrasindaki tarti aletlerinin bulundugu belediyede ve belediyenin
bagh oldugu herhangi bir grup merkezi belediye 6l¢ii ayar memurlugu bulunmamas:
durumunda muayene il miidiirliigii tarafindan yapilir.

16) Belli zamanlarda zabita memuru ile ol¢ii aletlerini yerinde kontrol ve denetimini
yapmak,

17) Yilbaginda Bakanhk tarafindan verilen isi biten damgalar1 verip yenilerini teslim
almak, —
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18) Her yilsonunda teknik bakimdan bagh bulundugu Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Midiirliigiine ¢aligma raporlan géndermek,

19) Y1l igerisinde bozulmus olan 6l¢ii tarti aletlerini yetkili tamirciler tarafindan gelmesi
halinde ilk muayene olarak yil boyunca yapilir,

SEKIZINCI BOLUM

Gorevde yiikselme sartlan

MADDE 28 — Zabita personelinin Gorevde yiikselme sartlart Gérevde yilikselme efitimi,
Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlari, Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi,
Gorevde yiikselme egitiminin konulari, Sinav kurulu ve gérevleri. Goérevde yiikselme sinavi
Sinav sonuglarinin agiklanmasi, Sinav sonuglarina itiraz, Sinavi kazananlarin atanmasi, Sinav
belgelerinin saklanmasi, 11/04/2009 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
Yiiriirliige girmis olan Belediye Zabita Yonetmeligi'nin 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27'nci maddelerinde belirtilen hiikiimlere gére yapilir.

Kilik ve kiyafete iliskin kurallar
MADDE 29 - (1) Kilik ve kiyafete iligkin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet tizerine baska bir
techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile baglh bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yo&netmelikte gosterilen renk., vasif ve sekillere uygun olarak
giyilir, takilir ve taginir.

¢) Kiyvafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli
olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, Giniformanin itibarini kiric1 davraniglarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi igin yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede
olmasi gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarna gére giyilme
zamanlarim belediye baskanlar belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine
sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Y&netmelik hiikiimlerine uygun nitelikte
giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimlidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tegekkiil ettigi takdirde, bu
Yonetmelikte belirtilen téren kiyafeti tizerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar.

g) Belediye zabita personeli kollarina 10 uncu maddedeki gorevlerine gore kolluk ve
isaretleri takabilir.

h) Verilen givecek egyasinin iyl, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve
kullanilmasi zorunludur. Giyim esyasinin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan
yapilir.

Beledive zabita personeline verilecek giyecek yardimi

MADDE 30 — Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi: yazhk, kishk ve téren
elbisesi olmak tizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi
esas alinarak belediyece karsilanir. Yazlik ve kiglik elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda
bir verilir. Ayrica Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri, Zabita tanitim isaretleri ve apolet
ile Beledive Zabita Kiyafetini Kullanma Yasagi 11/04/2009 tarih ve 26490 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak Ydariirlige girmis olan Belediye Zabita Yonetmeligi'nin 31, 32, 33, ve
34’ncii maddelerinde belirtilen hiikiimlere gére yapilir
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Disiplin cezalar
MADDE 31 - (1) Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten g¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili
Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(3) Meslekten c¢ikarma cezasim gerektiren eylem, islem. tutum ve davramglar
sunlardir:

a) Amir ya da istlerinin zabita hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay: tahrik veya
tesvik etmek,

b) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla
kullanmak.

¢) Su¢ kanitlarim kasitl olarak yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasina neden
olmak. saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya degistirmek,

¢) Kasith olarak gergek disi tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Kimlik belgesini bagkalarinin kullanimima vermek,

¢) Gizli tutulmas: zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli
veya yetkili olmayan kisilere agiklamak,

f) Gorev yerinde uyusturucu madde kullanilmasma g6z yummak,

. &) Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina, yollanmasina,
satilmasina veya satin alinmasina araci olmak,

¢) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) Gorev sirasinda yardim isteyen zabita personeline hakli bir neden yokken
yardimdan kaginmak.

1) Kagakgilik yapmak,

i) Geliri ile uygun sayilmayacak bigcimde yasadigi ve asirt harcamada bulundugu
kanitlanmis olmak ve bunun hakl kaynagim gosterememek.

j) Yasadis1 orgiitlere lojistik destek saglamak ya da iiyelerini giivenlik kuvvetlerinden
saklamak, saklanmasina yardimci olmak,

k) Kastitl: olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hususlar ve Yiiriirliik

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 32

Bu y6netmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte, nce ytirlirliikte olan Bornova Belediyesi
Zabita Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi viiriirlitkten kaldirilmustir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 33
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine

uyulur. (

/M‘
L
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Yiiriirliik
MADDE 34

Bu Yo6netmelik, 5393 sayilh Kanunun 18. Maddesi “m” bendi geregi Bornova Belediye

Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi (www.bornova.bel.tr)

lizerinden yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35

Bu Yonetmelik Hilkiimlerini Belediye Baskani

ve Miidiir yiirtitiir.

Ek-1: Organizasyon Semasi

ile varsa ilgili

Baskan Yardimcisi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

ZABITA MUDURU

l

.

EKIiPLER AMIRLIGi

5

PAZAR BURO
AMIRLIGI

.

YAZI ISLERI VE ARSIV
AMIRLIGI
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