T.C
Izmir Bornova Belediyesi
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Bornova Belediyesi Koordinasyon Isleri

Miidiirligi'niin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ile

yetkilerinin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénetmelik Bornova Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidirligi'niin gdrev,

yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Miidiirliige ait bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu

15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yénetmelikte gecen;

Belediye: Bornova Belediyesi'ni,

Baskan: Bornova Belediye Baskani'ni.

Baskan Yardimeisi: Bornova Belediye Bagkan Yardimeisi'ni,

Miidiirliik: Koordinasyon [sleri Midiirliigii'nii.

Miidiir: Birim miidiiriinii veya mudir vekilini,

Sef/Birim Yetkilisi: Koordinasyon Isleri Midirligiindeki kadrolu sefi ve/veya baskan,
bagkan yardimcisi veya birim miidiirii tarafindan gérevlendirilecek memur ve/veya surekli
1$¢iyi.

Memur: 657 sayilh Devliet Memurlar Kanunu geregince deviet ve diger kamu tiizel

WA@L’/Q\Q |



kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,

Isci: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. Maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli ig s6zlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isciler ile gegici is pozisyonlarinda 3

yildan az olmamak iizere belirli siireli is sézlesmeleri ile ¢alistirilan iscileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Baghlik, Kurulus ve Teskilat

Baghhk
MADDE 5- Koordinasyon Isleri Midiirliigii, belediye baskamna veya belediye baskaninin

gorevlendirecegi baskan yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

MADDE 6- Koordinasyon Isleri Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48inci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren "Belediye ve
Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y6netmelik" hitkiimlerine dayanarak Bornova Belediyesi Meclisinin 02.05.2019 tarih ve 121
sayili karan ile ihdas edilmistir.

Teskilat
MADDE 7- (1) Koordinasyon Isleri Midiirliigii idari teskilatr miidiir, sef, memur, 1$¢1 ve
yardimci personelden olusur.
(2) Mudirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Miidir

b) Idari Isler ve Bina I¢i Temizlik Birimi

¢) Arag Ikmal, Bakim ve Onarim Birimi

d) Ozel Giivenlik Amirligi

e) Abonelik ve Fatura Takip Birimi

f) Bassoférliik (Ara¢ Sevk) Birimi

g) Arag Ruhsat Takip Birimi

h) Pazar Yerleri Temizligi ve Kanal Agma Hizmet Birimi

i) Bayraklama Hizmeti Birimi

J) Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

B




(3) Midiirliige bagl olarak birimleri olusturma ve birimlerin gérevlerini belirlemede miidiir

yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklanr
MADDE 8- Koordinasyon Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:
a) Koordinasyon Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:
1) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup miidiirliigii baskanlik
makami huzurunda temsil eder.
2) Belediye Baskani 'nin ve yetki verdigi Bagkan Yardimeisi 'nin gzetimi ve denetimi altinda
mevzuat geregi midiirliigiin sevk ve idaresini, organizasyonunu, kadrolar arasindaki
gorev dagiliminy, is ve islemlerin tanzimine iliskin diizenlemeleri yapar.
3) Miudiirlik yonetimini yasalar gergevesinde yazili ve s6zIli emirlerle yiiriitiir.
4) Mudurliikten yapilan yazismalari denetler ve imzalar.
5) Gelen evraklan inceleyerek ilgili personele havale eder.
6) Miudiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda,
dogru ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
7) Baskanlik Makaminca diizenlenecek toplantilara katilir, istenilen bilgileri verir.
8) Bagkanhik Makaminin onayini alarak amir veya sorumlular gérevlendirir.
9) Midiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak
mevcut birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunur, Bagkanlik Makaminin
onayin alarak birkag birimin gérevini gerektifinde bir tek birime baglar.
10) Harcama yetkilisi olarak, Miidiirltigiin biitgesini ve performans programlarini ve faaliyet
raporunu hazirlar,
11)Miidiirliigiin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gergeklestirir.
12)Mudiirligiin ¢alisma konulan ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.
13)Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.
14)Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin

zamaninda yerine getirilmesini denetler.
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15)I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmas1 planlanan gorevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetler.

b) Koordinasyon Isleri Miidiiriiniin Yetkileri:
1) Midiirligiin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
2) Mudiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkaisi,
3) Midirlik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklar giderme yetkisi,
4) Midiirliik emrinde gérev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarin tespit etme
yetkisi,
5) Birimdeki tim gérevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,
6) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,
7) Miidiirliigiiniin faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi bulunmaktadir.

¢) Koordinasyon Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar::
1) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenl;
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
2) Midiirlik personelinin devam ve dc?vammzhgmdan sorumludur.
3) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilgili mevzuatin kendisine yikledigi gérev ve yetkilerin

yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Sefin/Birim Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Sefin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir:
1) Midiiriin teknik ve idari konularda verdigi yazili ve sozli gérevieri yerine getirmek,
2) Memur ve is¢ilerin gérev béliimiiniin yapilmasindan ve personelin devamindan
sorumlu olmak,
3) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,
4) Miidiirltige ait y1llik biitce calismalarim yiiriitmek,
3) Midiirliige ait faaliyet raporlarini dizenlemek,

6) Miidiirliige ait y1llik performans programini hazirlamak, performans hedef tablolarin

ve faaliyet maliyet tablolarin diizenlemek,
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7) Midiirliige ait i¢ kontrol galismalarini yiiriitmek,

8) Midiirltiglin denetimindeki tasinir ve taginmaz demirbaslar1 kontrol etmek, bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

9) Midirin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda miidiiriin gorevlerini yerine
getirmek,

10) Mudirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ile iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuriitilmesinde miidiirliik

makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Memur ve iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Midiirlik emrinde gorevli memur ve is¢iler, kendilerine verilen gérevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla

yikiimlidurler.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Yetkisi
MADDE 11- Koordinasyon Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gérevleri 5393 sayili
Belediye Kanunu'na dayanarak belediye baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri

kanunlar ger¢evesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 12- Koordinasyon Isleri Miidiirliigi, Belediye Bagkani tarafindan ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri gereken ézenle
zamaninda yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

1) Midiirlitkteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlarin uygulanmasini saglamak.

2) Mudirlik tarafindan hazirlanacak basvuru formlar ve ilgili kigilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarmca on kontroltiin yapilabilmesi icin

Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak.

3) Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilereSiﬁ% periyodik tarama

wrf ¥



ve imha ¢aligmalarin yiiriitmek.

4) I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢aligmalari takip etmek ve uygulamak.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 13
Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:
1) Belediyemiz hizmet binalarinin genel temizliginin yaptirilmasini saglamak,
2) Belediyemiz biinyesinde hizmet alimi ile gergeklesmis olan 6zel giivenlik personelinin
sevk idare ve koordinasyonunu yaparak Belediyémiz hizmet binalarmin ve santiyelerinin
guvenlik, denetim ve koruma hizmetlerini saglamak,
3) Arag Sevk Amirliginin asagidaki fonksiyonlarinin yerine getirilmesini saglamak;
a) Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi ve aksamalarin
yasanmamasi i¢in araglarin ve siiriiciilerin koordinasyonunu saglamak,
b) Belediyede kullanilan motorlu arac, 13 makinelerinin yillik gereksinimi olan akaryakit
vs. ihtiyaglarini (ge¢mis yillarin sarfiyat da g0z Online alinarak) tespit etmek ve ihale
yoluyla temin edilmesini saglamak,
¢) Belediye midiirliklerinin arag ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,
d) Baskanlik Makanmi Olur'u ile vilayet, kaymakamlik, sivil savunma, secim kurulu ve
diger kurumlarin arag taleplerini karsilamak, kurban bayraminda Tiirk Hava Kurumu i¢in
kurban derilerini toplamak,
e) Zorunlu olarak bulunmas gereken evrak ve malzemelerin araglarda bulunmasmi ve
kayit altina alinmasmi saglamak.
f) Midirliklerin ihtiyaglari dogrultusunda hizmet alimi yoluyla tasit kiralanmasmi
saglamak,
g) Kiralanan araclarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,
h) Belediye araglarinda bulunan ara¢ takip sisteminin etkin ve verimli kullanilmasi
saglamak,
4) Bayraklama Hizmet Birimi olarak, Belediyemiz etkinliklerinde ve ulusal bayramlarda
ilgemizin sokak. cadde ve meydanlarina bayraklama isini yapmak,
3) Arag Ruhsat Takip Birimi olarak, Belediyenin tiim motorlu araglarnimn trafik, sigorta,
ruhsat, vize, muayene, tescil ve hurda vb. islerinin aksamadan zamaninda vediizenli olarak
yapimasin saglamak,
6) Belediyenin tim motorlu araclarmin  tamir, periyodik bakim, yakit  ikmali

Midirliigiimiiziin Ara¢ Ikmal, Bakim ve Onarim Birimi tarafindan va lrrpktadlr.
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7) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinm ve tesislerin (muhtarlik binalar1 harig) elektrik, su,
telefon (sadece sabit hat), dogalgaz, kablo tv abonelik islemlerini yapmak ve faturalarin
Odemek,

8) Vatandas ve kamu kurumlarina talep lizerine vidanjor ve kanal agict hizmeti vermek.

9) Belediyemize ait tiim Pazar yerlerinin Temizligi ve bakim onarim isleri i¢in ihtiyag
duyulan kontrolleri ve ¢alismalar yaparak ilgili miidiirliiklerle isbirligi i¢cinde ¢alismak.
10) Miidiirliigiimiize bagl demirbas ve sarf malzemelerin kontrollerinin yapilmasim

saglamak.

Birimlerin Gorev ve Yetkileri

MADDE 14

idari Isler ve Bina I¢i Temizlik Birimi Gorev ve Yetkileri;

1) Belediyemiz hizmet binalarmin genel temizliginin yaptirimasini saglamak,

2) Miidiirliige gelen evraklarm takip islemlerini yapmak, yazismalar1 yapmak ve bunlan
ilgili Midirlik ve Kuruluslara zimmetle teslim etmek ve tiim evraklarmn arsivlemelerini
yapmak,

3) Kurum dis1 yazigmalarin posta ile dagitimlarini yapmak iizere Yazi Isleri Miidurligii'ne
gondermek,

4) Personel 6zlikk dosyalarini diizenlemek (ise giris evraklari, izin, rapor vb.)

5) Personelin yemek puantajini diizenlemek ve izin ve rapor islerini takip etmek,

6) Islemi biten evraklar birim nezdinde elektronik ortamda arsivienmesini saglamak.

7) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

8) Belediyede kullanilan motorlu arag, makinelerinin yillik gereksinimi olan akaryakit vs.
ihtiyaglarini (gecmis yillarin sarfiyat1 da goz Gniine alinarak) tespit etmek ve ihale yoluyla

temin edilmesini saglamak,

Arag Ikmal, Bakim ve Onarim Birimi Gérev ve Yetkileri;
1) Miidiire bagl olarak gérev yapar,
2) Mdiirtn verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alisr,

3) Belediyede kullanilan motorlu arag¢, i makinelerinin yillik gereksinimi olan yedek parga,
vag, lastik, vs. ihtiyaglarini tespit etmek ve ihale yoluyla temin edilmesini saglamak. Bu
islemler i¢in gerekli olan teknik ve idari sartnamenin hazirlanmasini, ihalelerin saglikli

yapilabilmesini saglamak, yasal sureglerin takvime daygli takibini yapmak, teslim
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komisyonlarini olugturup, teslim alinan ve mal hizmetlerin hak edislerini saghklh sekilde
yapmak,

4) Belediyenin tiim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarin yapmak,

5) Belediyenin demirbaginda olan araglarin arizalanmasi halinde yapilabilirse kendi
atdlyesinde, yapilamazsa 4734 sayili Kamu hale Kanunu kapsaminda ihale yoluyla yapmak
ya da yaptirmak.

6) Mudirlik biinyesinde tamir atdlyesi, kaynakhane, vaglama, lastikhane ve yakit
istasyonu vb. birimleri kurarak araclarin bakim, onarim ¢alismalarini yapmak; yakit ikmali

ihtiyacim karsilamak; gerekli yedek pargalarin teminini saglamak,

Ozel Giivenlik Amirligi gérev ve yetkileri;
1) Belediyemiz biinyesinde hizmet alimi ile gerceklesmis olan zel guvenlik personelinin
sevk idare ve koordinasyonunu yaparak Belediyemiz hizmet binalarinin ve santiyelerinin

guvenlik, denetim ve koruma hizmetlerini saglamak.

Abonelik ve Fatura Takip Birimi gérev ve yetkileri;
1) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerin (muhtarlik binalar1 hari¢) elektrik, su,

telefon (sadece sabit hat) ve dogalgaz abonelik islemlerini yapmak ve faturalarim 6demek.

Bassoforliik (Arac¢ Sevk) Birimi;

1) Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi ve aksamalarin
yaganmamasi i¢in araglarin ve siiriiciilerin koordinasyonunu saglamak,

2) Belediye miudiirliiklerinin arag ihtiyaglarinin karsilamasin saglamak,

3) Baskanlik Makami Olur'u ile vilayet, kaymakamlik, sivil savunma, se¢im kurulu ve diger
kurumlarin arag taleplerini karsilamak, kurban bayraminda Tiirk Hava Kurumu i¢in kurban
derilerini toplamak,

4) Zorunlu olarak bulunmasi gereken evrak ve malzemelerin araclarda bulunmasini ve kayit
altina alinmasini saglamak,

5) Miidiirliiklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet alini yoluyla tasit kiralanmasini
saglamak.

6) Kiralanan araglarla ilgili gerekli is ve islemlerin vapilmasin saglamak,

7) Belediye araclarinda bulunan ara¢ takip sisteminin etkin ve verimli kullamilmasin

saglamak,
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Ara¢ Ruhsat Takip Birimi;

1) Araglanin trafik, sigorta, ruhsat, vize, muayene ve hurda vb. islerinin aksamadan
zamaninda ve diizenli olarak yapilmasini saglamak.

2) Ekonomik omriinii dolduran motorlu ve motorsuz hertiirlii aracin terkin islemlerini
yapmak.

3) Belediyenin tasit ve i makinelerinin trafik tescil, zorunlu trafik sigortasi, egzos
emisyonlari ve ara¢ muayene islemlerini yapmak.

4) Belediyemize yeni alinan araglarin tescil islemlerini yapmak.

5) Hibe araglar ile ilgili islemleri yapmak.

Pazar Yerleri Temizligi ve Kanal A¢cma Hizmet Birimi;
1) Belediyemize ait tim Pazar yerlerinin Temizligi ve bakim onarim isleri igin ihtiyag
duyulan kontrolleri ve ¢alismalar yaparak ilgili miidiirliiklerle 1sbirligi icinde ¢alismak.,

2) Vatandas ve kamu kurumlarina talep iizerine vidanjér ve kanal agict hizmeti vermek.

Bayraklama Hizmeti Birimi;
1) Belediyemiz etkinliklerinde ve ulusal bayramlarda ilgemizin sokak, cadde ve

meydanlarina bayraklama isini yaptirmak

Tasmur Kayit ve Kontrol Birimi;

Tagmirlara iliskin  tim i ve islemlerinden asagidaki sekliyle verine
getirilmesinden Tasimir Kayit Yetkilileri sorumludur.
a) Harcama birimleri tarafindan edinilen tasimirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin
kayit iglemlerini yapmak tizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gdre
sayarak, tartarak, Glcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagimirlart sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan tasinirlarn kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii vapilmadan
kullanima verilmesini énlemek.
b) Tagmirlann tikketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemek ve tagmir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide
gorevlisine gondermek.
¢) Tasmirlarin yangma, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay: meydana gelen azalmalar

harcama yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.
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e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tagmirlar: harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar: yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

g) Midiirliigiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama vyetkilisine yardime1
olmak.

h) Taginirlarin giris ve ‘¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagmir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine
gondermek.

i) Tasinrlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak pr ograma her tiirlii veri ging: yaparak
buradaki verileri siirekl guncel halde tutmak,

J) Tasiir Mal Yo6netmeligi'nce verilen diger gorevleri yapmak

k) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak

I) Taginir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali

tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Tasmir Kontrol Yetkilisinin Girey ve Sorumluluklar:

1) Tasinir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontro] etmek

2) Harcama Birimi Tasinir Mal Yéonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine

sunmak

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gérevierin Yiiriitiilmesi,

i§birligi ve Koordinasyon

Hizmet ve Gorevlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- Koordinasyon Isleri Miidiirlugii'nde hizmet ve gorevlerin yiiriitiilmesi asagida
gosterilmistir:

1) Mudiirliige gelen evrak EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) tizerinden Miidiiriin
havalesi ile ilgili personele geregi icin gdnderilir.

2) Koordinasyon Isleri Miidirligiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiritiilir.

3) Koordinasyon Isleri Midirliigiinde gérevli tiim personel kendll m@verilen gorevleri
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yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken Gzen ve siiratle yaparak sonuca ulastirir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 16- Miidiirliik i¢inde ve diger miidiirliikler arasinda koordinasyon asagidaki
sekilde saglanir:

1) Mudirliik ile diger midirliikler arasinda ve mudirlik i¢i koordinasyon miidiir

tarafindan saglanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17- Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda viiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 18- Bu Yénetmelik, 5393 sayil Kanunun 18. Maddesi "m" bendi geregi Bornova
Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi

(www .bornova.bel.tr) iizerinden yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu Yénetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskani ile varsa ilgili Baskan

Yardimeisi ve Miidiir yiiriitiir.,

# e,
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YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YURURLUGE GIRIS TARIHI

YEDINCi BOLUM

Yiiriirliige Giris

Tarihi

Yiiriirligii Girdigi
Meclis Karar No

Yapilan Degisiklik

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yonetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayily Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.” seklinde

degistirilmistir.

Miidiirliigiin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.
1-Midiirliik tarafindan hazirlanacak bagvuru fofmlarl
ve ilgili kisilerden talep edilecek dilekgeleri, Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca 6n kontroliin
yapilabilmesi igin  Kisisel Verileri Koruma
Komitesi’nin onayma sunmak.

2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan
kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
¢alismalarini yiiriitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve

¢alismalarn takip etmek ve uygulamak.

Miidiiriin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapimasi planlanan gérevlerin zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmas: planlanan

gorevlerin zamaninda yerine getirilmesini denetler.

Madde 7 Teskilat béliimiine Pazar Yerleri

Temizligi ve Kanal Agma Hizmet Birimi eklenmistir.

Py

¢
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Madde 13- 8 bendine Miidiirliigiin
gorevlerine*Vatandas ve kamu kurumlarina talep
lizerine vidanjor ve kanal agic1 hizmeti vermek.”

eklenmistir.

Madde 14- Birimlerin Gérevlerine

“Pazar Yerleri Temizligi ve Kanal

A¢ma Hizmet Birimi;

1) Belediyemize ait tiim Pazar yerlerinin
Temizligi ve bakim onarim isleri icin ihtiyag
duyulan kontrolleri ve calismalari yaparak ilgili
mudiirliiklerle isbirligi i¢inde ¢alismak.

2) Vatandag ve kamu kurumlarina talep tizerine
vidanjor ve kanal agic1 hizmeti vermek.

eklenmistir.”
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