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Izmir Bornova Belediyesi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Caliyma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- Bu y6netmeligin amact; Bornova Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarimi belirlemek ve uygulanmasinm

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu y6netmelik Bornova Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigii gérev, galisma usul

ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine
gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Bornova Belediyesi

b) Baskan: Bornova Belediyesi Baskani

¢) Bagkan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Bornova Belediye Baskan Yardimcising

d) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiinii

e) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii

f) idare: Bornova Belediyesi

g) Birim: Strateji Gelistirme Mudiirltgiine Bagl Birimleri

h) Personel: Miidiir disindaki birim mensuplarim ifade eder
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IKINCi BOLUM

Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulus

MADDE 5- Bornova Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligi, 5393 sayili Belediye Kanununun
48.nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren "Belediye ve
Bagh Kuruluslar: [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y 6netmelik"
Hiikiimlerine dayanarak Bornova Belediyesi Meclisinin 01.10.2014 tarih ve 187 sayil1 karan ile ihdas

edilmigtir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Calisma, Usul ve Esaslari
MADDE 6- Strateji Gelistirme Miidurltigi asagidaki fonksiyon ve gorevlerin yerine getirilmesinde
yetkili ve sorumludur.

1. Bornova Belediyesi'nin kurum kiiltiiriinii belirlemek ve giincelleme ¢alismalarim yiiriitmek.
(Misyon, Vizyon, Ilkeler)

2. Bornova Belediyesi'nin kurumsal stratejisinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina
yonelik farkli lgekte ve igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin y6netimi ve
uygulamas: i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

3. Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak orgiitsel tasarim ¢alismalarim yapmak.
4. Belediyenin yeniden yapilandirilmas: ile ilgili olarak mevzuat cercevesinde "Stratejik Yonetim
Sistemi" kurulmasi ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

5. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Bornova Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olusturmak
lizere gerekli caligmalar yapmak.

6. Bornova Belediyesi'nin stratejik planin ve performans programinmin hazirlanmasini  koordine
etmek, sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarim yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

9. Belediyenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek, kurum
i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dﬁzeyini nal@c etmek, genel

aragtirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.
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10. Kendi gérev alam ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve veya
ulusal dlgekli etkinlikler diizenlemek.

11. Ulusal ve uluslararas: agik oturum, sempozyum, téren, festivaller ve fuarlara katilmak ve tertip
etmek.

12. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje ¢alismalarim yiiriitiirken, Bornova Belediyesi
hizmet birimleri, iiniversite, sivil toplum kuruluslan ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
isbirligine gidilmesini saglamak.

13. Bornova Belediyesi ile Universiteler, meslek odalari, esnaf ve sanatkarlar odalari, arastirma
merkezleri, sivil toplum &rgiitleri, kent konseyi, kamu kuruluslari ve 6zel sektér arasinda isbirligini
ve koordinasyonu saglamak.

14. Bornova'da Inovasyon ve Girisimciligin desteklenmesi, gelistirilmesi i¢in proje iretmek ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirmek.

15. Bornova Kent Arsivi ve Miizesi - Dramalilar koskiinde yapilmak istenen her tiirlii etkinligin
tahsisinin yapilmast.

16. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Izmir ve Bornova ilgesine yonelik biitiin
istatistiki ve veri toplama ¢alismalarinin yapilmasi, bu ¢alismalarin raporlanmasi ve ilgili mercilere
sunulmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak/yaptirmak ve yiiriitmek.

17. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda belediye birimlerinin yapmas1 gereken
¢alismalar1 koordine etmek.

18. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin aldifr kararlann ilgili miidiirliiklere iletilmesini
saglamak.

19. Belediye biinyesindeki miidiirliikler ile Kisisel Verileri Koruma Komitesi arasindaki iletigimi ve
koordinasyonu saglamak.

20. Patent ve markalama ¢alismalarn yapmak.

21. Mevzuatin 6ngérdiigii diger gdrevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7: Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
a) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevleri:

1. Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.
2. Mudiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kigidir.

3. Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yuriitiir, ]
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4. Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5. Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

6. Mudiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin1  belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlardogrultusunda yiiriitiilmesinj saglar.

7. Miidiirliik Biinyesinde glrev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

8. Strateji Gelistirme Mudirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

9. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

10. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gérevleri zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

11. I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmas: planlanan gérevleri zamaninda yerine getirilmesini

denetler.

b) Strateji Gelistirme Miidiirii Yetkileri ve Sorumluluklar

1. Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2. Midiirliigiin islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmas: i¢in Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

3. Miidiirliik ile ilgil yazismalarda l.derece imza yetkisi.
4. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngoriilen disiplin cezalarim verme yetkisi.

3. Midiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siirelj ve ani denetlemeler
yapma,rastlayacag: aksakliklar giderme yetkisi.

6. Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarim tespit etme yetkisi.

7. Gegici siire gérevde bulunamayacag; dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz olan
personelden birini mildiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,
8. Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

9. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

10. Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi.
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UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Birimlerinin Gorevleri
MADDE 8: Stratejj Gelistirme Miidiirliigiiniin birimlerinin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Stratejik Plan, Performans ve Faaliyet Raporu Hazirlama Birimi

1. Bornova Belediyesinin kurum kiltiriinii belirlemek ve guncelleme g¢alismalaring yiiriitmek.
(Misyon, Vizyon, lkeler)

2. Bornova Belediyesi‘nin kurumsal stratejisinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina
yonelik farkli élgekte ve igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yOnetimive
uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

3. Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina y6nelik olarak orgitsel tasarim galismalarin yapmak.
4. Belediyenin yeniden yapilandirilmas: ile ilgili olarak mevzuat ¢ercevesinde "Stratejik Yonetim
Sistemi" kurulmas: ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

5. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde Bornova
Belediyesinin orta ve uzun vadelj strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli ¢alismalar yapmak.

6. Bornova Belediyesi'nin stratejik planin ve performans programimin  hazirlanmasini  koordine
etmek, sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarim vyiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlama ¢alismalarini yiiriitmek.

8. Bornova Ilgesinin dogal ve Kiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmasi ve canlandirilmas: igin projeler iiretmek.

9. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda izmir ve Bomova ilgesine yénelik biitiin
istatistiki ve veri toplama ¢alismalarinin yapilmasi, bu ¢alismalarin raporlanmas: ve ilgili mercilere
sunulmasi ile ilgili calismalar: yapmak/yaptirin ve yiiriitmek.

10. Idare ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismayi yapmak, yazismay: yapmak, miidir tarafindan havale
edilen evraklan le ilgili yazismayl yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi gerceklestirmek.

11. Mevzuatin Ongordiigii diger gorevleri yapmak.

b) ¢ Kontrol Birimi
L. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak.

2. Birimlerin is Z;erlanmasml koordine ‘7@1@ is @i%efﬂans alarak
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kurumsal siireg hiyerarsisini olusturmak ve giincel tutmak.

3. Kamu i¢ kontrol standartlarim analiz etmek, kurum igerisinde standartlari  hayata
gecirmek,standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem plamim olusturmak.

4. Hazirlanan eylem plam hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturularak iist kurula
onaya sunmak ve sonrasinda Maliye Bakanligina gondermek.

5. Risk degerlendirme ¢alismalarin baglatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol faaliyetlerinin
takibini saglamak.

6. Yapilan tiim galismalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak, derlemek,
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak.

7. Idare ile ilgili her tiirlii i¢ ve di§ yazismay1 yapmak, miidiir tarafindan havale edilen evraklarile
ilgili yazismay1 yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi gergeklestirmek.

8. Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmak.

c) inovasyon ve Girisimcilik Merkezi

1. Bornova'da Inovasyon ve Girigimciligin desteklenmesi, gelistirilmesi i¢in proje iiretmek ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirmek,

2. Bornova Kent Arsivi ve Miizesi - Dramallar késkiinde yapilmak istenen her tiirlii etkinligin
tahsisinin yapilmasim saglamak.

3. Mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri yapmak.

d) Idari isler Birimi

1. Belediyenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, genel
aragtirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

2. Kendi gorev alami ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve veya ulusal
oleekli etkinlikler diizenlemek.

3. Ulusal ve uluslararas: agik oturum, sempozyum, téren, festivaller ve fuarlara katilmak ve tertip
etmek.

4. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje ¢alismalarim yurutiirken, Bornova Belediyesi
hizmet birimler, Universite, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
isbirligine gidilmesini saglamak.

S. Bornova Belediyesi ile liniversiteler, meslek odalari, esnaf ve sanatkarlar odalari, arastirma

merkezleri, sivil toplum orgiitleri, kent konseyi, kamu kuruluslarn ve 6zet§e asinda isbirligini
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ve koordinasyonu saglamak.

6. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda belediye birimlerinin yapmas1 gereken
¢alismalari koordine etmek.

7. Kigsisel Verileri Koruma Komitesi’nin aldig1 kararlarin ilgili miidiirliiklere iletilmesini saglamak.
8. Belediye biinyesindeki miidiirliikler ile Kisisel Verileri Koruma Komitesi arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak.

9. Idare ile ilgili her tiirlii i¢ ve di yazismayi yapmak, miidiir tarafindan havale edilen evraklar ile
ilgili yazismay1 yapmak ve gerekli dosyalama ve argivlemeyi gergeklestirmek.

10. Kent konseyinin ihtiyag ve taleplerini karsilamak.

11. Patent ve markalama ¢alismalarini yapmak.

12. Mevzuatin ongordiigii diger gorevleri yapmak.
e-1) Tagimir Kayit ve Tasimir Kontrol Birimi

e-1.1) Tasimr Kayit Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar

Tasinirlara iliskin tiim is ve iglemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tasinir
Kayit Yetkilileri sorumludur.

a) Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan, ilgili Taginir Kayit Yetkilisinin kayt
islemlerini yapmak lizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olgerek teslim almak, dogrudan tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasimrlan sorumlulugunda
ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlan  kontro]
ederek teslim almak, bunlarn kabulii yapilmadan kullamima verilmesini énlemek.

b) Tasiurlarin tiiketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlanm tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gérevlisine
gondermek.

¢) Tasiurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmas;
igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

d) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

€) Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tagimrlan harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli tasimrlan bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlarins yapmak
ve yaptirmak.

g) Miidiirliigiin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci olmak.



h) Kayitlarim tuttugu tagimrlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

i) Tasmirlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli glncel halde tutmak.

§) Tasiur Mal Yénetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak

e-1.2) Tasimir Kontrol Yetkilisinin Gérey ve Sorumluluklar;

a) Tagmnir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve malitablolara
uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tasiir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama vyetkilisine

sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 9: Bu Yoénetmelik, 5393 sayili Kanunun 18. Maddesi "m" bendi geregi Bornova
Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi

(www.bornova.bel.tr) iizerinden yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10: Bu y6netmelik hiikiimleri, Bornova Belediye Bagkanli: tarafindan ylirtitiiliir,
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Ek-Organizasyon Semas:

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye
Baskan|

Strateji
Gelistirme
Midura

L STRATEJI GELISTIRME MUDURLU&U J

1
Stratejik Plan, Performans

- . 25 inovasyon ve
ve Faaliyet Raporu Ig Kontrol Birimi . .0". _vo ! ;
. Girigimcilik Merkezi
Hazirlama Birimi

idari igler Birimi




BESINCi BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YURURLUGE GIRIS TARIHI

Yiiriirliige Giris Yiiriirligii Girdigi

Tarihi Meclis Karar No

Yapilan Degisiklik T

Miidiirliigiin gorevlerine bu maddeler

eklenmistir.

1. Kisisel Verilerin  Korunmas: Kanunu
kapsaminda belediye birimlerinin yapmasi
gereken ¢alismalan koordine etmek.

2. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin aldig:
kararlarin  ilgili miidiirliiklere  iletilmesinj

saglamak.

Miidiiriin gorevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapilmasi planlanan gérevlerin zamaninda yerine

getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmas:

planlanan gérevlerin zamaninda yerine getirilmesini

denetler, J
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