T.C.
izmir Bornova Belediyesi
Kiiltiir Isleri Miidiirliigi

Cahsma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1. Bu yénetmeligin amaci Kiiltiir Isleri Mudiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklar

ile ¢aligma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2. Bu yénetmelik Bornova Belediyesi Kiiltiir isleri Miidirliigii’ niin ¢alisma, usul ve

esaslaryla, gorev yetki ve sorumluluklaring kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3. Bu yénetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15/b

maddesine dayamlarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4. Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Bornova Belediyesi'ni,

Baskan : Bornova Belediye Bagkani'ni,

Baskan Yardimeis1 : Bornova Belediye Bagkan Yardimeisi'ni,

(Var ise)

Miidiirliik : Kiiltiir [5leri Midiirliigii’ni,

Miidiir : Kiiltiir Isleri Miidiirii'ni,

Personel : Kiiltiir I§leri Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.




IKiNCi BOLUM

Kurulug, Girev, Calisma Usul ve Esaslari, Teskilatlanma

Kurulus

MADDE 5. Bakanlar Kurulu’nun 30.12.1999 tarih ve 13884 sayili karan ile Kiiltiir ve Sosyal
Isler Mdiirliigii hizmet vermeye baglamigstir. Belediye Meclisi’nin 02.02.2016 tarih ve 322
sayil karari dogrultusunda, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliizii kapatilmis ve Kiiltiir Isler;
Miidiirliigii adi ile hizmet vermesine karar verilmistir.,

Kiiltiir Isleri Midiirliigii Belediye Baskani’na veya varsa gorevlendirdigi Baskan Yardimeisi’na

baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Kiiltiir isleri Miidiirliigii' niin Garev, Yetki ve Sorumluluklar ile Caliyma Usul ve Esaslar
MADDE 6.

6.1. Kiltir ve sanatin besleyici giiciinii kent halk: lizerinde olumlamak ve kentse]
biitinlesmeye katkida bulunmak, toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiclinii ve
yasam sevincini arttirmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, ulusal ve uluslararas; etkinlikler
diizenlemek (sOylesi, sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, festival, gosteri, senlik,
solen, kent gezileri vb.). Bu etkinlikler igin kiiltiir sanat insanlar1, bilim insanlari, tniversiteler,
sivil toplum kuruluslar vb. ile isbirliginde olmak,

6.2.Toplumun bilgi ve biling diizeyine katk: saglamak amaciyla bilimsel alanlarda etkinlikler
diizenlemek,

6.3.Kent kiiltiirtiniin ve kentlilik bilincinin olusmas: igin kentin kiiltlir miraslarina, tarihi
degerlerine sahip ¢ikmak, etkin kullanimin; saglamak ve kiiltiir turlar diizen] emek,
6.4.Bireysel ve toplumsal gelismeyi  giiclendirici  bilimsel faaliyetlere ve arastirma
faaliyetlerine, kiiltiirel-sosyal ve sanatsal faaliyetlere destek vermek,

6.5.0zel gin ve haftalarda giiniin anlam ve Onemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
diizenlemek, bu tiir etkinlikler diizenleyen kurum ve kuruluslara yardime: olmak ve etkinliklere
halkin katiliming saglamak igin gerekli duyurular: yaptirmak,

6.6.Yurttaglardan, sivil toplum kuruluglarindan, kamu, 6zel kurum ve kuruluslardan gelen
etkinlik  ve organizasyon  konularindaki talepleri dikkate almak ve destekte
(ses sistemi, salon tahsisi, etkinlik ekipmanlari vb.) bulunmak,

6.7.Cocuklara, genglere ve yetigkinlere serbest zamanlarin; en lyi sekilde degerlendirme ve

kullanma aligkanliklar; kazandirmak, yeteneklerini sergileme ve gelist egimkénlarlm
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saglamak i¢in hobi ve beceri edindirme kurslars ve kuliipler olusturmak, vatandag talepleri
dogrultusunda yeni branslar agmak, atdlyeler diizenlemek ve projeler iiretmek,

6.8.Kiitiiphane hizmeti araciligiyla, kiittiphane kiiltiirii ile okuma ve aragtirma yapma kiiltiiriinii
yayginlagtirmak, kitap okuma ahiskanhig: kazanilmas: yoniinde galigmalar yiiriitmek ve egitim
bagarilarini desteklemek,

6.9. Kiiltiir ve sanatin yayginlastiriimas maksadiyla siirekli olarak kullanilan tesislerin bakim
ve onarimi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasin saglamak,

6.10. Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun sanatsal ¢alismalarim yillik sanatsal faaliyetler
kapsaminda yiiriitiilmesini saglamak,

6.11.Miidiirliikteki is ve islemlere yonelik Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin almis oldugu
kararlann uygulanmasini saglamak,

6.12.Miidirlik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlar ve ilgili kisilerden talep edilecek
dilekgeleri, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca 6n kontroliin yapilabilmesi i¢in
Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin onayina sunmak,

6.13.Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan kisisel verilere iliskin periyodik tarama ve
imha galismalarin: yiiriitmek,

6.14.1¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve ¢aligmalar: takip etmek ve uygulamak.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7.

7.1.Miidiirligiin gérev ve sorumluluk alanina giren konulari, Belediye Baskani ve varsa bagl
bulundugu Baskan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, etkili, ekonomik ve verimlj yurttiilmesini
saglamak,

7.2.Midiirliige bagh tiim birimlerin diizenli islemesini saglamak,

7.3.Mudiirlik gorev alanina giren biitiin konularda, personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri degerlendirmek ve onaylamak,

7.4.Midiirlitk biinyesinde gérev yapmakta olan tiim personeli ve yapilan isleri denetlemek,
personellerle ve gérevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,
7.5.Proje ¢alisma gruplani olusturarak toplantilar yapmak ve ¢iktilanin etkinlik takvimine
islenmesini degerlendirmek,

7.6.Mudiirliigiin  calisma ve stratejik  planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans

degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi ¢alismalarin

degerlendirmek ve uygunlugu halinde onaylamak, 0 0



7.7.Miidiirliik i¢ kontrol ¢ahismalarinin uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonug lretecek
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

7.8.Miidiirliigiin gider biitge taslagim hazirlamak,

7.9.Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen 15 ve islemleri gergeklestirmek,
7.10.1hale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

7.11.Sorumlulugu kapsaminda uzun ve kisa vadeli isleri planlamak, islerin zamaninda ve etkin
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

7.12.Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda yapilmasi planlanan gorevlerin zamaninda
yerine getirilmesini denetlemek,

7.13.I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmas: planlanan goérevlerin zamamnda yerine
getirilmesini denetlemek,

7.14.Calisma alamna giren ve Bagkanlik Makami’neca verilen dj ger gorevleri yapmak ile gorevli

ve yetkilidir.

Teskilatlanma
MADDE 8.
Midiirligiimiiziin teskilat yapisi asagidaki gibidir ve EK-]'deki organizasyon semasinda

goriilmektedir.

8.1.Miidiir
8.2.1dari Isler Bsliimii
8.2.1. Evrak — Yazisma Birimi
8.2.2. Satin Alma ve Personel Isleri Birimi
8.2.3.Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol Birimi
8.3.Kiltiir ve Sanat Bsliimii
8.3.1. Etkinlik ve Organizasyon Birimi
8.3.2.Ses - Teknik Birimi
8.3.3.Tarih ve Turizm Birimi
- Yesilova Héyiigii Zi yaretgi Merkezi
- Ata Am Evi
8.4. Hobi Beceri Edindirme, Kurslar ve Film Ofisj Bolimi
8.4.1. Hobi ve Beceri Edindirme Kurslan
8.4.2. Evka - 3 Mutfak Atdlyesi Q 0
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8.4.3.Bornova Belediyesi Film Ofisi
8.5.Kiitiiphane Boliimii
8.6.Sivil Toplum Kuruluslar1 B liimii
8.6.1.Sivil Toplum Kuruluglar Yerleskesi Idari Isler Birimi
8.6.2.Engelli Sivil Toplum Kuruluslar Birimi
8.6.3.Sehit Aileleri ve Gaziler Koordinasyon Birimi
8.7. Kiiltiir Merkezleri ve Tesisler B§liimii
8.7.1.Tesisler Birimi
8.7.2.Tahsis Birimi
8.8 Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu
8.8.1. Tiyatro Yénetim Kurulu
8.8.2. Tiyatro Birimi
8.8.3. Sahne Arkasi Birimi

8.8.4. Koordinasyon Birimi

UCUNCU BOLUM

Birimlerin Fonksiyonlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

IDARI iSLER BOLUMU

Idari Isler Béliimii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9. Idari Isler Béliimii ti alt birimden olusmakta olup her bir birimin gergeklestirdigi

gorevler asagida detayli olarak belirtilmistir.

9.1 Evrak — Yazisma Birimi

Mudiirliiiin gérev kapsamindaki her tiirlii yazigmay ve raporlamayi diizenlemeyi kapsar.

Evrak — Yazisma Birimi’nin Gorevleri:

e Idare ile ilgili i ve dig yazigmalar yapmak, miidiir tarafindan havale edilen evraklar ile ilgili
yazigmay: yapmak ve gerekli dosyalama ve arsivlemeyi gergeklestirmek,

® Etkinlik niteligi kapsaminda (senlik, festival, konser vb.) ilgili miidirliikler ile
koordinasyonu saglamak amaciyla i¢ genelge hazirlamak,

* Midiirligiin aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

» I¢ kontrol ¢alismalan kapsaminda diizenlenen toplanti ve egitimlere katilarak, zamaninda ve

etkin bir bigimde s6z konusu ¢alismalarin gerceklestirilmesini ve Miidiirliik biinyesinde ig
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kontrol standartlarinin uygulanmasina destek olmak,



e Mudiirliik caliyma usul ve esaslar hakkinda yonetmeligi gerekli zamanlarda giincellemek ve

onaylanmasini saglamak,
Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

9.2 Satin Alma ve Personel isleri Birimi

Miidiirltigtin faaliyet alanina giren satin alma, avans - kredi iglemleri ile personellerin tiim &zliik

isleri, puantajlan ve maas 6demeleri konularinda gorevlidir.

Satin Alma ve Personel igleri Birimi’nin Gérevleri:

[ ]

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne tahsis edilen blitge kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda
harcanmasini saglamak,

Vatandaslarin kiiltiirel, sanatsal altyapisini zenginlestirmek ve taleplere cevap verebilmek
amaciyla aynica Kiltiir Isleri Miidiirltgii’niin  gérevleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
Miidiirlikten ve Bagkanliktan gelen talimatlarla ilgili yasa, mevzuat ve yonetmeliklere
uygun olarak mal ve hizmet alimi islemlerini, dokiimantasyon hazirhginive kapsadig: her
tirlli yazismay: yapmak,

Satin alma igin hazirlanan her dosyanin 6rneginin birim biinyesinde arsivlenmesini ve
korunmasini saglamak, her tiirlii denetleme i¢in hazir halde bulundurmak,

lgili yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin giincellemelerini diizenli olarak takip etmek,
Ihtiya¢ dahilinde avans/kredi agma ve kapatma islemlerini gergeklesti rmek, dokiimantasyon
hazirligini ve kapsadig: her tiirlii yazigmay1 yapmak,

Mudiirliik tarafindan etkinlik diizenlemek amaciyla, kiralama yoluyla gergeklestirilecek olan
salon tahsis bedeli 6demelerini gerceklestirmek,

Miidiirliikte gérev yapmakta olan personellerin ozlik, puantaj, giinliik ¢alisma, fazla calisma
ve maas konularindaki tiim siirecini takip etmek,belgelerini diizenlemek,

Tim personel ile iletisim ag: kurarak bilgi aligverisinin hizh bir sekilde olmasim saglamak,
Miidirliik tarafindan gorevlendirilen satin alma ve personel isleri ile ilgili imza yetkililerinin
sirasini takip etmek ve zamaninda evrakin hazir hale getirilmesini saglamak,

Personel yoklamalarinm giinliik olarak hazirlamak, takip etmek ve miidiire rapor etmek,
Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve
verimli olarak tamamlamak.
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9.3 Tasmir Kayit ve Tasimir Kontrol Birimi

Tasimirlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tagimr

Kayit Yetkilileri sorumludur.

Tagmir Kayit Yetkilisi Gérev ve Sorumluluklar:

Taginirlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Tagir

Kayit Yetkilileri sorumludur.

Harcama birimleri tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve
niteliklerine ggre sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasiurlan sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve
kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetveller
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide gorevlisine
gondermek,

Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmas: igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda galinma veya olagantistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasimrlan bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

Miidiirliigiin malzeme ihtiyag planlamasinin yapimasinda harcama yetkilisine yardimex
olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin y6netim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Taginirlarin elektronik ortamda takibj i¢in yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri siirekli giincel halde tutmak,

Taginir Mal Yénetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alamindaki tiim is ve iglemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.
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Tagimir Kontrol Yetkilisinin Gérev ve Sorumluluklar

Taginurlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden Taginir

Kontrol Yetkilileri sorumludur.

® Tagimir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

* Harcama Birimi Taginir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak,

e Idare tarafindan gerceklestirilmesi istenen gorev alanindaki tim is ve iglemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

KULTUR VE SANAT BOLUMU

Kiiltiir ve Sanat Béliimii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10. Kiiltiir ve Sanat Bglimii t¢ alt birimden olugmakta olup her bir birimin

gergeklestirdigi gérevler asagida detayli olarak belirtilmistir.

10.1 Etkinlik ve Organizasyon Birimi

Miidirliik tarafindan organize edilen ya da katilimda bulunulan her tiirlii organizasyonun

idaresinden sorumludur. Tiim etkinliklerin planlanmas, ihtiyag tespiti, icrasi ve Miidiiriyet

Makami uygun goriigiiyle personel gorevlendirilmesinde gorev alan etkinlik sorumlusu

tarafindan yénetilir.

Etkinlik ve Organizasyon Birimi’nin Gérevleri

® Etkinlik sorumlusuna bagli olarak planlanan etkinliklerin/projelerin gerceklestirilmesi
¢alismalarim yiiriitmek,

¢ Yiligerisinde gergeklestirilecek olan etkinliklerin, proje ekibi toplantilariyla planlanmasinda
rol almak ve olusturulacak projeler i¢in Kiiltiir Isleri Miidiirii’ne fikirler sunmak,

* Miidirligiimiizce katilimda bulunulan Bornova Belediyesi’ni tanitim amagh fuarlarda gorev
almak, '

e Etkinligin gerceklestirilecegi giin etkinlik alaninda gerekli hazirliklan yapmak/yapilmasini
saglamak ve etkinligin herhangi bir aksakliga mahal vermeden tamamlanmasi igin gereken
1s ve islemleri gergeklestirmek,

e Etkinlik i¢in ilgili midiirliiklerden talep edilen hizmet ya da malzemelerin, etkinlik alaninda
koordinasyonunu saglamak ve etkinlik sonrasl, alinan malzemelerin ilgili miidiirliiklere

teslimini saglamak,




Her etkinlik &ncesinde geemis yillarda elde edilmis tecriibelere istinaden toplant:
diizenlemek ve yapilacak etkinlikle ilgili olumlu olumsuz her durumy etkinlik alanina
giderek degerlendirilmesini saglamak ve raporlamak,

Etkinlik bitiminde ilerleyen siirece rehber olabilmesi igin, gergeklestirilen faaliyete yonelik
rapor hazirlamak ve her dosyanin bir Grneginin arsivlenmesini saglamak,

Proje ekibine tecriibe aktariminda bulunmak, karsilagilabilecek sorunlar ile ilgili bilgi
paylasimi yapmak,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

10.2 Ses Teknik Birimi
Miuidiirliik tarafindan organize edilen ya da dis paydaslar tarafindan gergeklestirilen etkinlikler

igin ihtiyag dogrultusunda ses ve 151k sistemi saglanmasini kapsar.
Ses Teknik Birimi’nin Gérevleri

Kiiltiir [sleri Miidiirligii basta olmak iizere belediyemiz miidiirltikleri tarafindan diizenlenen
tiim etkinlikler boyunca ses - 151k sistemi saglanmasini, cihazlarn amacina uygun, saglhikl
ve verimli galismasini saglamak,

Sivil Toplum Kuruluslari, kurumlar ve o6zel kuruluslardan gelen ses sistemi saglanmasi
taleplerini, salon tahsisi kapsaminda gelen sistem kurulumu ve teknik personel destegi
taleplerini, iist yonetimin bilgisi dahilinde degerlendirmek, uygun olmas: halinde gerekli
teknik destegi saglamak,

Gerekli teknik ekipmanlanini etkinlik Oncesinde belirlemek ve etkinlik alanina zamaninda
transferini saglamak,

Miidirliigiimiize bagl olan ve tahsisi yapilan salonlarda ihtiyag¢ dahilinde gerekli ek ses
ekipmanini alana getirmek ve teknik kullamimin gergeklestirmek,

Faaliyet 6ncesi 6n hazirliklar yapmak, gerekli teknik provalan almak ve etkinligin teknik
isleyisinden tamarmiyla sorumlu olmak,

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii basta olmak iizere belediyemiz miidiirliikleri tarafindan diizenlenen
etkinlikler ile dis paydas-vatandas tahsis taleplerinin ¢akismasi durumunda, mevcut ses
sistemi ve personellerin goklu gruplar halinde gorev alacak sekilde planlanmasi, miimkiini
olmayan durumlarin ise iist yOnetime dnceden bildirilmesi,

Kullanilan teknik ekipmanlarin muhafaza edilmesini saglamak, bakim ve onarimni yapmak

ya da yaptinlmast igin iist ysnetime gerekli bilgiyi vermek,




* Onarimi miimkiin olmayan ekipmanlarla ilgili Miidiirliige bilgi vermek ve ihtiyag duyulan
malzemelerin temini i¢in piyasa aragtirmasim yapmak, malzemelerin satin alim teknik
detaylarim belirterek sartname olusturulmasina destek olmak,

* [dare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gdrev alanindaki tim i ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

10.3 Tarih ve Turizm Birimi

Yesilova Hoyiigii Ziyaretci Merkezi

Bornova Belediyesi Yesilova Hoyiigii Ziyaretgi Merkezi, Kiiltiir Isleri Midiirliigii'ne bagl
olarak kurulmustur. Ziyaretci Merkezi, sergi binasi (Tarih Oncesi Yasam Miizesi), kaz1 evi,
neolitik kdy, kafeterya ve acik alanlardan olusmaktadir. _

Yesilova Hoyiigii Ziyaret¢i Merkezi, kaz1 alanlan ile biitiinlesen yenilikci, yasayan bir miize
olusturarak kent ici turizmin bir pargast olmayi, Yesilova Hoyiigii Kazi Baskanlig
danismanliginda bilimsel verilere uygun sergileme diizeni olusturmayi, Bornova’nin tarihine
ve turizmine yonelik bir sergileme alami yaratmay, Ege Universitesi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig ve sivil toplum Orgiitleri arasinda teknik ve kurumsal isbirligi saglamay1, Izmir’in ve
Bornova'nin tarih dncesi dénemi hakkinda akademik aragtirmalara destek olmayi, egitici
Ogretici ¢aligmalar ve etkinlikler diizenleyerek okullarin katilimin saglamak suretiyle aktif bir

miize olusturmay: hedefler.

Yesilova Hoyiigii Ziyaret¢i Merkezi’nin Girevleri:

* Yesilova Hoyiigii Ziyaretci Merkezi’nde yil igerisinde siirekli olarak diizenlenen geziler ile
ilgili rezervasyon yapmak, misafirleri karsilamak ve tur planina eslik ederek Yesilova
Héytigti Ziyaretgi Merkezi ve Bornova Belediyesi’nin tanitimin: yapmak,

* Yesilova Hoyiigi Ziyaret¢i Merkezi’nde diizenlenecek etkinliklerin planlanmas: ve
uygulanmas: asamasinda etkinlik ve organizasyon birimi ile koordineli olarak gorev almak,
ortak ¢alisma yiiriitmek,

* Miidirltiglimiizce katihmda bulunulan Bornova Belediyesi’ni tamtim amagh fuarlarda gorev
almak,

* Kazi Bagkanligi’nin gorlistinii alarak Belediye biitcesi imkanlari olelisiinde ortak etkinlikler
diizenlemek ve Kaz Baskanli ile koordinel ¢aligilmasini saglamak,

* Gegici ve kalic1 sergilerin giivenligini ve bakimini saglamak,
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® Merkezin iginde yer alan kazi evinj Yesilova Hoyiigii Kaz Bagkanligi'na tahsis etmek,
ihtiyag duyuldugu takdirde Kaz Bagkanhgi’nin bilgisi dahilinde temizligini ve bakimini
yapmak,

* Bornova Belediye Baskanligi’nin bilgisi ve onay1 halinde kaz evi ve kaziyla ilgili ihtiyaclan
belirlemek ve temini igin gereken islemlerin yapilmasi amaciyla iist ydnetim ve miiduirltigiin
Satin Alma Birimi ile goriismek,

* Yesilova Hoyiigi ile ilgili her tiirlii brosiir, kitap vb. yazili materyallerin héyiik ile ilgili
igerigi hakkinda Kazi Bagkanligi’nin goriisiini almak,

* Yesilova Hoyiigii’nde bulunan eserlerin merkezde gegici ya da kalici olarak sergilenebilmesi
icin Kazi Bagkanlig ile koordineli ¢alisma yiiriitmek,

e Kazi alanindan ¢ikan eserlerin sergilenmesi konusundaki gerekli izinlerin alinmas
saglamak,

* Halka yénelik tarih, arkeoloji, kiiltiir ve sanat dallarinda sergiler agmak, bu konuda Ftkinlik
ve Organizasyon Birimi ile koordineli ¢alismak,

* Yillik ¢alisma takvimi hazirlamak, Bagkanhik Makami ve Miidiiriyet Makam; onaylan
dogrultusunda galisma takviminin uygulanmasini saglamak,

¢ Miizede bulunan varliklarin envanter kaydim tutmak,

e lIdare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

Ata Ami Evi

Bornova Belediyesi Ata Ani Evi, Bornova Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirligtine bagl olarak
kurulmustur. Ata An1 Evi, milli miicadele donemi sergi alan, kitaplik, okuma béliimi, kitaphk
kullamlarak gegilen toplant: odasi, milli miicadele ve izmir'in Kurtulusu ve giiniin anlam ve
Onemine uygun film izleme béliimii, misafir agirlama alani, mutfak béliimlerinden
olusmaktadir. Dis alanda ise yine gelen konuklarimizin agirlandig1 bahge, Belkahve Cesmesi
ve Mustafa Kemal Atatiirk aniti ve anitin bulund ugu téren alam bulunmaktadir.

Bornova Belediyesi Ata Am Evi, Izmir ve Bornova basta olmak iizere isgal yillan, milli
miicadele, kurtulus dénemlerine iliskin tarihi eserlerin bulundugu, Mustafa Kemal Atatiirk ve
silah arkadaslarina ait bilgilerin verildigi, amlarin ve tarihi olaylarin aktarilarak bu mecra ile

tarihimizi canli tutmay: hedefledigimiz bir tesistir.



Ata Ani Evi’nin Gorevleri:

Ata Ani Evi'ne gelen planli ve plansiz ziyaretgilere sergi alanim gezdirmek, anlatim yapmak
ve film gésterimini izletmek,

Milli miicadele, Atatiirk ve Cumhuriyet Dénemi’ne ait esyalar edinilmesini saglamak i¢in
mudiirlik ile goriiyme halinde olmak ve esyalarin sergilenmesini saglamak,

Milli miicadele, Atatiirk ve Cumhuriyet Dénemi esyalanimin bagis yoluyla toplanmas: i¢in
girisimde bulunularak Ata An; Evi’ne kazandirilmasin saglamak,

Milli miicadele, isgal ve kurtulus dénemlerine ait sergi calismalari yapmak veya yapilmig
¢alismalarin sergilenmesinj saglamak,

Ata Ani Evi'ne ait ihtiyaglari belirlemek, ihtiyaglarin temini i¢cin satin alma birimiyle
gorismek,

Ata An1 Evi’ne ait dis alanlarin diizenlenmesi ve bakim ile ilgili olarak Park ve Bahceler
Miidiirliigii’niin ilgili birimi ile goriismek,

Ata Ani Evi’nde bulunan bayrak diizenlemeleri ile ilgili olarak sorumlu birimle goriismek,
Kemalpasa'dan ¢ikista, izmir'in girisinde yol iistiinde bulunan Ata An Evi'nin, daha fazla
ziyaretgi tarafindan gezilmesini saglamak amaci ile Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak
tizere kurum, kurulus, dernek ve vakiflar ile isbirligi yapmak ve seyir halindeki araglarda
bulunan vatandaslarimiz tarafindan da ziyaret edilmesini saglamak amaciyla galismalarda
bulunmak,

Ata Ami Evi’nde bulunan eserlerin envanter kaydini tutmak,

Ddneme ait bilgi ve bel geleri toplayarak aragtirmacilara agmak,

Midiirliigiimiizce katilimda bulunulan Bornova Belediyesi'ni tamitim amagh fuarlarda gorev
almak,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alanindaki tim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

HOBI BECERI EDINDIRME, KURSLAR VE FiLM OFISI BOLUMY

Hobi Beceri Edindirme, Kurslar ve Film Ofisj Biliimii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11. Kiiltiir Isleri Miidiirligii’nee gergeklestirilen Hobi Beceri Edindirme Kurslari,
Evka—3 Mutfak Atolyesi ve Bornova Belediyesi Film Ofisi by kapsamda degerlendirilmektedir.
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11.1 Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar
Midiirliigiimiizee yiiriitiilen hobi ve beceri edindirme kurslar1 birimi, gocuk, geng, yetiskin tiim
yastan vatandaslarimizin serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme, yeteneklerini

sergileme ve gelistirme imkan: saglamakla yiikiimliidiir,

Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar: Merkezi’nin Gérevleri:

Kurslar, Borova Belediyesi Hobi ve Beceri Edindirme Kurslan Merkezi’nden

yuritiilmektedir,

e Midirliigiimiize ait olan tiim merkezlerdeki kurs diizenlemelerini yapmak, ders
programlarim belirlemek ve kurslarin idaresi ile ilgili tiim konulardan sorumlu olmak,

e Hobi ve beceri kurslan ile ilgili kurs merkezlerindeki personel ile birlikte, vatandaslara
bilgilendirme yapmak,

* Kursiyer basvurularim almak ve bagvuru evrakim diizenlemek,

e Hobi kurslarinin ders programlarin egitmenlere teblig etmek,

e Katihm belgesi torenlerinin ve yilsonu gésterilerinin diizenli bir bi¢imde planlanmasini ve
ytiriitilmesini saglamak,

® Kurs merkezlerinin ihtiyaglarini belirlemek ve eksikliklerini gidermek icin gerekli yazisma
ve satin alma taleplerini iist yonetime ileterek, midiirliigiin ilgili  birimlerince
gergeklestirilmesini saglamak,

* Midiirliigimiizee katilimda bulunulan Bornova Belediyesi’ni tanitim amagh fuarlarda gérey
almak,

* Havale edilmis olan tiim evrakin geregini yerine getirmek ve Miidiiriyet Makami’nin
onayina sunmak,

e Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim i§ ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

11.2 Evka-3 Mutfak Atolyesi

Bomnova Belediyesi Evka 3 Mutfak Atblyesi iki idari ofis, bir giyinme odasi ve bir mutfaktan
olusmaktadir. Bornova Belediyesi Evka 3 Mutfak Atblyesi, sosyal belediyecilik anlayisi
kapsaminda vatandaslarimiz giinlik pratik yemek yapiminin yan sira yeni tatlar ile
tanigtirmayn, kisileri servis alaninda, yemek sunumunda estetik anlamda egitmeyi, yerel alanda
etkinlik ve senlikler gergeklestirmeyi, cinsiyet ayrimi gozetmeden kadin ve erkeklerin birlikte

egitim alabilecekleri siniflar ile tiim bireylerin s6z konusu hizmetten esit firsatlarla
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faydalanmasim saglamayi, katithmeilarin yemek bilgisi diizeylerini baz alarak simiflar

olusturmayi, gida, gida saklama ve saglikh beslenme konusunda bilgilendirmeyi bunun

sonucunda saghkli beslenen nesiller yetismesini saglamay: hedeflemektedir.

Evka-3 Mutfak Atolyesi’nin Gérevleri:

* Atdlye kapsaminda, Bornova Belediyesi’nin ilgili miidiirliikleri ile koordineli olarak
gergeklestirilecek derslerin giin ve saatlerinj planlayarak ders program olusturmak,

® Ders program saatlerini olustururken vatandaslarimzin taleplerini géz @niinde
bulundurmak, Baskanlik Makami ve Miidiiriyet Makam onayr dogrultusunda galigma
takvimin uygulanmasindan sorumlu olmak,

* Vatandaslardan gelen dilekgeleri isleme almak, gerekli bilgilendirmeleri yapmak, kursiyer
kayit islemleri siirecinin her asamasii planlamak, organize etmek, kayit iglemlerini
gergeklestirmek ve bunlanin arsivienmesini saglamak, '

* Atdlye ortaminin hijyenini saglamak, olusturulan saglikl: ve hijyenik ortamin devamliligim
saglamak,

* Atblye ihtiyaglarini belirlemek, temini igin gercken islemlerin  yapilmas: amaciyla
Miidiiriyet Makami ve Miidiirliigiin Satin Alma Birimi ile gorlismek,

* Midiirliigiimiizce katihmda bulunulan Bornova Belediyesi’ni tanitim amacli fuarlarda gorev
almak,

* Yil iginde gergeklestirilecek etkinlikler ile ilgili miidiirliigiin Etkinlik ve Organizasyon
Birimi ile temas halinde olmak,

o Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gdrev alanindaki tim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

11.3 Bornova Belediyesi Film Ofisi

Bornova Belediyesi Film Ofisi, kisa film yapimi ve fotograf alanlarinda teorik ve pratik egitim
vermek, Etkinlik ve Organizasyon Birimi ile koordineli olarak uzmanlik alamiyla ilgili
etkinlikler diizenlemek, proje yapim destei sunmak, ulusal ve uluslararas: kiiltiir sanat projeleri
uretmek i¢in kurulmustur. Universitelerin ilgili boliimiinde egitim almis olan Bomova

Belediyesi Film Ofisi Yoneticisi ve Bornova Belediyesi Film Ofisi Egitmeninden olusur.




Bornova Belediyesi Film Ofisi’nin Gérevleri

Kisa film egitimi kapsaminda proje gelistirme, gériintii yonetimi, ses ve miizik tasarimu,
yonetmenlik, sanat y6netimi, kurgu ve yapim alanlaninda; fotograf egitimi kapsaminda temel
ve ileri diizey fotografcilik alanlarinda kuramsal ve uygulamali galismalar yapmak,
Gergeklestirilecek derslerin gin ve saatlerini planlayarak ders programi olusturmak,
Baskanhk Makami ve Midiiriyet Makami onay: dogrultusunda g¢alisma takvimin
uygulanmasindan sorumlu olmak,

Kursiyer kayit islemleri siirecinin her agamasini planlamak, organize etmek, kayit islemlerini
gergeklestirmek ve bu belgelerin arsivlenmesini saglamak,

Film Ofisi ihtiyaglarim belirlemek, temini igin gereken islemlerin yapilmasi amaciyla
Miidiiriyet Makami ve Miidiirliigiin Satin Alma Birimi ile goriigerek Midiiriyet Makami’mn
onayini almak,

Ders ortaminin diizenini saglamak, kullanilan teknik malzemelerin bakimindan ve dogru
kullanimindan sorumiu olmak,

Uzun ve kisa dénemli film ofisi calismalarinda iiretilen kisa filmlerin gosterimi ve
fotograflarin sergisini yilsonunda ya da &zel giinlerde tahsis birimiyle koordineli olarak
belediye biinyesinde gergeklestirmek,

Cocuklara, genglere ve yetiskinliklere yonelik ortak ¢alismalar diizenleyebilecegi gibi her
grup igin ayn ¢alisma igerikleri Uretmek,

Ulusal ve uluslararasi projeler aracilig: ile igbirlikli kiiltiir sanat projeleri yiiriitmek,

Kiiltiir Isleri Mudirliigii tarafindan diizenlenen etkinlikler kapsaminda kisa ve uzun metrajli
filmler gostermek, y6netmen ve ekip soylesileri gerceklestirmek.,

Bornova'nin gérsel arsivine katki sunmak amac ile fotograf ve video gekim gezileri
diizenlemek,

[dare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gérev alamindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

KUTUPHANE BOLUMI)

Kiitiiphane Béoliimii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12. Kiiltiir [sleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan kitapliklari kapsar.
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12.1 Kiitiiphane Béliimii

Kiittiphane Bélimii, Bornova sinirlan icerisinde yer alan egitim ve 6gretim hayatini

desteklemek, okuma aligkanhigi kazandirmak, vatandaslarimizin ve grencilerimizin arastirma

yapmalarini ve ders galisma ihtiyacini karsilamalarim saglamak igin kurulmustur.

Kiitiiphane Béliimii’niin Gorevieri:

Vatandaslarin ve 6grencilerin okuma ve bilgi edinme ihtiyaglarin: kargilamak iizere kitap,
brosiir, dergi, gazete vb. fikir ve sanat tirlinlerini toplamak, diizenlemek, giincellemek ve
okuyucularin yararina sunmak,

Ilgede yagayan tiim vatandaslarin okuma aliskanligi edinmesine katki saglamak,
Bulundugu gevre ile ilgili aragtirmalara imkan saglamak, o bolge ile ilgili eserlerden (kitap,
dergi, gazete, fotograf, kupiir, plan, ses bandi, yazil eser, plak, arsiv belgesi vb.) kurulu bir
koleksiyon olusturmak igin ¢alismalar yapmak,

Satin alma, bagis, devir vb. yollarla kitapliklara gelen materyallerin kayitlarim yapmak,
kitaplarin ve cilt birligi tamamlanan siirelj yaymlann ciltlenmesini saglamak,

Kitapliklara giren eserlerin katalog ve tasnif islemlerini yapmak, bunun sonucunda en kisa
stirede okuyucu hizmetine sunmak,

Kitapliklara gelen okuyuculara odiing kitap vermek vevarsa kiitliphane otomasyon sistemini
verimli ve diizenli bir gekilde kullanmak,

“Kitiiphanelerde Egitici ve Kiiltiire] F aaliyetler Yonetmeligi” kapsaminda vatandaglarimiza
egitici ve kiiltiirel faaliyetler planlamak ve diizenlenmesi icin ilgili birimle birlikte calismak,
Kitap ve okuyucu istatistiklerini giinlik, ayhk ve yillik olarak saglikly bir sekilde tutmak,
Meveut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlamilmasini saglamak amaciyla her
diizeydeki kullaniciya hitap edecek sekilde hizmet vermek,

Kaynaklan telif haklari kapsaminda ele alarak vatandaslarin bilgi gereksinimlerinin
onceliklerini saptayarak dijitallestirme standartlarina uygun bir bigimde stireci takip etmek,
Dijital kiitiiphane igeriklerinin tamamina Internet ortaminda; erisilebilirlik, yonetilebilirlik
ve veri giivenligi standartlaniyla ulasilmasim saglamak igin gerekli prosediirii yerine
getirmek, kiitliphanenin kullanicilarin hizmetine sunulmas: igin gerekli ¢alismalan
yuriitmek,

Dijital kiitiiphane kayatlarinin, kiitliphane kayit standardina uygun bir sekilde alinmasini

saglamak ve kullanicilara giris ile ilgili ilk bilgilendirmeyi yapmak,
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e Tespit edilen her tiirlii sorunun ¢6ziimii igin ilgili miidiirliklerle ve hizmet saglayici ile irtibat
kurmak ve sonucu raporlamak,
o Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI BOLUMU

Sivil Toplum Kuruluslarn Béliimii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13. Kiiltiir [§leri Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Sivil Toplum Kuruluslari
Bolumii, Bornova sinirlan igerisinde hizmet veren sivil toplum kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak maksadiyla kurulmustur. Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan
Sivil Toplum Kuruluglar: Béliimii, Sivil Toplum Kuruluslar (dernek, vakif, mesleki kuruluslar)
ve Belediye'nin, teknik ve kurumsal isbirligi ile pozitif etkinligin arttirilmas1 amaciyla
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamayi, sivil toplum kuruluslarina onciilitk
ederek koordinasyon iginde Bornova’da ve izmir’de gii¢lii bir sivil toplum olusumuna destek

olmay1 hedefler.

Sivil Toplum Kuruluslan Béliimii’niin Gérevleri

e Belediyenin sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa diizenleyecegi etkinlikler igin ilgili sivil
toplum kuruluglar: ile iletisim kurarak koordinasyon ve isbirligini saglamak,

* Belediyenin diizenleyecegi etkinliklerin ilgili sivil toplum kuruluglarina, gesitli iletisim
metotlar kullanilarak (kisa mesaj, mail, sosyal medya, telefon, faks, davetiye vb.) ve Kisisel
Verileri Koruma Kanunu’na uyulacak sekilde duyurulmasini saglamak,

 Toplumda géniilliiliik kiiltiirii ve sivil toplum bilincinin gelisimine katki koymaya yonelik
egitim, seminer, sempozyum vb. toplantilar diizenlemek,

o Sivil toplum kuruluglarinin faaliyet alam bazinda simflandirilmasinin yapilarak isbirligi
kapasitelerinin belirlenmesi ve gelistirilmesini saglamak,

¢ Kamu-sivil toplum diyalogunun arttinlmasim saglayacak projeler dretilmesine katk:
saglamak,

e Sivil toplum kuruluglarina ziyaretler diizenlemek, belediyemiz faaliyet ve projelerinin
tamitimina katki saglamak,

o Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim 1§ ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.
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13.1 Sivil Toplum Kuruluslan Yerleskesi Idari isler Birimi

Kiltir Isleri Midarligii biinyesinde hizmet vermekte olan Sivil Toplum Kuruluslan

Béltimii'ne bagh olarak, sivil toplum kuruluslarimin hizmet verdikleri alan g6z Oniinde

bulundurularak, faaliyet ve projelerine destek sunmak amactyla olusturulmustur.

Sivil Toplum Kuruluslar Yerleskesi Idari Isler Birimi Gorevleri:

Sivil toplum kuruluslarinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri/projeleri icin, kurum ici ya da
kurum dig: destek almalarini saglayacak sekilde koordinasyon saglamak,

Dezavantajli gruplara yonelik projelerin desteklenmesi amaciyla gerekli g¢alismalar
gergeklestirmek, uygulanmas: igin destek sunmak, toplumsal duyarlilig: gii¢lendirici
faaliyetler gerceklestirmek, projeler olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Sivil toplum kuruluglarimin hizmet verdikleri alanlar g6z oniinde bulundurularak (engelli
dernekleri, genclik dernekleri, kiiltiir — sanat dernekleri) danismanhk ve yonlendirme
hizmetleri vb. konulardaki taleplerini inceleyerek, gereklerinin saglanmasi konusunda
destek olmak,

Dezavantajli gruplara yonelik hizmet vermekte olan dernekleri Gnceliklendirmek,
belediyeye ait kiiltiir merkezlerinin, kiitiiphanelerin kullanim kolayligim saglamak, hobi ve
beceri edindirme kurslarimizdan (Resim, El Sanatlan, Baglama, Tiirk Sanat Miizigi Korosu,
Tiirk Halk Miizigi Korosu, Kadinlar Korosu, Tiyatro, Yiizme, Pilates vb.) 6ncelikli olarak
faydalanma imkani sunulmasi igin ilgili miidiirliiklerle/birimlerle gerekli koordinasyonu
kurmak,

Talebe gore Sivil Toplum Kuruluglan Yerleskesi’nde bulunan toplant: salonlari, tiyatro
salonlarinin tahsisini, Tahsis Birimi ile koordineli olarak gergeklestirmek,

Salonlarin fiziki kosullarin izleyerek, bakim ya da onarm gereken noktalarin tespitini
yapmak ve ilgili birime bilgi vererek takibini yapmak,

Y1l iginde gergeklestirilecek etkinlikler ile ilgili, miidiirligtin Etkinlik ve Organizasyon
Birimi ile koordineli olarak galigmak,

Sorumluluk alanina iliskin dokiiman, form, belge ve verileri arsivlemek ve dernekler ile ilgili
veri tabaninin korunmasini saglamak igin gerekli tedbirlerin alinmasin saglamak,

Yapilan faaliyetlere iliskin dénemlik veriler hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak,

Idare tarafindan gerceklestirilmesi istenen gérev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

e A\



13.1.2.Engelli Sivil Toplum Kuruluslar Birimi

Kiiltiir Isleri Midirligi biinyesinde hizmet vermekte olan Sivil Toplum Kuruluglar

Boliimii’ne bagl: olarak, engelli haklar temellj faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarini odak

almak suretiyle, s6z konusu kuruluglarin faaliyet ve projelerine destek sunmak amaciyla

olusturulmustur,

Engelli Sivil Toplum Kuruluslar: Birimi’nin Gorevleri

Engelli haklar temelli faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslanimizla igbirligine dayali
kuruluslarimizla ¢alimalar ytiriterek projeler gergeklestirmek,

Engelliler alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluglarinin belediyemize bagvurulariny, ilgili
taleplerini birimlere yénlendirmek ve koordinasyonunu saglamak,

Engelliler alaninda hizmet veren sivil toplum kuruluslarinin iiyelerine yonelik sosyal,
toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak hizmet ve projeler
gergeklestirmek,

Engelliler alaninda hizmet veren sivil toplum kuruluglar ile birlikte belediyemize ait bina
ve birimlere belediye hizmetlerine erigebilmesi vizyonuna ulasmada engelsiz yasam
kiiltiiriniin gelisimine katki saglayarak, hayatin her alaninda birlikte yasam kiiltiiriinii
gelistirici hizmetler sunmak,

Belediyemizin tiim hizmet ve projelerinden, duyurularindan en gellilere yénelik hizmet veren
sivil toplum kuruluglarinin faydalanabilmesini saglamak ve bu sivil toplum kuruluslarimin
faaliyetlerini kolaylastirici ve katilimlarin saglayici gerekli ortami hazirlamak,

llgemizde engelliler alaninda hizmet veren sivil toplum kuruluglan ile birlikte engelli
bireylerin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmas: igin yapilmasi gerekenleri
belirleyip yapilacak ¢alismalar: planlamak, uygulamak ve degerlendirip gelistirmek,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gdrev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

13.1.3. Sehit Aileleri ve Gaziler Koordinasyon Birimi

Kiiltiir Isleri Mudiirligi biinyesinde hizmet vermekte olan Sivil Toplum Kuruluglan

Bélimi’ne bagli olarak, sehit aileleri ve gazilere yonelik olusturulan sivil toplum kuruluslarinin

faaliyet ve projelerine destek sunmak amaciyla olusturulmustur.




Sehit Aileleri ve Gaziler Koordinasyon Birimi’nin Gérevleri

Sehit aileleri ve gazilere haklar konusunda bilgilendirme ve hukuksal danigmanlik hizmeti
verilmesinin saglanmasi,

Sosyal, egitsel, psikolojik ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak, gazilerin ve sehit
ailelerinin talep etti gi hizmetlerin (psikolojik danismanlik hizmeti, saglik hizmetleri, sosyal
ve kiiltirel hizmetler, egitim hizmetleri, temizlik ve bakim hizmetleri) kurumumuzun ilgili
mudiirliikleri ile koordinasyon olusturarak yerine getirilmesini saglamak,

Belediyeye ait kiiltiir merkezlerinin, kiitiiphanelerin kullanim onceligini saglamak, hobi ve
beceri edindirme kurslarimizdan (Resim, El Sanatlar, Baglama, Tiirk Sanat Miizigi Korosu,
Tirk Halk Miizigi Korosu, Kadinlar Korosu, Tiyatro, Yiizme, Pilates vb.) oncelikli olarak
faydalanma imkam sunulmas; igin ilgili midiirliiklerle/birimlerle gerekli koordinasyonu
kurmak,

Toplumda,“Sehitlik” ve “Gazilik” ile ilgili bilinglenme saglamak amaciyla, konu ile ilgili
faaliyet gosteren dernekler ile isbirligi saglayarak projeler lretmek,

Farkli il ve ilgeler ile yurtdigindaki 6rnekler incelenerek birimin gelistirilmesini saglamak,
Sehit aileleri ve gazilere yénelik sivil toplum kuruluslarinin sosyal ve kiiltiirel hizmet
faaliyetleri/projeleri icin, kurum ici ya da kurum dist kurum ve kuruluslarin destegini
almalanini saglayacak sekilde koordinasyon saglamak,

Sehit aileleri ve gazilere yonelik projelerin desteklenmesi amaciyla gerekli galismalar
gergeklestirmek, uygulanmas: igin destek sunmak, toplumsal duyarlihg; gliclendirici
faaliyetler yiiriitmek, kisilerin toplumdan kopmamasi amaciyla caligmalar yiiriitmek,

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eylil Gaziler Giinii gibi Gnemli giinler kapsaminda
faaliyetler/ziyaretler planlayarak hayat gegirmek,

Gazilerin toplumsal, sosyal hayata uyumu yéniinde faaliyetler yapmak,

Sehit aileleri ve gazilere yonelik veri tabamim olugturmak ve Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na uyulacak sekilde kullanimini saglamak ve bu verileri giincel tutmak,

Sehit aileleri ve gazilere yonelik yapilan faaliyetlere iliskin donemlik veriler hazirlamak ve
ilgili birimlere sunmak,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.

¢
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KULTUR MERKEZLERI VE TESISLER BOLUMU

Kiiltiir Merkezleri ve Tesisler Béliimii Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14. Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdstermekte olan kiiltiir merkezleri,
tiyatro sahneleri, ok amagh salonlar, dtigiin salonlar vb. tesisleri kapsar.

Bu béliimde gorevli olan personel, idareye bagli tiim tesislerin kullamim organizasyonunun
yapilmasini saglayan, tesislerde meydana gelen fiziki sorunlan izleyen ve ¢Ozumii ile ilgili
gerekli islemleri takip eden, tesislerde gerekli mekanik giivenlik dnlemlerinin alinmasim
saglayan, mevcut malzemelerin bakim ve onarim gereksinimlerinin tesislerdeki personel ile
beraber tespitini yapan ve idareye bildiren kisidir. Tesislerde olusan eksikliklerin
belirlenmesinde rol oynar ve bu dogrultuda alim yapilmas: halinde destek verir. Thtiya¢ duyulan
tefrisin ya da onarim talebinin tespitinden sonra, satin alma birimi tarafindan ya da ilgili
miidiirliik tarafindan temm edilme stirecini takip eder. Tagir kayit ve kontrol islemlerinde bilgi
ve sorumluluk sahibidir. Satin alma islemi sonucu belirlenen bakim onarim isini yapacak
birimler ile koordineli ¢aligir. Miidiirliik tesis ve salonlarinda gorev alan personeller bu bliim

ile koordinasyon halindedir,

14.1 Tesisler Birimi
Miudiirliik biinyesinde faaliyet gostermekte olan her bir tesiste gérev yapan personeli ifade eder.
Tesislerde gorevlipersoneller gorevlerini yerine getirirken, Kiltir Merkezleri ve Tesisler

Boliimii’yle koordineli ¢aligr.

Tesisler Birimi’nin Gérevleri:

* Gorevli oldugu tesisin fiziki kosullarim kontrol etmek, tesisin eksiklerini ve onarimi gereken
bolimlerini belirleyerek iyilestirmelerin yapilmasini saglamak amaciyla ilgili birimlere
dagitilmis olan tesislerin kontrol/takip kiinyesini diizenli olarak doldurmak, Kiiltiir
Merkezleri ve Tesisler Béliimii’ne iletmek, ilgili bolim tarafindan soruna yénelik baslatilan
¢alismalar takip ederek tamamlanmasim saglamak,

 Etkinlik ve Organizasyon Birimi, Tahsis Birimi ve Hobi ve Beceri Edindirme Kurs
Merkezleri ile koordineli olarak gérev yapmak,

e Tesis i¢i yonlendirme levhalarimin yapilmasim saglamak,

* Belirtilen kapsam digindaki aksakliklan da sozlit ve mutlak surette yazili olarak iletmek,

® Tesiste bina kullanimina iliskin giivenlik agisindan olusacak riskleri belirlemek, tutanak
altina almak, durumu {ist yonetime sunmak ve gerektigi durumlarda ilgili miidiirliiklerle

iletigim halinde olmak, ¢
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Tesiste gergeklestirilen tiim etkinlik, faaliyet ve ¢alismalarin igerigi hakkinda bilgi sahibi
olmak, gerektigi durumlarda vatandaglari bu dogrultuda bilgilendirmek,

Tesisin ve tesisin i¢indeki malzemelerin givenliginin saglanabilmesi amaciyla glivenlik
personeli ile iletisim halinde ¢alismak,

Tesise yonelik dokiiman, belge ve verileri argivlemek,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve
verimli olarak tamamlamak,

Tesis ile ilgili olusan diger gérevlerle alakal olarak Miidiirltigiin goriistinii almak.

14.2 Tahsis Birimi

Midiirliigiimiize ait olan tiim merkezlerdeki salonlanin diizenlemelerini yapmak ve tahsis

islemlerini gergeklestirmekten sorumludur.

Tahsis Birimi’nin Gérevleri:

Salon tahsisleri ile ilgili sivil toplum kuruluslanina, 6zel kuruluglara, vatandaslara ve
kurumlara bilgilendirme yapmak ve gerekli bagvurulan resmi olarak gergeklestirmelerini
saglamak,

Tahsisi talep edilen salonlarin programlarinin uygun olup olmadiginin tespitini yapmak,
Uygunlugu halinde tahsise yonelik evrak (olur, dig yaz, tahakkuk fisi vb.) diizenlemek,
Tabhsisi yapilan tesislerin programlarim diizenlemek ve ¢izelgesini olusturmak,

Tahsisi yapilan tesislerin temizliginin yapilmasi i¢in temizlik personeli koordinasyonunu
saglamak,

Miidiirliige yapilan sergi salonu bagvurularinin yogun olmasi nedeniyle sergi salonunun
tahsisi konusunda saglikli bir kanaate varmak amactyla midiirliik biinyesinde olusturulan
komisyon kanaliyla sergi taleplerini degerlendirmek,

Salonlarin fiziki kosullarim izleyerek, bakim ya da onarim gereken noktalarin tespitini
yapmak ve ilgili birime bilgi vererek takibini yapmak,

Tahsisi yapilan alanlarin ihtiyaglarini belirlemek, eksiklikleri gidermek i¢in ilgili islemleri
takip etmek, giderilemeyen ihtiyaglarin satin almasinin yapilmasi i¢in iist yonetime bilgi
sunmak,

Idare tarafindan gergeklestirilmesi istenen gorev alanindaki tiim is ve islemleri etkin ve

verimli olarak tamamlamak.
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BORNOVA BELEDIYESI SEHIR TiYATROSU

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu Géorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15. Bornova Belediyesi biinyesinde tiyatro faaliyetlerini yiiriiten kurumsal tiyatrodur.

15.1 Tiyatro Yénetim Kurulu

Tiyatro Yénetim Kurulu; Kiiltiir isleri Midiirli, Genel Sanat Yénetmeni, Genel Sanat

Yénetmeni Yardimcisi ve iki sanatgi Uyeden olusur ve Genel Sanat Yonetmeni Baskanligi’nda

glindemin yogunluguna gére ayda en az iki kez toplanur. Olagan toplant: yeter sayis, 4 (dort)

tiyedir. Kararlar uzlasma esasi 6ncelik olmak iizere oy ¢oklugu ile alinir ve tiyelerin ¢ekimser

oy haklan yoktur.

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun yillik sanatsal faaliyetleri ile ilgili biitge dnerisinin
hazirlanmasi Tiyatro Yénetim Kurulu’nun gérevidir. Bu konudaki rapor Haziran aymnin
sonuna kadar Kiiltir Miidiirliigii’ne sunulur.

Yullik repertuara alinan oyunlarin baslama tarihleri, hangi sahnede ve siirede oynanacagini
belirler. Sezon igerisinde Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu kullanimindaki sahne ve
stiidyolarin galisma programini belirler.

Tiyatro kurslarimin sezonluk planlamasim yapar.

Tiyatro Koordinasyon Birimi’nde gorev yapacak personeli Bornova Belediyesi Sehir
Tiyatrosu sanat ve teknik kadrolar iginden gorevlendirir.

Yurti¢i ve yurtdisi senlik, sOlen, festival gibi sanat gosterilerinin diizenlenmesi, katilim

saflanmasi veya turneler diizenlenmesi hususlarinda karar alir.

15.1.1 Genel Sanat Yénetmeni

Genel Sanat Yénetmeni, Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu'nda en az 5 (Bes) yil ¢alismis
olan tiyatro sanatcilan arasindan, Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu sanatgilarinin se¢imi
dogrultusunda 2 yil slireyle Belediye Baskanligi’nin Olur’u ile atanir.

Genel Sanat Yénetmeni, Bornova Belediyesi’nin kiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve
misyonu dogrultusunda; Sehir Tiyatrosu’nun sanatg: ve teknik kadrolarinin idaresinden,
sanatsal stire¢lerinin planlanmasindan, etkin ve tanimh bir sekilde uygulanmasindan,

strdiirilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur. Q
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¢ Sezonluk bazda sahnelenecek Oyunlari, o oyunlarda gorev yapacak personeli ve egitmen
kadrosunu belirler ve Tiyatro Yénetim Kurulu’nun onayina sunar,

® Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapan sanatg1 ve teknik personelin yurtici ve yurtdigindaki
gegici gorev, burs, davet, gorgii ve bilgi arttirma ziyaretleri ve hizmet i¢i egitimlerine dair
planlamalar: yapar ve Tiyatro Yénetim Kurulu’na sunar. [dare tarafindan uygun goriilmesi
durumunda iglemler Bornova Belediyesi’nin ilgili mevzuat cergevesinde Kiiltiir Isleri

Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilir.

15.1.2 Genel Sanat Yénetmeni Yardimeis:
* Bu statiide gérev yapacak olan personel, Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapmakta olan
sanatgilar arasindan Genel Sanat Y6netmeni tarafindan belirlenir.

® Genel Sanat Yonetmeni olmadigi durumlarda ona vekalet eder.

15.1.3 Sanatg Uye
* Bu statiide gorev yapacak olan personel, Sehir Tiyatrosu biinyesinde gorev yapmakta olan

sanatgilar arasindan Genel Sanat Yénetmeni tarafindan belirlenir.

15.2 Tiyatro Birimi
* Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nda gérev yapmakta olan sanatg1 kadrolanidir. Bu
statide istthdam edilecek sanatgilar, Tiyatro Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi jiiri

tarafindan yapilacak olan yetenek sinavi neticesi ile goreve baglarlar.

15.2.1 Tiyatro Yénetmeni
* Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan sahnelenecek oyunlarin sanatsal ve idari
streglerinden, oyunu tiyatro sanatinin gerektirdigi 6zenle sahnelenmesinden sorumludur.

Yonetecegi oyunu belirleyerek 6nerisini Genel Sanat Yonetmeni’ne sunar.

15.2.2 Oyuncu
* Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan sahnelenecek oyunlarda oyun yonetmeni
tarafindan agiklanacak rol dagilimi neticesinde gereken performansin tiyatro sanatinin

gerektirdigi 6zenle gergeklestirilmesinden sorumludur.
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15.2.3 Dramaturg

* Dramaturg, oyun yazma ve yonetme kurallarini bilen, oyunlastirilmis olsun ya da olmasin,

eserleri belirli dlgeklerdeki kaliplara sokarak tasarimlarini yapmakla ve oyun iginde bulunan
tim tasanmlann biitiinliigiinii ve uyumunu saglamakla gorevli olan sanateidir. Oyunlan
goziimsel olarak inceler, irdeler, oyunun yorumunu saptamada yonetmenle ve sahne
tasanimeistyla isbirligi yaparak oyunu sahneye hazirlayip aktarmaya yardim eder. Metin
¢oziimiyle oyunun gergeklestirilmesine damismanhk yapar, oyunla ilgili toplantilar,

tartigmalar, konusmalar ve seminerler diizenler.

15.2.4 Miizisyen

* Tiyatro Yonetim Kurulu gérevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik

faaliyet programina uygun olarak miizik ¢aligmalarini gergeklestirir.

15.2.5 Koreograf

¢ Sahnelenmesi planlanan oyunlarda ydnetmen ile birlikte ¢alisarak istenilen sahne ve dans

diizenini hazirlar.

15.2.6 Dekor Tasarimei

Tiyatro Yonetim Kurulu gorevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik
faaliyet programina uygun olarak dekor tasarimlarim yapar, ihale sartnamelerini hazirlar.
Realizasyon stireglerini denetleyerek dekorun gosterime hazir hale getirilmesinden

sorumludur.

15.2.7 Kostiim Tasarimel

Tiyatro Yonetim Kurulu gorevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik
faaliyet programina uygun olarak kostiim tasarimlarini yapar, ihale sartnamelerini hazirlar
ve satin alma siirecine destek verir. Realizasyon siireglerini denetleyerek kostiimlerin

gOsterime hazir hale getirilmesinden sorumludur.

15.2.8 Isik Tasarimar

Tiyatro Yonetim Kurulu gérevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun ayhk/yillik

faaliyet programina uygun olarak 151k tasarimlarini yapar.
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15.2.9 Gorsel Tasarimer
e Tiyatro Yénetim Kurulu gérevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik
faaliyet programina uygun olarak sahneleme asamasinda kullanilacak gérsel tasarimlar

yapar.

15.3 Sahne Arkasi Birimi

* Bornova Belediyesi $Sehir Tiyatrosu’nun sahne arkas; ve teknik organizasyonudur.

15.3.1 Sahne Amiri

* Tiyatro Yonetim Kurulu gérevlendirmesi ile belirlenir. Provalarin yapilacagi mekanin,
planlandig1 giin ve saatte hazir olmasim saglar ve oyunlarin provada belirlendigi gibi
sahnelenmesi igin ilgili birimlerle koordineli olarak her tiirld idari ve sanatsal 6nlemleri alir.
Soyunma odalar1 ve kulislerin temiz ve diizenli olmalarin saglamak igin tesis yoneticisi ile

koordineli olarak ¢aligir.

15.3.2 Isik Teknisyeni

e Tiyatro Yonetim Kurulu géreviendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun ayhik/yillik
faaliyet programina uygun olarak 15tk kopriilerinde ve sahnede bulunan tiim 151k
kaynaklarimin ayarlanim yapar, filtrelerini degistirir. Gorev verilmesi halinde sahneleme
sirasinda 151k uygulamasi yapar. Bornova Belediyesi $ehir Tiyatrosu’nun tiim 1s1k sistemleri
ve ekipmanlarinin gereken 6zen iginde saklanmasini, taginmasini, montajini ve demontajim

saglar.

15.3.3 Ses Teknisyeni

* Tiyatro Yonetim Kurulu gorevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik
faaliyet programina uygun olarak ses sistemlerinin ayarlarini yapar. Gorev verilmesi halinde
sahneleme sirasinda ses/efekt/miizik uygulamasi yapar. Bornova Belediyesi Sehir
Tiyatrosu’'nun tiim 151k sistemleri ve ekipmanlarimin gereken &zen icinde saklanmasim,

taginmasini, montajini ve demontajin saglar.




15.3.4 Sahne Teknisyeni

® Tiyatro Yonetim Kurulu gérevlendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yilhik
faaliyet programina uygun olarak kendisine verilen Sahne Yerlestirme Planina gére dekorun
tagima, yerlestirme, montaj ve demontaji ile bakim ve onarimlarini yapar. Gorev verilmesi

halinde sahneleme sirasinda teknik uygulama yapar,

15.3.5 Kostiim ve Aksesuar Sorumlusu
* Tiyatro Yonetim Kurulu gdreviendirmeleri dogrultusunda Sehir Tiyatrosunun aylik/yillik
faaliyet programina uygun olarak oyun kostlim ve aksesuarlarinin yerlestirilmesi,

korunmasi, temizlik ve onanm stireglerinin takibinden sorumludur.

15.4 Koordinasyon Birimi

* Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu faaliyetlerinin halka ulastiilmas: i¢cin Bornova
Belediyesi’nin bu alanlardaki kurumsal kimli g1, calisma ilkeleri ve mevzuat: dogrultusunda,
ilgili mudirliiklerle koordineli olarak; yerel, ulusal ve uluslar aras diizeylerde gerekli

¢aligmalar yapan birimdir,

MADDE 16. Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu isleyisine dair hiikiimler asagida

tanimlanmistir.

16.1 idari Isleyise Dair Hiikiimler

16.1.1 Cahsma Siirecleri ve izinler:

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nda gorev yapmakta olan sanatgilar ve teknik personel
yapilan igin dogas: geregi esnek mesai uygulamasa tabidir. Sanatcilar ve teknik personelin
¢alisma takvimleri, kayitlar ve devam durumlarina dair bilgiler, Tiyatro Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve ayhk bazda Kiiltiir Midiirltigii’ne iletilir.

16.1.2 Disiplin Hiikiimleri

Bornova Belediyesi disiplin mevzuat ve uygulama stiregleri gegerlidir.

Bormova Belediyesi Schir Tiyatrosunda gérev yapmakta olan Sanatg1 Kadrosu, yapilan isin
dogas geregi kilik kiyafet konusunda istisnai durumlara tabidir.

16.1.3 Telif Haklar:

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nda oynanacak oyunlara ait telif ticretleri 5846 Sayil

Kanun kapsaminda édenir.
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16.1.4 Kuruma Ait Esya ve Malzemenin Disariya Verilmesi

Amatdr tiyatro gruplan, kamu kurum ve kuruluslar, okullar ve sivil toplum kuruluslarinin
gegici siire ile kullamm amaciyla istemis olduklan dekor, kostiim, aksesuar vb. malzeme; Sehir
Tiyatrosunun repertuarindan kaldirilmig oyunlarina ait olmak kosulu ile Tiyatro Yénetim
Kurulu’nun uygun goriisii ile verilebilir.Bu konudaki i§ ve iglemleri, Tiyatro Koordinasyon

Birimi yiiriitiir.

16.2 Sanatsal Isleyise Dair Hiikiimler

16.2.1 Kurum Disi Calismalar:

Sehir Tiyatrosu’nda gérev yapmakta olan her statiideki sanat¢ilar; mesleklerinin onuruna
uygun olmak, tiyatrodaki mesaisini aksatmamak ve her defasinda birer sezon gegerli olmak
lizere Tiyatro Yénetim Kurulundan izin almak sart1 ile film, tiyatro, dublaj, radyo, televizyon,
reklam veya egitim ¢alismalarina katilabilirler.

16.2.2 Turneler

Sehir Tiyatrosunun sanatsal etkinlik diizeyini ve tanimirhhigim arttirmak amaciyla; il ve iilke
disinda gergeklestirilecek olan turneler, Genel Sanat Yonetmeni’nin 6nerisi, Tiyatro Yénetim

Kurulu uygun gériisii ve Belediye Bagkani onay ile gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler, Yiirirliik ve Yiiriitme

YURURLUK
MADDE 17. Bu Yénetmelik, 5393 saylh Kanunun 18. Maddesi “m” bendi geregi
Bornova Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyenin Resmi Internet Sitesi

(www.bornova.bel.tr) {izerinden yayimlanarak yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 18. Bu Yo&netmelik hikiimlerini Bornova Belediye Bagkani, varsa Baskan

Yardimeisi, Kaltiir Isleri Miidiirii yonetir.
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BESINCi BOLUM

YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIKLER VE YURURLUGE GIRIS TARIHI

Yiiriirlige Giris
Tarihi

Yiirirligi Girdigi

Meeclis Karar No

Yapilan Degisiklik

Hukuki Dayanak Madde 3 “Bu yonetmelik
03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmustir.” seklinde
degistirilmistir.

Miidiirliigiin gérevlerine bu maddeler eklenmistir.
I-Miidiirliik tarafindan hazirlanacak bagvuru formlan
ve ilgili kisilerden talep edilecek dilekgeleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6n kontroliin
yapilabilmesi i¢in  Kisisel Verileri Koruma
Komitesi’nin onayina sunmak.

2-Fiziki dosyalarda ve dijital sistemlerde yer alan
kigisel verilere iliskin periyodik tarama ve imha
¢aligmalarini yiiriitmek.

3-I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen eylem ve

calismalan takip etmek ve uygulamak.

Miidiiriin girevlerine bu maddeler eklenmistir.

1-Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
yapimas: planlanan gérevlerin  zamaninda yerine
getirilmesini denetler.

2- I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda yapilmasi planlanan

gorevlerin zamaninda yerine getirilmesini denetler.

=

47—\



