. IZMIR BORNOVA BELEDIYESI
TEFTIS KURULU MUDURLUGT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik izmir Bornova Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiiniin
kurulus ve gérevleri, Teftis Kurulu Miidiir, Mifettisler, Miifettis Yardimecilar ve Teftis
Kurulu Midiirligii Biiro Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar, ¢alisma usul ve esaslan ile
Teftis Kurulu Miidiiri, Miifettis ve Miifettis Yardimcilanimin atanmalan ve §zliik haklarinm
kapsar.

Yasal dayanak

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu ydnetmelikte gegen;

a)Baskan/Bagkanlik Makami: Izmir Bomova Belediye Bagkanin,

b)Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden sinava girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazli
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan
formu,

¢) Belediye: izmir Bornova Belediyesini,

¢) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

¢) Biiro Personeli: Izmir Bornova Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gérevli sef,
memur ve diger personelini,

f) Giris sinavi: Yazili ve sézlii sinavdan olusan miifettis yardimcihig: giris sinavin,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarimin adil
ve giivenilir olmasim saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla mifettislerce uyulmas: gereken
genel ilke ve kurallani tespit amaciyla kurul mudiirliigiiniin teklifi ve baskanin onay: ile
uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri
olan hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanligi izni ile kurulan biitge ici igletmeleri,

h) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar ¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yo6netmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gére diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanlacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul: Izmir Bornova Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirltigtinii,

1) Kurul Miidiirti: [zmir Bornova Belediyesi Teftig Kurulu Miidiirtinii,

J) Miifettis: Izmir Bornova Belediyesi Teftis Kurulu Mudiirltigii Miifettislerini,

k) Miifettis Yardimeisi: Re’sen teftise yetkili veya vetkisiz Izmir Bornova Belediyesi
Miifettis Yardimcilarini,

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini, Q ¢
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m) Refakat miifettisi: Kurul miidiirline yardimer olmak iizere gorevlendirilen
miifettigleri,

n)Yeterlik sinavi: Miifettis yardimcilarina ¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sézlii
sinavi,

0) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmasi Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 - (1) Teftis Kurulu, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dajr Yonetmeligi cergevesinde, Miifettislik sifatim
kazanmis olanlar arasindan atanan bir Miidiirle, derece ve unvanlar: kadrolarinda belirtilen,
yeterli sayida Miifettis ve Miifettis Yardimeilarindan olusur.

(2) Teftis Kurulu dogrudan Baskana baghdir. Miifettis ve Miifettis Yardimeilar teftis,
denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmalar Bagkan adina yaparlar.

(3) Teftis Kurulunun yazi, idari ve mali isleri ile taginir kayt ve islemleri biiro personeli
tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Miifettis ve Miifettis Yardimeilari Baskan ve Kurul Midiirii disinda higbir makam
ve merciden emir almagzlar,

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gorev ve vetkileri

MADDE 5 - Teftis kurulu, bagkanin onay1 ve miidiiriiniin gorevlendirme emri tizerine
baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gérev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve iglemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

b) Belediye birimlerinin i§ ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis Glgiitlere
uygunlugunun denetimini yiirlitmek.

¢) Belediye birimlerinde $zel teftis yapmak.

¢) Mifettislerin  galismalan  neticesinde diizenledikleri raporlan inceleyip
degerlendirmek, kurul mudiirligii goriisii ile birlikte baskana sunmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarim inceleyerek, esas ve usul
yoninden saptanacak eksikliklere iliskin kurul midiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

€) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorugturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bigim, yéntem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorugturmalarin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri
almak, bu konuda gériis ve dneriler sunmak.

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu
hitkiimlerine gére vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras
geregi bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce
4483 sayih Kanun gerepi miifettislere verilen arasgtirma ve/veya inceleme gorevl rin'F yasal
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stireleri igerisinde tamamlattinlmasin; ve geregi igin ad1 gegen Kanuna gre karar alinmak lizere
yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.
DORDUNCU BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Kurul miidiiriiniin atanmas:

MADDE 6 — (1) Teftis kurulu miidiirii, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl
ve ilgili kuruluglarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve di ger belediyelerde meslege 6zl
yarisma smavi ile girmis ve yeterlik smavi sonucunda denetim elemanhigina atanmis,
yardimcilik dénemi de dahil olmak lizere en az 10 yil denetim eleman: olarak ¢alismis olan ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi hitkiimlerine gore bu kadroya atanma
sartlarim1 ve bu Yonetmelikte ngdriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Kurul Muidiirt, Miifettis sifat ve yetkisine sahiptir. Bu gercevede;

a) Teftis Kurulunun, Bagkanin emri ve onay1 iizerine yapilan bu yonetmelikte belirtilen
gorevlerini Baskan adina yiirtitiir,

b) Teftis Kurulunu yonetir, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢alismalarini diizenler
ve denetler,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapar,

¢) Miifettiler tarafindan diizenlenen raporlart usul ve igerik bakimindan inceleyerek
kendi diigiincesiyle birlikte Bagkanlik Makamina sunar,

d) Miifettis Yardimeilarinin meslege giris siirecine iligkin i§ ve islemleri ydnetir ve 3
(li¢) yillik staj déneminde yetismelerini saglar,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimeilarinimn mesleki ve bilimsel ¢alismalarini zendirir ve
diizenler, bu ¢alismalardan uygun goriilenlerin yayimlanmasin; saglar,

f) Teftis Kurulu galismalarina ait yillik faaliyet raporlarini onaylar ve Bagskanlik
Makamina sunar,

g) Miifettislerden gelen raporlan ilgili mercilere gbnderir, bu mercilerce alinacak
Onlemlerin ve yapilacak islemlerin sonuglarim takip eder ve alinmasi gereken Snlemlere iliskin
olarak tekliflerde bulunur,

&) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde gortis ve uygulama
birliginin saglanmas: amactyla gerekli énlemleri alir,

h) Teftis programinmin onaylanmasindan sonra gerekli hallerde programin 6ziinii
etkilemeyecek sekilde miifettislerin gérev dagiliminda degisiklige gider,

1) Mifettis, Miifettis Yardimeilar ve biiro personelinin 6zliikk durumlan ile ilgili
islemleri yiiriitiir,

1) Teftis Kurulu biirosundaki iglerin diizenli yiiriitiilmesini saglar,

j) 5018 sayili Kanuna gore Teftis Kurulunun harcama yetkilisi; 4734 sayili Kanuna gore
ise ihale yetkilisi olarak gorev yapar,

k) Baskanlik Makaminca verilecek benzer diger gorevleri yapar ve yaptirir.

Kurul miidiiriine yardim ve vekilet

MADDE 8- (1) Kurul miidiiri, gorev ve yetkileri gercevesinde kendisine yardimci
olmak iizere, yeterli sayida miifettisi bagkan onayu ile refakat miifettisi olarak goreviendirebilir.
Refakat miifettisleri kurul miidiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar
yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
kurul miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gbrevi bagkan tarafindan Kurul miidiirii
atanmast sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamas)
durumunda vekalet gérevi en kidemli miifettige verilir
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BESINCI BOLUM
Miifettiglere Iliskin Hiikiimler

Miifettislerin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miifettisler baskan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig denetgilerin goérev
alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile
her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini
yuriitmek,

b)Yiirtitiilen inceleme veya Sorugturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar: istemek, bilgi toplamak,

¢)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun
hitkiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore
hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve Sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her
tirli varhiklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak,
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek
veya almak, gerektiginde tasdikli rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

€) Mevzuat cercevesinde ilgili personelin gorevden uzaklagtirilmasini baskana teklif
etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

g)Gérevlerinin yiiriitilmesi sirasinda gorev konusu diginda 6grendikleri yolsuzluklar
ve usulsiiz uygulamalar gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal kurul
midtirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

g)Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalan neticesinde raporlar diizenleyerek kurul
mudiirligiine intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli
veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek,
diger kamu kurum ve kuruluglarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve baskanin
izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yuriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmas:
gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla kurul midiirliigiine intikal
ettirmek,

i) Refakatlerinde galisan mifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat déneminin bitimini takip eden bir hafta iginde kurul midiirliiiince
belirlenen formata uygun olarak miifettis yardimeis: degerlendirme raporu diizenle ek,

J) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katllmako Q
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k) Igili mevzuat gergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile
ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizhik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik,
gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan ka¢inma, nezaket ve saygl, yetkinlik ve mesleki &zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak, mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 10- (1) Miifettislerin yaptiklar: teftig, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
€sas amag, belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynag olmak iizere
kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasmna, belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarin ve
usulsiizhiklerin énlenmesine yonelik ¢bziimler ve dneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; gérev standartlarina uygun hareket ederler.
Belediyenin meveut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamamnda ve verimli olarak
ulasip ulasgamadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan
islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin aragtirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayist; rehberlik anlayigina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirici ve etkin bir denetim sistemini Ongoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul miidiirliigiince belirlenen
siirede tamamlanamayacag: anlagilan isler hakkinda kurul miidirliigiine zamaninda bil gl verip,
alacaklari talimata gére hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gérevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu
kurul miidiirliigiine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda, kurul midirliigiiniin géreviendirme yazisi, denetim yapilan
birim veya gorev konusu ile il gili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 11 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ckonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismay tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasin; g0z 6niinde tutarlar,

b) Caligmalan sirasinda, rehberlik fonksiyonlarim 6n planda tutarak hatalan1 6nleyici,
aksakliklan giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin galismay saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar: esnasinda giyimleri, davramislari ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin bagariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢tkmasi
amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, guvenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklasim iginde olmak zorundadirlar,

agiklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlan
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agtklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
Sorugturma yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve aligiimig olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden

farkli miinasebet kuramazlar, borg alamaz ve veremezler, 9 \’3:
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g) Icraya kangamazlar,

8) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlari gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (ligtinci derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya gikar birli gi bulunan yahut tarafsizlig: hakkinda kugku

mudiirliigiine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul miidiiriiniin iznj olmadan kimseye gdsteremezler
ve veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gérevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davrams flkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar,

Tek ve ortaklaga calismalar

MADDE 12 - (1) Miifettisler, isin hacim ve Snemine gore tek ya da ortaklasa olarak
gorevlendirilirler.

(2)Yillik teftis, denetim, inceleme ve Sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun baskan sifatiyla
calismalan diizenler. Grup baskanlar ige baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelere verilecek en uygun yonii kararlastinir, islerin gidisatini takip eder, sonug
alinmasini saglayabilecek fikir ve Onlemlerin uygulanmasim saglarlar.

(3)Grup baskanlari ¢alismalarin gidisat: hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Kurul Mudiiriine ézet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica grup faaliyetlerinin sona ermesini
takip eden 1 (bir) ay icinde galigmalarin sonuglarin, diizenleyecekleri raporlarla belirtirler,

(4) Ortaklaga ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar {izerinde 8orils ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan
miifettisler gériis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporla belirtirler.

(5)Grup bagkam grup ¢aligmalarina katilmakla beraber grup admna yapilan yazismalar
da yapar.

Isin devamhili: ve deyri

MADDE 13 - ( 1)Miifettisler ve Miifettis Yardimeilari kendilerine verilen isleri, Kurul
Miidiiriince belirtilen siireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag: anlasilan isler
hakkinda Teftis Kuruluna zamamnda bilgi verip alacaklar: talimata gore hareket ederler.

(2)Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Kurul
Miidtiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3)Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu hazirlar., Enaz3
(ti¢) niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a)Devredilen isin ne oldugu,

b)Devir giiniine kadar, igin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigs,

¢)Belirtilen gériis ve kanaate bagh olarak bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma geklinin ne olmas; gerekecegi,

hakkinda diistincelerinj yazar,

(4)Bundan baska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gésteren dizi
pusulasinin bir niishasin ige ait defter ve bel gelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig
verir.

(5)Devir notunun ve diz pusulasimin ikinci niishas: bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kuruluna gonderilir.
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Teftis ve sorusturma sirasinda girevden uzaklagtirma onlemi ve uygulamasi

MADDE 14 - (1) Miifettigler yaptiklan teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturmalarda
gorevlilerin,

a)Mal ve egyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve sorular
cevaplamaktan kaginmalarn, teftis ve sorusturmayi engelleyecek, giiglestirecek veya yanlis
yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

b)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylem ve iglemleri yapmus olmalar,

¢)Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda degisiklik yaptiklari hususunda delil veya
kuvvetli emare bulunmasi,

¢)Ceza ve disiplin Sorusturmasim gerektirir yolsuzluklarda bulunmalari veya agikca
ortaya konulmas: sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin
sakincali olmast,

hallerinin bir ve/veya birkaginin olugmas: halinde, geeici bir tedbir niteliginde olmak tizere
ilgililerin usuliine uygun olarak gorevden uzaklastinlmalan teklifini Baskanhk Makaminin
onayina sunarlar,

(2) Gorevden uzaklastirma onlemi, teftis ve sorugturmanin her asamasinda alinabilir,
Ancak, gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi baginda kalmasimin sakincal; oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi gerekir.

(3)Teftis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig veya yeterli delil
bulunamadig hallerde; gérevden uzaklagtinlmis olan personel miifettisin verecegi rapor iizerine,
Bagkanlik Makaminca gérevine iade edilir.

(4)Gorevden uzaklastirlana ait sorusturma ile bu sorugturmaya ait rapor lizerinde yapilacak
islemin diger islerden éncelikle tamamlanmas: ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Sorusturma acilmasini gerektiren haller

MADDE 15- (1) Miifettisler;

a)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialan ieren, ancak; iddialarin

belirtilen konularda,

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalan halinde,

c¢)Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,

Sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorugturmaya baglanabilmesi igin
durumun kurul midiirliigiine bildirilmes; gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 16 - (1) Teftis, inceleme ve sorugturma  esnasinda, gdrevin
sonuglandirilabilmesi igin, inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini
gerektiren konularin varlig: halinde, miifettisin talebi ve kurul baskaninin/miidiiriiniin onayi ile
durum uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici
belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
dizenlenecek yaziya istinaden belediyece ¢denir.
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ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Teftis kurulu biiro sefligi

MADDE 17 - (1) Teftis Kurulu Biiro Sefligi, Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir sef ve
yeterli sayida personelden olugur.

Biiro sefliginin girevleri

MADDE 18 - (1) Biiro gefli gi asagidaki g6revleri yerine getirir;

a)Teftis Kuruluna intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarim sevk
etmek,

b)Miifettislerden gelen rapor ve sorugturma evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

¢)lsleri biten rapor ve evraki diizenli bir gekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis Kuruluna ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim,
devir, bakim, onarim isleri ile y6netim hesabinin olusturulmas: islemlerini gerceklestirmek,

d)Personelin her tiirlii &zliik iglerinin tam ve zamaninda vapilmasini saglamak,

¢)Teftis Kurulunun yillik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarin, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

f) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biironun idaresinden Kurul Miidiiriine karg biiro sefi sorumludur. Biiro personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda meveut rapor, defier, yazi
ve kayitlari Baskan disinda hichir makam veya sahsa Kurul Miidiiriiniin iznini almadan
gosteremez ve veremezler.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimciigina Giris Esaslar

Atanma kosulu ve giris smnavi

MADDE 19- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimeis: olarak girilir. Miifettis
yardimeiligina atanabilmek igin giris smavim kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasina, kurul miidiiriinin &nerisi iizerine bagkanin onayi ile karar
verilir. Smav, yazih ve sézlii olmak iizere iki béltimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanl gina atanmis olanlardan bu yonetmelikte Ongoriilen
egitim sartlarini tasiyanlar, giri§ sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye
miifettisligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 20 - (1) Miifettis yardimeilig1 girig siavini yapacak komisyon; Baskanin
onay ile Kurul Miidiiriiniin baskanli ginda, Kurul Miidiiriiniin énerisi ile gorevlendirilecek dort
midiir veya miifettis olmak iizere bes tiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gorev
yapamayacak bagkan disindaki asil liyelerin yerine gegmek iizere, aym usulle dort yedek iiye
tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikhi sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin Onlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Belediyede sinav kurulunu olusturacak yeterli sayida tiye bulunamadig takdirde
diger kurumlardan sinav komisyonunda iiye (Asil/Yedek) olmak iizere gorevlendirme talep
edilebilir,

(4) Giris smavi degerlendirme komisyonu sekreterya hizmetleri Teftis Kurulu
Blirosunca viiriitiiliir,

Giris sinavi sartlar

Madde 21 - (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir: 0
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a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullan
tasimak,

b) En az 4 yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilen yurt
i¢i ve yurt digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasim doldurmamig bulunmak,

¢) Miifettis olarak gorevini devamly yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak,

d) (A) grubu kadrolar igin yapilacak KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii
ya da tiirlerinden taban puam almis olmak,

¢) KPSS sonuglarina gére basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul
Mudiirliigiince belirlenen sayilar arasinda olmak,

f) Bu sinava daha énce katilmamis veya en fazla bir defa katilmig olmak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davrams
yoniinden miifettiglik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukandaki fikramin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavimin yazili
bélimiinii kazanmis adaylar hakkinda kurul miidirliigiince yaptirilir.

Giri§ smavinin duyurulmas:

MADDE 22 - (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinmifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlari, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, basvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek igin aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav
konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar siav gliniinden en az otuz
gun 6nce Resmi Gazete'de, Tirkiye genelinde yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en
az birinde, Belediyenin/idarenin ve Devlet Personel Baskanliginin internet sitelerinde
duyurulur,

(2) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en cok on
bes giin dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris smavi islemleri

MADDE 23 - (1) Yazili sinava girmek isteyen adaylar;

a) Teftis Kurulundan temin edecekleri aday formu,

b) T.C. Kimlik numaras: beyani,

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Diploma veya mezuniyet bel gesinin ash veya basvurular: kabul eden birim tarafindan
onaylanmig érnegi,

d) KPSS sonug belgesinin asl, bilgisayar ¢iktis1 veya bagvurulan kabul eden birim
tarafindan onaylanmig sureti ile birlikte giris sinavi duyurusunda belirtilen yere son basvuru
tarihine kadar sahsen veya posta ile bagvurarak teslim etmek zorundadir.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan 6nce ayrica asagidaki
belgeler istenir;

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu
bulunmadigina dair yazili beyani, (Bu beyan atanma igin gerekli olup s6zlii sinav sonrasinda da
verilebilir)

b) Erkek adaylar i¢in, askerlik ile ilisigi olmadigina dair yazil beyan ve tecil durumunu
gosterir belgenin asli veya kurumeca onayh drnegi,

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda dért adet fotograf,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

d) Kendi yazisi ile 6zge¢misi. (Bu 6zgegmiste; anne ve baba adlari ile meslek veya isleri,
kendisinin ilk orta ve yiiksek Ogrenimini yaptig okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
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verebilecek iki kiginin adi, soyadi ve adresi, yiiksek 6grenimden sonra ne gibi isler yaptigi
belirtilir)

(3) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykin beyanda bulundugu
anlagilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat
yapildigi anlagilanlar tim haklarim kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikimlerine gore iglem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Girig sinavi aday belgesi

MADDE 24 - (1) Mifettis Yardimcilig giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
tarafindan adaymn fotografinin da yer aldif: giris savi aday belgesi verilir. Sinavlara ancak bu
belgenin aslinin gésterilmesi suretiyle girilir.

Giris sinavi konular

MADDE 25 - (1) Giris sinavi sorulan asagida belirtilen konu basliklarindan segilerek
hazirlanir.

a)Kamu maliyesi;

1)Genel maliye teorisi; kamu gelir ve giderleri, kamu borglari ve biitgesi,

2)Maliye politikalar,

3)Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b) Ekonomi;

1)Ekonomi teorisi,

2)Ekonomi politikasi,

3)Para teorisi ve politikasi,

4)Uluslararasi ekonomi,

5)Tirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

¢) Hukuk;

1)Anayasa Hukuku,

2)Idare hukukunun genel esaslar, idari yarg, idari teskilat,

3)Medeni hukuk; baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku,

4)Borglar hukukunun genel esaslar,

5)Ceza hukukunun genel hiikiimleri,

6)Ceza muhakemeleri hukuku,

7)Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,

¢) Muhasebe;

1)Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,

2)Bilango analizi ve teknikleri,

d) Mahalli idareler mevzuat;

1)5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

2)5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

3)19/7/1943 tarihli ve 4483 sayil izmir Tramvay ve Elektrik Tiirk Anonim Sirketi
Imtiyaziyle Tesisatinin Satin Alinmasina Dair Mukavelenin Tasdiki ve Bu Miiessesenin
Isletilmesi Hakkinda Kanun,

e) Yabanc dil;

Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmas ve sinavin yapilma sekli

MADDE 26 - (1) Yazil: sinav sorular dogrudan Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir ya
da yapilacak protokol gergevesinde tiniversitelerin fakiilte veya yitksekokullarina hazirlatilir.

(2) Smav uygulama yéntemi, her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav
Kurulunca saptanir. Sinavda yoneltilecek sorular Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak
miihiirld bir zarf icinde siavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

(3)Yazih sinav duyurusunda belirtilen yer, glin ve saatte baglar. Sinava giren adaylar
yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerlipir kimlik belgesi




bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle
yitkiimliidiirler.

(4)Snava, i¢inde sinav sorular bulunan mithiirlii zarfin simava katilanlarin huzurunda
agilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baglarur. Sinava basladiktan
sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(5)Adaylar sinav sorularinin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmi §. mithiirlenmis olarak
soru kagitlanyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina, kapatilacak yer
disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilamaz, isaret konulamaz. Sinay
kagidina bu gekilde yaz: yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen
adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlar gegersiz sayilir.

(6)Swnav sonucunda, sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu lyelerince
agildigin, sinav baglama ve biti§ saatini, sinava girenlerin sayisim ve kag kagit kullandiklarin:
gosteren bir tutanak diizenlenir. Ayrica, toplanan smav kagitlar bir zarf i¢ine konulur. Zarflar
kapatilip, imza edilip, miihiirlendikten sonra, Sinav Kurulunca diizenlenecek tutanakla birlikte
Sinav Kurul Baskanina teslim edilir.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin duyurulmasi

MADDE 27 - (1) Yazili sinav kagitlari Sinav Kurulu tarafindan ayn ayn veya birlikte,
ancak her durumda kapali bsliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug, rakam ve yazi ile sinav
kagitlarimin iizerine yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tiyeleri
tarafindan kapali olan kimlik béliimleri agilarak en yiiksek nottan baglamak iizere basar1 sirasin
gosteren bir tutanak diizenlenir.

(2)Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Sinavin kazamlabilmesi
igin sinav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasimun 70 puandan
asagida olmamas: sarttir.

(3)Yazil smav sonuglar 30 gun iginde Belediyenin ve Teftis Kurulu Midiirliigiiniin
duyuru panosuna liste halinde asilmak ve Belediyenin internet sayfasinda yayimnlanmak
suretiyle duyurulur. Duyuruda, sézlii smavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica sozlii sinava
gireceklerin basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri
posta ve e-posta adreslerine sinavin yeri, glinii ve saati génderilir.

Sozlii sinavin yapilig sekli ve konulan

MADDE 28 - (1) S6zlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat
ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin;

a) 25 inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) szgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricili g1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agikligi,

Yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 29 - (1) Adaylar, smav degerlendirme komisyonu tarafindan, 28 inci
maddenin ikinci fikrasimn (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Sézlt sinavda basanls sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon baskan ve
tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikler; puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmas;
sarttir.

Giris smnavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 30 - (1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin otll(arrgamdlr. Bagari

sirasi bu nota gore tespit edilir. .{”% (\
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(2) Giri sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basan
siralamasinda 6ncelik kazanir. Bu notlarm da esitligi halinde 6ncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da eit olmasi durumunda hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday
Oncelik kazanir. Sinavda basan gosterenlerin sayis: ilan edilen bos kadro sayisindan fazla
olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina gore
ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri igin sinav
sonuglari kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen smnav
sonug¢lari, 27 nci maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili iglemlerini
yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar teftis kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve s6zlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sézlii sinav sonuglarinin
agiklanmasindan itibaren bes iy glnii iginde bir dilekge ile giriy sinavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en gee
on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Miifettis yardimcihgina atanma

MADDE 31 - (1) Giris sinavinda bagar1 gosterenler basar sirasina gore bos kadrolara
bagkanin onay ile atanirlar.

(2)Giris sinavinmi asil olarak kazanip atandig1 halde, kanuni siiresi icerisinde géreve
baslamayanlar i¢in siav sonuglar kazamlmig hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan basar1 sirasina gére atama yapilir.

(3)Giris smavinda bagarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gdrevden ayrilanlardan bogalan kadroya, smav sonuglarinin ilanindan
itibaren alt1 ay iginde girig sinavi bagan siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4)Atamasinin yapilmasi uygun gorillen adaylar, atama iglemleri yapilmadan 6nce,
belediyece hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu
ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5)Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar:
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik
Paylasimi Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus clizdam kontrol edilerek teyit edilir.
Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarmin dogrulugu idare tarafindan vetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6)Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar
yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1h
Ttrk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir belge verdikleri veya beyanda
bulunduklan tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazih
olarak belirtilir.

SEKIZINCI BOLUM
Miifettis Yardimeilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme esaslar:

MADDE 32 - (1)Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;

a)Meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetismelerini saglamak,

b)Yetki alanlarina giren yiirtrlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarin; saglamak,

¢)Mesleki galisma ve arastirma aligkanhigim kazandirmak,

¢)Yabanc: dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis yardimeilarim yetistirme programi

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimeilar: 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yrtirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel
Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.
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(2) Mifettis yardimcilar, adaylik egitimi diginda ii¢ yillik yardimeilik déneminde
asagidaki programa gére vetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplam ii¢ ay:
agan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3)Birinci dénem ¢alismalar: Belediyenin gérevleri ve tegkilat yapisinin tanitimi ile
baslar ve kurul miidiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanc: dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok iig ay
stireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler
tarafindan sinavlar yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan fizerinden alinan notlarn
ortalamasi, birinci dénem ¢alisma notu sayilir.

(4)ikinci dénem caligmalar::

a)Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarini &grenmelerini saglayacak gekilde diizenlenir. Miifettis yardimeilar, én
egitimden sonra, kurul bagkanl: ginca/miidiirliigiince belirlenen bir program ¢ergevesinde, en az
t¢ miifettisin yaminda ¢aligtinilirlar. fkinci dénem ¢aligmalan asgari bir yil siirer.

b)Miifettis yardimcilar refakatinde bulunduklar miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davramiglan hakkinda bir miifettis yardimcis1 degerlendirme raporu
diizenlerler.

¢)Miifettis yardimeis: degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettiglik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri icin miifettis
yardimeisina "gok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri
verilir. Bunlardan ikisinin "vetersiz" olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir.
Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaminda cahstig i miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her ii¢
miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis yardimeisinin, miifettilige yeterli olmadig
saptanmig olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 35 inci maddesine gore islem
vapilir.

d)Miifettis yardimeisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarn ortalamasi ikinci
dénem ¢aligma notu sayilir.

¢)Bu dénemde, miifettis yardimeilar1 tek baglarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezI '

f)Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir gahsma
programi  hazirlanir ve uygulanir. Miifettiy yardimeilarinin - calismalari, refakatinde
bulunduklar: miifettisler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii dénem calismalar::

a)Birinci ve ikinci dénem ¢aligmalarin tamamlayan miifettis yardimeilar gérevlerini
yapmalarimin yam sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul
miidiiriintin damismanhiginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once kurul
miidiirligiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimeisi olarak gbrev yaptiklar dénemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢alismalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan lizerinden not verilir, bu not iigiinci dénem calisma
notu sayilir.

b)Etiit raporu konular belirlenirken miifettis yardimeilarinin 6nerileri de dikkate alinr,
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MADDE 34 - (1) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarim bagari ile tamamlayan ve bu
sire sonunda kurul miidiiriinden ve refakatinde galigtiklar miifettislerin gogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimcilari, kurul miidiriiniin Snerisi tizerine bagkanin onay ile yetkili
kilinabilir. Yetkili miifettis yardimcilari, miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gbrev yaparlar.

Yeterlik smavindan 6nce kuruldan ¢itkarilma

MADDE 35 - (1) Miifettis yardimeilarindan basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina
gore mifettislie atanamayacagi anlasilanlar ile milfettiglik karakter ve vasiflaniyla
bagdagmayacak tutum ve davramglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Teftis Kurulu diginda Belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet
stiresine uygun kadroya atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislize Atanma

Miifettis yardumcih@i donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 36 - (1) Ug yillik staj stiresini bagari ile tamamlayan Miifettis Yardimcilar
yeterlik sinavina tabi tutulur.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sézlii olmak iizere iki boliimden olusur. Yazili sinavda
bagaril1 olan Miifettis Yardimcilar yazili siavin agiklanma tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
Sinav Kurulu tarafindan s6z1ii sinava tabi tutulurlar.

(3)Yeterlik smavinda basar gdsteren Mifettis Yardimcilar, bos olan miifettig
kadrolarina atanirlar.

(4)Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigy halde kanitlanabilir ve Sinav Kurulu
tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ile sinavda basarili
olamayanlar Miifettis Yardimeis: unvanin kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar.

(5)Mazereti nedeniyle sinava giremeyenler icin bu ySnetmelikteki aym esas ve usullere
gore ayrica sinav yapilir.

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 37 - (1)Yeterlik sinavi, 20 nci maddede belirtilen esaslara gore olusturulan
kurul tarafindan yapilir.

(2) Sinav yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 38 - (1)Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, smnava girecek Miifettis
Yardimeilaria en az 1 (bir) ay 6nce yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi program

MADDE 39 - (1)Miifettis Yardimeilarinin 3 (ii¢) yillik staj doneminde kazandiklar
mesleki bilgi ve deneyim derecesinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlik sinavi, asagida belirtilen
"Mevzuat ve Uygulama" ile "Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yontemleri” basliklar altindaki
konulardan sorular se¢ilmek suretiyle yapilir;

(A)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

a)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
ve bu kanun kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

b)3628 sayil: Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglara iliskin gére sorusturma yontemleri,

¢)5271 say1h Ceza Muhakemesi Kanununun 4483 sayili Kanunla atif yapilan hiikiimleri,

¢)5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iligkin hitkiimleri,

d)657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu uyarinca disiplin sorusturmalari.

(B)Mevzuat ve uygulama;

a)5216 sayil Biiyiikgehir Belediye Kanunu, 5393 sayilli Belediye Kanunu ve diger

belediye mevzuat, Q ¢
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b)ihale Mevzuati,

¢)657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve bu kanuna gére ¢ikarilan diger mevzuat,

¢)5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat,

Yetisme notu

MADDE 40 - (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin yetistirilme dénemi
¢alismalarindaki basar1 durumuny gosteren nottur. Asagida belirtilen konulardan her biri igin
verilen notlarin ortalamas: alinarak tespit edilen bu not, diizenlenecek olan degerlendirme
raporunda yer alir;

a) Kurs, seminer, aragtirma ve inceleme notu,

b) Teftis ve denetim notu,

¢) Sorusturma notu,

¢)Ozel not (Miifettis Yardimcilarimn nitelikleri, tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caliskanliklar ve mesleki uygunluklar1 hakkinda verilen nottur)

(2) Yetisme notunun tespitinde esas alinan kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,
teftis ve denetim notu ile sorusturma notu Kurul Miidiirii tarafindan, 6zel not ise Kurul Miidiirii
ve Miifettis Yardimeilarinin birlikte galistiklar Miifettisler tarafindan verilir.

(3) Yetisme tam notu 100 olup, basarili sayilabilmek igin bu notun en az 70 olmas;
zorunludur,

Yeterlik notu

MADDE 41 - (1) Yazili sinav tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek icin
alinacak notun en az 70 olmas; zorunludur.

(2) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilan szl smava tabi tutulurlar. Sézlii snav
tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun en az 70 olmasi
zorunludur.

(3)Yeterlik notu; yazili ve sozlii sinay notu ile yetisme notunun ortalamasindan meydana
gelir. Miifettislige atanabilmek i¢in bu notun en az 70 olmas: zorunludur.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Terfi, Tayin, istifa ve Nakil Islemleri, Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin yiikselmesi ve kidemi

MADDE 42 - (1) Yeterlik sinavin bagari ile verip miifettislige atanan miifettislerin
maag dereceleri itibariyle yikselmeleri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettiglige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gére
tespit edilir. Yeterlik notlarinin esitligi halinde, miifettis yardimcilig: kidemi esas alinir.

(3) Sosyal hak ve olanaklardan yararlanmada kidem sirasi esas alinir.

(4) Teftis Kuruluna baska kurumlardan naklen atanan Miifettisler kidem bakimindan
Teftis Kurulunda yer alan diger Miifettiglerin sonunda yer ahrlar.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalan

MADDE 43 - (1) Belediye iginde veya diginda baska bir géreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayn kaldiklan
sire iginde miifettislik mesleginin geref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklan,
2/10/1981 tarihli ve 2531 sayill Kamu Gérevlerinden Aynlanlarin Yapamayacaklar Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykin is ve islemler yapmadiklari ve teftis
kuruluna yararl olabilecekleri anlagildigi takdirde, baskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis
olarak atanabilirler,

(2)Miifettis yardimeilar: gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 44 - (1) Miifettisler istemleri disinda miifettislik kariyeri ile bagdasmayan
baska bir goreve atanamazlar,

(2) Miifettislik mesleginin gerekleriyle bagdasmayan sagliksal, ahlaki ve mesleki
yetersizlikleri belirlenmedikge gérevden alinamazlar,
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(3 ) Sagliksal yetersizlik halinin belirlenmesi igin saglik kurulu raporu sarttir.

(4) Mesleki yetersizlik halinin veya meslek etigine ve davramis kurallarina uymama
durumlarinin inceleme ve Sorusturma sonucunda belirlenmis olmas: sarttir.

Bagmiifettislige atanma

Madde 45 - (1) Miifettisler, kidem, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile bagar
durumlan géz éniinde bulundurularak teftig kurulu miidiirinin yazih teklifi ve baskanin onay:
lizerine bagmiifettislik kadrolarina atanirlar.

(2) Bagmiifettislige atanabilmek icin birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz
olunmasi gerekir.

ONBIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci, Cahiyma Program, Staj

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci

MADDE 46 - (1) Miifettigler, belediye birimleri ve isletmeleri galismalarinin
belediyenin hizmet politikas dogrultusunda yerine getirilmesi, diizenli bir sekilde gelistirilmesi
ve personelin bu yénde yetistirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmas: amaciyla hareket eder:
hata arayan ve sadece elestiren denetim anlayigim reddeder; etkin, verimli, ekonomik ve cok
yonlii denetim sistemi ile hatalar: Onlemeyi esas alirlar.

(2) Mifettisler; var olan hukuk kurallar gergevesinde Belediyenin amaclarina
zamaninda ve verimli bir sekilde ulasip ulasmadigimin ¢éziimlemesini yapmak, amaca yénelik
benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan iglem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini
aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa
bunlari ve nedenlerini Saptayip ¢éziimlemek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin
etkin, verimli ve kaliteli bir diizeye ulagmas: igin alinmas: gerekli goriilen dnlemleri belirlemek
ve ilgili birimlere yol gostermek amaciyla is ve iglemlerini yiirttiirler.

(3) Buamag dogrultusunda, ¢alismalar sirasinda saptadiklan, devlet hizmetini gayretle
yapan, yetkilerini kamu yarari yoniinde kullanan, galiskan ve baganli devlet memurlarinin
odiillendirilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. Inceleme, aratirma, sorusturma ve teftig
faaliyetleri sirasinda ¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini arttiracak sekilde
hareket etmeye, personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehber] ik etmeye 6zen
gosterirler,

(4) Miifettisler yerine getirilmeyen veya siiresinde tamamlanmayan islerle ilgili bu
iglerin ihmaline yol acanlarin cezalandirilmasina da $nem verirler.

Yillik ¢aliyma programinin hazirlanmasi ve uygulanmas;

MADDE 47 - (1) Teftis Kurulunun yillik galigmalari, nceki teftislerden elde edilen
sonug¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlarn géz éniinde bulundurularak her yil
Ocak ay1 i¢inde hazirlanip ayni ayin sonuna kadar Bagkanlik Makaminin onayina sunulan yillik
¢alisma programina gore ylritiiliir,

(2) Yillik g¢alisma programinda kurumun ileriye doniik, verimli, etkin ve ¢agdas bir
yonetime kavusturulmas; amaglanir. Bu programda; belediyeye ait gorevlerin etkin, verimli ve
ekonomik olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla saptanan ¢alismalara iliskin program
Ozetleri, ilkeler, 6nlemler ve diger uygulama ilkeleri ile dénemlere gore yapilacak galismalar,
¢alisma yerleri ve siireleri, bu ¢aligmalarda gérevlendirilecek mifettiglerin belirlendigi bir
uygulama plani yer alir.

Yurt disinda staj

MADDE 48 - (1) Kurul Miidiirii ve Miifettigler, Teftis Kurulunun gorev alanina giren
konularda inceleme ve aragtirma yapmak, mesleki ve yabanc: dil bilgilerini artirmak amaciyla
6 (alt1) ay1 asmamak tizere yurt digina génderilebilirler.

ONIKINCi BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar
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MADDE 49 - (1) Teftis, belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca
uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde
degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla gerceklestirilen denetim plan ve programlari
kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, gorev standartlarina uygun olarak,
sorunlarn ¢6ziimii konusunda idareye yardimci olmay: ve rehberligi amaglayan, insan ve
sistem odakl1 faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
yetki alani digina ¢ikartilamaz, Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerekge olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Onceki teftis sonuglarinin arastirilmasi

MADDE 50 - (1) Miifettisler teftige basladiklarinda, teftis defterlerini ve dosyalarim
inceleyerek dnceki teftiste yapilan elestirilerin veya bu teftislere iligkin emir ve genelgelerin
gerekgelerinin yerine getirilip getirilmedigini saptar ve bunu raporlarina veya kayitlarina
yazarlar. Yerine getirilmemis olmas ve ilgili memurlarin bu konudaki aciklamalarinin yeterli
bulunmamasi halinde konularin énemine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri
amaciyla yetkili mercilere duyurulur.

Toplant: diizenlenmesi

MADDE 51 - (1) Miifettisler, gerekli goriirlerse, teftise baglamadan once sorunlarin
belirlenmesi, teftis sonrasinda teftis sonuglaninin degerlendirilmesi icin ilgili personel ile
toplant: diizenleyebilirler.

Teftis defteri

MADDE 52 - (1) Teftis Kurulunun teftigine tabi her birim ve isletmede bir teftis defteri
bulunur. Bu defterin her sayfasi numarali ve miihiirlii olarak ve son sayfasina yaprak adedi
belirlenerek Teftis Kurulunca onaylanir ve idarelere zimmetle verilir. Teftis defteri ile 54 iincii
maddede belirtilen belgelerin saklanmasindan, devir ve tesliminden birim ve isletmenin
amirleri sorumludur,

(2) Miifettisler teftisin baglayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini,
diizenledikleri raporun tarih ve sayisini teftis edilen memurun gérevini, adini ve soyadini
deftere yazar ve imzalarlar.

Teftise tabi olanlarin édev ve sorumluluklar)

MADDE 53 - (1) Teftise veya sorugturmaya tabi birim ve isletmelerde bulunan gorevli
memur ve personel, para ve para hitkkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan
ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk istemde Miifettise
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadur,

(2) Teftise veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerde gorevli memur ve personel,
miifettisin gerekli gordiigi evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim vermek
zorundadir.

(3) Asillart alinan evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzas: ile onaylanmig
suretleri, dosyasinda saklanmak uzere; evrak ve belgelerin alindig birim ve isletmelere verilir.

(4) Teftise veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin yneticileri; teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin, miifettislere gérevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger 6nlemleri almak zorundadurlar.

(5) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin gérevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorlayict sebepler diginda, miifettisin istegi tizerine teftis
Veya sorusturma sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, miifettigin istegi iizerine geri ¢agrilabilir.

(7) Gorevlerini yerine getiren miifettislere, gbrev yaptiklari birim ve isletme personeli
gereken her tiirlii kolayligi géstermek ve yardimda bulunmak zorundadir.

(8) Teftise tabi olanlar, miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler. ¢
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ONUCUNCU BOLUM
Diizenlenen Raporlar

Raporlar

MADDE 54 - (1) Miifettigler ¢aligmalarinin sonuglari ile ilgili olarak, isin 6zelligine
gore;

a) Teftis Raporu,

b) inceleme/Arastirma Raporu,

¢) Genel Durum ve Performans Raporu,

¢) Inceleme ve Sorusturma Raporu,

d) Tazmin Raporu

e) Tevdi Raporu

f) On Inceleme Raporu

diizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 55 - (1) Tefiis raporlan teftis edilen birimlerde is ve islemlerde goriilen
noksanhk, yanhshk ya da bagkaca elestiriyi gerektiren konulan, ilgililerin yetki ve gorev
alanlan iginde yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri uyarinca diizeltmelerini veya tamamlamalarini
saglamak lizere diizenlenir.

(2) Bu raporlar, ilgililerin elestirilen konulara iliskin ytrtirliikteki mevzuata dayali
verdikleri cevaplari, amirlerinin konu fizerine duigiince ve teklifleri ile miifettisin son goriisiinii
kapsar.

(3) Raporun ashi ile bir niishasi; ash usuliine gore cevaplandinldiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas: da teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasini tasiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere bildirilir.

(4) Teftig Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlan, teftis edilen servislere
hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(5) Teftis Raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde teftis edilen memur ile
amirler tarafindan cevaplandinldiktan sonra miifettise iade edilir.

(6) Teftis Raporlar ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun gériilmemesi
halinde; son griisiin agik ve gerekgeli hazirlanmasina Snem verilir. Hastalik, askerlik, yurt dis:
staji gibi zorunlu sebeplerle miifettisce cevaplandinlamayan raporlarin son gérisleri, Kurul
Midiiriiniin gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(7) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandinlmas: hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakl sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinimayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Teftis Kuruluna bil gi verilir.

(8) Teftis Kurulu son goriisleri yazilmig olarak gelen teftis raporlarini en kisa zamanda
ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(9) Teftis Raporu tebligine gerek gorilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
daireye bildirilir ve bu yazinin bir niishas; Teftis Kuruluna teblig edilir.

Inceleme/arastirma raporu

MADDE 56 - (1) inceleme/Arastirma Raporu;

a) Bagkanhik Makami veya Miilki idare Amiri tarafindan inceletilen cesitli konular

hakkindaki diisiincelerin,
W A//%//;,// Q\y‘b



b) Yiiriirlitkteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
gortilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar: ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve
usuller hakkinda gériis ve tekliflerin,

¢) Teftislerde teftis raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezaj
kovusturmay: gerektirir hal gorillmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Miifettisler tarafindan, verilen gorev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu
raporlar ilgili makama génderilir,

Genel durum ve performans raporu

MADDE 57 - (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda yerine getirilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; hedeflenen
amaglar1 daha iyi gerceklestirmek, galisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yénetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, kamuda

(2) Bu raporlarda agagidaki hususlar yazilir;

a)Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b)Baskanlik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulan,
yapilan incelemelerin neticeleri,

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanhklar,

¢)Fiziki durum ve ¢alisma araglan ile diger ihtiyaglar,

bu husustaki gériislerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar.

(3) Genel Durum ve Performans Raporlari iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis
Kuruluna sunulur.

(4) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesinj gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettigler tarafindan ihtiyag duyulmas veya Bagkanhk Makaminin
talebi halinde, alinmas: istenen onlemlerin, miifettis dnerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin ézetlenmesi amactyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.

Inceleme ve sorusturma raporu

MADDE 58 - (1) Inceleme ve Sorugturma raporlar; teftis ve sorusturmaya tabi personel
ile diger kamu gérevlilerinin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak
yapilan idari sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Disiplin sorusturmas; Miifettislerin yaptiklan teftig/inceleme/arastirma/én inceleme
sirasinda disiplin cezasi veya idari bir énlem alinmasim gerektiren bir durumla karsilasmalar
halinde, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari nlem ve onerilerin yanminda disiplin
sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmas durumunda, Kurul Miidiirii tarafindan da uygun
gortilmesi lizerine Baskanlik Makamindan alinan onaya ve yapilan gorevlendirmeye dayanarak
ya da Baskanlik Makaminin incelenmesini uygun gordiigii durumlar iizerine verilen onay veya
Disiplin Amirinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay vermesi halinde yapilir.

(3) Miifettisler ilgili mevzuat hitkiimlerine gore diizenlendikleri Inceleme ve Sorusturma
Raporunu Baskanlik Makaminin onayina sunulmak tizere Kurul Miidiiriine teslim eder.

Tazmin raporu

MADDE 59 - (1)Tazmin raporu; gerek genel teftis sirasinda, gerekse ihbar ve sikayetler
lizerine yapilan arastirma, inceleme, &n inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu gérevlilerinin
mevzuata aykiri karar, iglem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararina n e
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olduklarinin tespiti halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilar ile goris ve
kanaatin yetkili makama iletilmesi amactyla diizenlenen raporlardir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yam sira
tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Tevdi raporu

Madde 60 - (1) Tevdi Raporu; Tirk Ceza Kanununa veya ceza hiikkmii tasiyan &zel
kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas) Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmas; Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanun kapsaminda iglem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporu ii¢ niisha olarak diizenlenir ve asil bir sureti dizi pusulasina baglanmig
ekleriyle beraber ilgili Cumhuriyet Bagsaveiligina gonderilir. iki niishas miifettis tarafindan
Teftis Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

On inceleme raporu

MADDE 61 - (1) On inceleme raporu, belediye gérevlilerinin 4483 sayih kanun
kapsamima giren ve gorevleri sebebiyle isledikleri suclarla ilgili yapilan inceleme sonucu,
yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere
diizenlenen raporlardir.

(2) On inceleme raporlarinda, iddia konusu sug ile ilgili bilgi, belge ve ifadelerin, sugun
dayandig kanun maddeleriyle degerlendirilerek, sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi
yoniinde ulagilan kanaat ve gerekceler yazilir. On inceleme raporlarinin hazirlanmasinda
miifettisler 4483 sayili kanunda Ongériilen siireye titizlikle uymak zorundadir.

(3) On inceleme raporlar1 dért niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi eksiz
iki niishasi 6n inceleme iznini veren yetkili mercie génderilmek iizere Teftis Kuruluna tevdi
edilir. Yetkili mercie génderilecek eklj raporlara, eklerin asillarinin konulmas; esastir. Raporun
bir niishasi miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishasi da biiro seflifindeki dosyasina
konulmak tizere Teftis Kuruluna sunulur.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 62 - (1) Miifettisler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan
gerekse ihbar ve sikayet iizerine 4483 sayili Yasa kapsaminda bir sug tespit ederlerse derhal
gerekli belgeleri toplayarak hazirlayacaklari dosyay: bir rapor ekinde 6n inceleme izni vermeye
yetkili mercie génderilmek iizere Teftis Kuruluna iletirler.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 63 - (1) Diizenlenen raporlarin her sayfasi miihiirlenip paraflanir, son sayfasi
miifettis tarafindan imzalanr.

(2) Raporda yer verilen tespit, goriis ve Gnerilerin; duraksamaya neden olmayacak
sekilde agik, anlagilir ve yazim kurallarina uygun bir iislupla yazilmasina, aragtirma, inceleme
Vveya sorusturma sonucu ulagilan kanitlara ve mevzuata dayandinimasina 6zen gosterilir,

Raporlarin miidiir tarafindan incelenmesi

MADDE 64 - (1) Miifettisler tarafindan diizenlenen ve Bagkanlik Makaminin onayini
gerektiren raporlar, onaya sunulmadan énce Kurul Midiirii tarafindan incelenir. Kurul Miidiirii
Raporda incelemeye iliskin usul ve sekil eksikligi varsa bunlarn diizeltilmesi veya
tamamlatilmasini, raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak ister. Kurul Miidiiriiniin talebj
lizerine bu eksiklikler ilgili miifettisce giderilir.

(2) Kurul Miidiirii, miifettis tarafindan diizenlenen raporun esasina iligkin goriise
katilmamas: halinde ise bu hususu gerekeesi ile birlikte miifettige yazil olarak bildirir. Tlgili
Miifettisin diizenledigi raporda belirttigi diisiincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul Mij urg;
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konuyu rapordaki bilgi ve belgeler 1s131nda bagka miifettis veya miifettislere dosya iizerinden
inceletip goriiglerini alabilecegi gibi, esas raporu diizenleyen miifettisin gériisi ile birlikte kendi
gorisiinii de ekleyerek Baskanlik Makaminin onayina sunar. Konunun dosya iizerinden bagka
miifettis veya miifettislerce degerlendirilmesi halinde bu degerlendirme sonucuna da onayda
yer verilir. Baskan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir ya da Baskanin emri
Ve onayl lzerine baska miifettislere de konunun tekrar incelenmesi ve/veya sorugturulmasi
gorevi verilebilir.
ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Girevin siirekliligi

MADDE 65 - (1) Miifettisler basladiklar teftig, inceleme ve sorusturma islerini ara
vermeden tamamlarlar. Geri birakmak zorunlulugu ya da teftis ve sorusturmanin
sonu¢landinlmasinin bagka yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasm gerektirdigi
hallerde durumu derhal Kurul Miidiiriine bildirerek alacaklar talimata gore hareket ederler.

Miifettise yardim yiikitmliiliigii

MADDE 66 - (1) Miifettigler:; ytirtittiikleri hizmet y6niinden gerekli gordiikleri bilgileri,
defter ve belgeleri, gizli de olsa, teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluglardan
istemek ve gérmek; bunlarin onayh &rneklerini, bir yolsuzlugun kamitini olusturanlarin ise
asillarini almak; kasa, depo ve ambarlar incelemek ve saymak, bunlar miihiirlemek, inceleme
ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak; gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla,
gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve bel ge istemek yetkisine sahiptirler. ] gililer, miifettislerin bu
isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.

Yazisma usulii

MADDE 67 - (1) Miifettigler, gorevleri ile ilgili konularda, resmi ve &zel biitiin kurulus
ve kisilerle dogrudan veya Kurul Miidiirliigii kanaliyla yazisma yapabilirler,

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 68 - (1) Miifettislere, iizerinde sira numarasi tasiyan Belediye Miifettisligi
miihrii ile mihiir berati, Bagkan tarafindan imzalanmig fotografli bir kimlik belgesi verilir.
Miifettisler, teftis ve sorusturmaya gittikleri yerlerde kimliklerini ibraz ederek kendilerini
tamitirlar.

(2) Miifettislere, calismalan sirasinda ihtiyaglar1 dogrultusunda gorevleri ile ilgili her
tiirlil arag ve demirbas Teftis Kurulunca saglanir,

ONBESINCi BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Gegis Hiikiimleri

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 69 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 02.03.2016 tarih ve 358 say1l
karar1 ile kabul edilen “Izmir Bornova Belediyesi Teftis Kurulu Miudiirltgii Yonetmeligi ni
yurirlikten kaldirmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yurlrliife girdigi tarihten énce Bornova
Belediyesinde tefti kurulu miidiirt, miifettis ve miifettis yardimeis: olarak gorev yapanlardan,
22.02.2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagl Kuruluslari fle Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesindeki egitim
sartlarini tasimak ve meslege yangma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar: kaydiyla kazamlmis
haklar1 saklidir ve bu Yénetmelikle getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan ve sorumluluklarn
tagirlar.




(2) Bu Yonetmeligin ylrtrlige girdigi tarihte kurul miidiirliigtinde miifettis yardimeis:
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smavlan ve miifettislik kadrolarina atanmalari, &nceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirkik

MADDE 70 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 71- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Bornova Belediye Baskan: yiiriitiir.




